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Objetivo Institucional: Consolidar a Funcion Publica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS
\\Yaksal 2000sg\2022\DOCUMENTOS_DE_APOYO\PLA
NEACION_INSTITUCIONAL\PLAN_ANUAL_DE_ADQUIS

ICIONES\12_DICIEM BRE ) ) ) o
Durante la vigencia, se presentd y socializd a los

https //www.funcionpublica.gov.co/plan-anual-de- lideres de proceso, los resultados de la ejecucion del
adquisiciones . . . .
2022-02-03_Correo_paa_2022_ejecucion_enero, 2022-0% PAA 2022. Al cierre de la vigencia Se repor‘[o la
31 Paa_2022_ejecucion_enero, 2022-10- siguiente ejecucion: presupuesto de funcionamiento:
05_Correo_paa_2022_ejecucion_septiembre, 2022-09- 0 ; [P 0
. | 30_Paa, 2022, ejecucion, septiembre, 2022.00. 9.1.90/_o,y presupuesto de inversion: 93.24% para una
Plan Anual de Adquisiciones Gestionado 100% 100%  30_Revision_contratos_3_trimestre gjecucion total del PAA: 93,17%. Se adelantaron

2023-0112_Correo_paa_2022_ejecucion_diciembre procesos de contratacion en modalidad de Acuerdo

2022-12-31 Paa_2022_ejecucion_diciembre . - ,

2022-1-31 Revision_contratos_4_trimestre Marco de Precios, Minima Cuantia, Subasta Inversa,
Grandes  Superficies y Contratacion  Directa,
orientados a garantizar el funcionamiento de la

entidad.

Fuente: SGI
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RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS
S Xoa|200599a1 2022 TRDINFORMES El Plan de Austeridad y Gestion Ambiental - PAGA
08_Informe_seguimiento_mensual_paga_junio_segundo_t de la vigencia 2022, se actualiz6 de acuerdo a las
rimestre exigencias del decreto 397 de 2022.

\\yaksa\12005GGA\2022\DOCUM ENTOS_DE_APOYO\G

ESTION AMBIENTAL\SEGUIMIENTO PAGANINFORMES E| Plan con corte a diciembre 31, arroja los siguientes
ZE;;M =S resultados:
Plan de Austeridad y Gestion Ambiental implementado 100% 100% 7_Informe_seguimiento_mensual_diciembre_cuarto_trim
estre_PARA REVISARfebrero Aumento del consumo de papel en un 33,15%
Disminucioén del consumo de telefonia: 5,93%
Aumento del consumo de agua en un 6,21%
Aumento del consumo de energia en un 3,32%
Aumento del consumo de combustible en un 16%

Disminuacion del cosumo de toneres en un 13,95%

RVICIOS_ADM INISTRATIVOS
02.07 Incidens: ciones_ .
- i i — ici j i — = . 1A
QMM_WWW Durante el primer semestre el Grupo de Gestion
2022-12-31 Incidencias__peticiones_diciembre Administrativa atendié 1709 solicitudes, entre las
. - . cuales se encuentran el senicio de transporte,
Senvicios administrativos del GGA acorde con sus 100% 100% eventos, centro de copiado, mantenimiento, almaceén

competencias atendidos y mesa de ayuda. En el segundo semestre se

atendieron 1499 solicitude, para un total en la vigencia
de 3208.
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RIESGOS

El Grupo de Gestion
Administrativa identifico siete
(7) riesgos para la vigencia
2022, a los cuales se les ha
realizado el respectivo
monitoreo en la periodicidad
establecida.

PLAN MEJORAMIENTO

Una vez realizada la verificacion del
Plan de Mejoramiento Institucional en
el SGI, se observa asignado a la fecha
el hallazgo No. 377; sin embargo, se
evidencié la trazabilidad de los correos
electronicos remitidos por el GGA a las
Oficinas Asesora de Planeacion y de
Tecnologia de la Informacion y las
comunicaciones, en los cuales se
manifiesta que dicho hallazgo no
pertenece al Grupo.

INDICADORES

El Grupo de Gestion Administrativa,
no identificé indicadores para la
vigencia.
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Conclusiones y Recomendaciones

1. Se evidencio el cumplimiento de las acciones propuestas en la vigencia 2022.

2. Se sugiere a la Oficina Asesora de Planeacion, la revision del hallazgo No. 377 para
definir el responsable y establecer las acciones correctivas propuestas.



