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Objetivo Institucional: Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.  

ENTREGABLE PROGRAMADO EJECUTADO EVIDENCIA ANÁLISIS DE RESULTADOS

Plan Anual de Adquisiciones Gestionado 100% 100%
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Durante la vigencia, se presentó y socializó a los

líderes de proceso, los resultados de la ejecución del

PAA 2022. Al cierre de la vigencia se reportó la

siguiente ejecución: presupuesto de funcionamiento:

91.90% y presupuesto de inversión: 93.24% para una

ejecución total del PAA: 93,17%. Se adelantaron

procesos de contratación en modalidad de Acuerdo

Marco de Precios, Mínima Cuantía, Subasta Inversa,

Grandes Superficies y Contratación Directa,

orientados a garantizar el funcionamiento de la

entidad.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022
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Plan de Austeridad y Gestión Ambiental implementado 100% 100%
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El Plan de Austeridad y Gestión Ambiental - PAGA

de la vigencia 2022, se actualizó de acuerdo a las

exigencias del decreto 397 de 2022.

El Plan con corte a diciembre 31, arroja los siguientes

resultados: 

Aumento del consumo de papel en un  33,15%

Disminución del consumo de telefonía: 5,93%

Aumento del consumo de agua en un 6,21%

Aumento del consumo de energia en un  3,32%

Aumento del consumo de combustible en un 16%

Disminuacion del cosumo de toneres en un  13,95%

Servicios administrativos del GGA acorde con sus 

competencias atendidos
100% 100%
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Durante el primer semestre el Grupo de Gestión

Administrativa atendió 1709 solicitudes, entre las

cuales se encuentran el servicio de transporte,

eventos, centro de copiado, mantenimiento, almacén

y mesa de ayuda. En el segundo semestre se

atendieron 1499 solicitude, para un total en la vigencia

de 3208.



Función Pública

EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS

GRUPO GESTIÓN ADMINISTRATIVA

RIESGOS PLAN MEJORAMIENTO INDICADORES

El Grupo de Gestión

Administrativa identificó siete

(7) riesgos para la vigencia

2022, a los cuales se les ha

realizado el respectivo

monitoreo en la periodicidad

establecida.

Una vez realizada la verificación del

Plan de Mejoramiento Institucional en

el SGI, se observa asignado a la fecha

el hallazgo No. 377; sin embargo, se

evidenció la trazabilidad de los correos

electrónicos remitidos por el GGA a las

Oficinas Asesora de Planeación y de

Tecnología de la Información y las

comunicaciones, en los cuales se

manifiesta que dicho hallazgo no

pertenece al Grupo.

El Grupo de Gestión Administrativa,

no identificó indicadores para la

vigencia.
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Conclusiones y Recomendaciones

1. Se evidenció el cumplimiento de las acciones propuestas en la vigencia 2022.

2. Se sugiere a la Oficina Asesora de Planeación, la revisión del hallazgo No. 377 para
definir el responsable y establecer las acciones correctivas propuestas.


