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La DEP para la vigencia 2021, en su 

estado cuenta con 4 riesgos aprobados, 

no materializados y 9 controles para 

mitigar estos riesgos. 

De acuerdo con los registros de riesgos 

del SGI, no se evidenció al cierre de la 

vigencia 2021, el reporte de 1 control y 

3 acciones correspondiente a los 

avances del mes de noviembre de 2021 

del proceso Acción Integral en la 

Administración Pública 

La DEP durante la vigencia 2021, no conto 

con un indicador para su medición. 

La DEP presenta en el estado de avance 

del Plan de Mejoramiento siete (7) 

hallazgos y veintiséis (26) acciones de 

mejora distribuidas así: 

 
Abierto notificado: 1 

Cierre con eficacia: 25 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 

  

1. La Oficina de Control Interno (OCI) realizó la verificación de los entregables reportados en el Sistema de 

Gestión Institucional (SGI) y la información contenida en el repositorio yaksa por la Dirección de Empleo 

Público (DEP). 

 

2. Se recomienda a la DEP, seguir fortaleciendo la Planeación Institucional, con el objeto de realizar de 

manera oportuna el registro de productos y metas planteadas para la vigencia de 2022, en especial al 

“Componente de género en el empleo público implementado”, el cual presentó una ejecución del 95.83% 

con corte a 31 de diciembre de 2021. 

 

3. En el proceso de tratamiento de los riesgos en el SGI en el informe de diciembre de 2021, realizado por la 

DEP, la OCI evidencia que en el proceso de “Acción Integral en la Administración Pública Nacional y 

Territorial” no se reportó en el mes de noviembre de 2021, un (1) control denominado: “Los líderes del 

proceso verifica que los servidores públicos y contratistas a su cargo realicen el curso de integridad con el 

fin de garantizar que los servidores de la dirección hagan el curso”, de la misma forma, no se evidencia 

reporte de 3 acciones preventivas. Se recomienda el oportuno registro de los controles y acciones en el 

SGI, con el fin de fortalecer la gestión y mitigar la materialización de los riesgos. 


