Funcién Publica

INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS
(DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO)

En cumplimiento de lo establecido en el siguiente marco normativo:

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004;

- Articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de2015;
- Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor de Gobierno;

- Acuerdo CNSC 6176 de 2018,

la Oficina de Control Interno adelanto la

- Plan de Accion.

- Mapa de riesgo.

- Indicadores

- Plan de mejoramiento.

Este ejercicio permite validar de las acciones implementadas para el logro de los objetivos y el for

por

alavigencia evaluada, proceso que consiste en la verificacion y anlisis integral de la gestion desarrollada por la dependencia, a partir de la revision de la informacion y soportes institucionales relacionados con:

ESTADO PLAN DE ACCION

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar capacidades de las entidades y los servidores publicos a través de la entrega de un portafolio integral de productos y servicios, que permita el fortalecimiento de la capacidad instalada y el mejoramiento de la prestacion de los servicios del estado , en el orden nacional y territorial.

ENTREGABLE PROGRAMADO EJECUTADO ANALISIS DE RESULTADOS EVIDENCIA
Con el fin de dar cumplimiento al entregable, se establecieron las siguientes actividades y gestion para cada trimestre: \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\11.
ACTUALIZACION_SIPG_PROCESOS_DEP\ACTUALIZAR_ADMINISTRAR_DOCUMENTOS_PROCESO
lizar y los del proceso: Se participé en:
Primer trimestre: Espacios para la actualizacion de procesos y procedimientos de la DEP. Aaksa\11400dep)\2025\OOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\11..
Segundo trimesire : Sesiones para la i6n de procesos y a cargo de la DEP. ACTUALIZACION_SIPG_PROCESOS_DEP\ACTUALIZAR_ADMINISTRAR_DOCUMENTOS_PROCESO\DICIEMBRE
Tercer trimesire : Espacios programados, asi mismo, se remitio a a Oficina Asesora de Planeacion el documento para el Manual de capacitaciones Técnicas.
Cuarto trimestre : Sesiones programadas por la OAP, para la de procesos y a cargo de la DEP y de la Entidad. \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\11.
ACTUALIZACION_SIPG_PROCESOS_DEP\SEPTIEMBRE
-Realizar el reporte de las acciones de los planes de mejoramiento del drea
Primer trimestre : De acuerdo con los hallazgos arrojados por la auditoria basada en riesgos del proceso de accion integral en las administraciones publicas nacionales y territoriales, se procedi a| \\vaksa\11400DEP\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTE PLAN_DE_MEJORAMIENTO\SEGUIMIENTO_REPQ
revisar los correspondientes a la DEP, con el fin de identificar cuales son las acciones que se tienen contempladas para darle cierre a los hallazgos frente al plan de mejoramiento. Este se| RTE\MARZO
documenta en una matriz y se socializa con los responsables de cada uno de los temas, al igual, que se lleva a cabo una reunion con la OAP. Finalmente, producto de esta se procedi6 a enviar|
correo a la OAP para efectuar cambios en el SGI frente a las fechas y responsables del reporte. \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\11.
Segundo trimestre: Participacion en las diferentes reuniones lideradas por la Opay se remité a los responsable el seguimiento a s acciones de los planes de mejoramiento a cargo de la DEP | ACTUALIZACION SIPG_PROCESOS_DEP\JUNIO 2025
Actualizacion  del  Sistema  Integrado  de Tercer trimestr en el taller de para formular politicas de gestion y desempefio institucional derivado como plan de mejoramiento de los resultados del FURAG.
Planeacion y Gestion respecto a los procesos que| 100% 100% Cuarto trimestre : Los dias 10 y 26 de noviembre y el 16 de diciembre de la presente vigencia, se realizo seguimiento con los diferentes responsables para generar alertas frente al reporte de las

participa la Direccion de Empleo Pblico

acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento de la entidad.

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION 2025\11.
ACTUALIZACION_SIPG_PROCESOS_DEP\PLAN_DE_MEJORAMIENTO

-Realizar Seguimiento al proceso a través del control de indicadores y riesgos

Primer trimestre : Se realizo una validacion de la sabana de riesgos y controles asociados a los diferentes procesos que interviene la Direccion de Empleo Pablico, y con ello se procede al
documentarlo en una matriz que es ajustada frente a una posible propuesta de ajuste, la cual, se socializa al director del area y demés personas responsables de la gestion, puesto que se buscal
atender los controles de manera precisa y efectiva. As mismo, de analiza el informe remitido por la OCI y se realiza una posible propuesta de indicador.

\\yaksa\11400DEP\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTE_RIESGOS_2025\SEGUIMIENTO_REPORTE\MARZO

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION 2025\11.
ACTUALIZACION_SIPG_PROCESOS_DEP\RIESGOS 2025

Tercer semestre : El 31 de julio se particip6 en el taller de Riesgos liderado por la OAP

Cuarto trimestre : Se realizo seguimiento al proceso a través del control de indicadores y riesgos

La gestion se desarrollo en las siguientes actividades:

-Desarrollar una estrategia para la articulacion de las entidades responsables de administrar, generar y custodiar la informacion relacionada con la declaracion de bienes y
rentas y de conflictos de interés

En el marco de la estratega de amculaclun de Ias entidades, se efectu6 al avance del dela de bienes y rentas y de confiictos de interés por parte de los|

alcaldes y por alcaldes y 3 por gobernadores.

Durante el mes de junio se adelanté una reunién de con la Unidad de

por la integridad - pep

y Andlisis Financiero - UIAF para la revision de la normatividad, acciones y listado del aplicativo

Durante el mes de septiembre, de manera conjunta entre Colombia Compra Eficiente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y Funcién Publica se empezo a trabajar en una iniciativa
conjunta que se denomina "Maraton de la Ley de Garantias" y que tendra lugar el 7 y 8 de octubre de 2025. En este espacio interinstitucional, se abordaran entre otros temas lo relativo al
diligenciamiento de la declaraci6n de bienes y rentas de la declaracion de la Ley 2013 de 2019 con el propdsito de anticipar elementos que puedan interferir en la entrada de la Ley de Garantias

En conjunto con la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero - UIAF del sector Hacienda, se efectuaron dos capacitaciones dirigidas a los oficiales de cumplimiento respecto del uso y consulta
del Aplicativo por la Integridad Pblica y el médulo PEP

-Disefar e

una campaia de para la debida publicacion de la declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses

de la

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\ARTICULACION ENTIDADES RESPONSABLES API

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\ARTICULACION ENTIDADES RESPONSABLES APNUIAF

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\ARTICULACION ENTIDADES RESPONSABLES API\CCE
DAFP - MINHACIENDA

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION ~ _USO_BYR\ARTICULACION ~ ENTIDADES
API\CAPACITACIONES UIAF

RESPONSABLES
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\CAMPARA DE CAPACITACION

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\CAMPARA DE CAPACITACIONWUNIO

\\Yaksal11: DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.

En el marco del primer encuentro transversal de secretarios generales y jefes de talento humano 2025, se capacit a los asistentes presenciales y virtuales sobre la
de la declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses. Se organizd una nueva capacitacion para el miércoles 9 de abril de 2025

EI 25 de junio de 2025, se llevo a cabo la segunda sesion de capacitacion sobre la gestion de conflictos de interés en la cual se abordaron aspectos clave para fortalecer la transparencia y la ética|
institucional en las entidades publicas del orden nacional y territorial.

En el marco de la estrategia de capacitacion para la debida publicacion de la declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de interés se generd una infografia que orienta el diligenciamiento de lal
declaracion de la Ley 2013 de 2019

Los dias 07 y 08 de octubre de 2025 se particip6 en la gran maramn de la Ley de Garantias en conjunto con Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Hacienda y Crédito PGblico, espacio en
el cual se capacitd y se brindo respuesta a los en este espacio. se expidi6 la circular 100-008 del 22 de octubre de 2025 donde se imparten|
recomendaciones a las entidades para la gestion del SIGEP y Gl Aplicativo por la Integridad Publica - Ley 2013 de 2019

ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\CAMPARNA DE CAPACITACION\SEPTIEMBRE

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\CAMPARA DE CAPACITACION\OCTUBRE

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\ORIENTAR AJUSTES APLICATIVO

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\3.
ACCIONES_PROMOVER_PUBLICACION _USO_BYR\PROMOVER EJERCICIOS CONTROL SOCIAL
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Adelantar acciones para promover la publicacion
y uso de la declaracion de los conflictos de|
intereses

-Orientar la actualizacion y ajustes del Aplicativo por la Integridad Pablica

Sse implemento con la OTIC la version 1.6.1 del Aplicativo por la Integridad Pdblica que incluye ajustes en una visualizacién y movimiento de la Base de Datos para mejorar el desempefio de lal

; Enel mes de de 2025 se ajustes en el Aplicativo por la Integridad Pablica en materia de seguridad y base de datos. Asi mismo para el caso de PEP se|
efectuaron ajustes de marcacion de empleos y de exposicin de datos. Una vez implementados los ajustes tecnologicos se desplego la version 1.6.4 del Aplicativo por la Integridad Pablica; En el
mes de diciembre de 2025 se implementaron ajustes en el Apiicativo por la Integridad Publica - API con el propésito de establecer reglas de negocio que permitan al usuario (declarante)
gestionar, corregir y/o actualizar la dltima del Sistema de y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP en el API. Para tal efecto se levanto la restriccion del sistema|
que impedia la modificacion de datos, asf las cosas, una vez implementados los ajustes tecnolégicos se desplegé el 04 de diciembre de 2025 la version 1.6.7 del Aplicativo por la Integridad
Pablica.

-Promover los ejercicios de control social a la informacién de la declaraci6n de bienes y rentas y a gestion de conflictos de intereses

Se generd la presentacion en Power Point que ilustra a los ciudadanos interesados en ejercer su derecho de consulta y control social a la informacion de la declaracion de bienes y rentas lal
gestion de conflictos de intereses

Se gener6 un instructivo para la ciudadanfa en el cual se indica el propésito del aplicativo, la informacion a reportar, quienes deben reportarla y la herramienta para la consulta de la misma

En el mes de septiembre de 2025 con el despliegue de la version 1.6.4 del Aplicativo por la Integridad Pablica, se implementaron ajustes (tool tips) para orientar la biisqueda de los ciudadanos
que en ejercicio de su control social acceden al aplicativo bien sea para digitar los criterios de busqueda y/o biisqueda por periodos

£105 de diciembre de 2025 en conjunto con la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero — UIAF, se dispuso de un espacio de capacitacion en el cual se orienté a los oficiales de cumplimientol
de las entidades del sector financiero y bancario para efectuar las consultas que tuvieran lugar en el Aplicativo por Ia Integridad Pdblica facilitando el acceso a las listas disponibles en el API que|
se encuentran disponibles para la ciudadania en general y facilitan el control social y la publicidad de la informacion

Actividades efectuadas durante la vigencia:

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\8.
COMPONENTE DE_DISCAPACIDAD\DISCAPACIDAD\AVANCE ENTIDADES DECRETO 2011

- Adelantar las acciones en el marco de una estrategia que promueva el cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 en las entidades pablicas

1.Durante el primer trimestre del afio se realizé seguimiento al porcentaje de de de personas con en al decreto 2011 del 2017, con las|
siguientes entidades: Ministerio de las Tecnologias, Auditoria General de la Repiblica, Corporacion Auténoma de Boyaca, Alcaldia del Valle de San José, Corporacion auténoma regional del
Canal del Dique, Banco Agrario de Colombia, Corporacion Social de Cundinamarca, Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, Ministerio de Minas, Servicio Geologico Colombiano.
2. En el segundo trimestre del afio se realizaron un total de quince mesas de trabajo para el seguimiento al avance del decreto 2011 del 2017 y se conto con la participacion de 56 entidades del
orden nacional y territorial

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES SIE_2025\DISCAPACIDAD\ACCIONES AVANCE D
ECRETO_2011

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\8.
COMPONENTE DE_DISCAPACIDAD\DISCAPACIDAD\AVANCE ENTIDADES DECRETO 2011

3.Durante el tercer trimestre del afio se realiz6 al de los de
y 8 entidades del orden nacional
4. Durante el (ltimo trimestre se realizé seguimiento a un total de 11 entidades, 3 sectores (cultura, transporte e interior) ) y cuatro eventos masivos

de personas con aun total de 24 entidades del Distrito capital - Bogota|

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\8.
COMPONENTE DE_DISCAPACIDAD\DISCAPACIDAD\INFORME_CUMPLIMIENTO

- Elaborar el informe sobre el estado de cumplimiento de laimplementacién del Decreto 2011 de 2017

1. Se proyecto el informe sobre el estado de cumplimiento de la implementacion del Decreto 2011 de 2017, desde la tabla de contenido hasta el numeral 3.1.3. Distribucién de las y los servidores|

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\8.
COMPONENTE DE_DISCAPACIDAD\DISCAPACIDAD\ACTUALIZACION_MICROSITIO

con discapacidad por género y nivel educativo.
2. Se avanz6 en la construccién del informe sobre el estado de cumplimiento de la implementacion del Decreto 2011 de 2017, en lo que tiene que ver con: caracterizacién de la poblacion,
entidades del orden nacional y en el arcmvo matriz base de entidades del Orden Nacional

de

Componente de discapacidad en el empleo 2000 1408 3. Se realizo el informe de le los de personas con discapacidad de conformidad con el Decreto 2011 del 2017
pablico implementado
- Mantener el y todo lo relaci conla gia de "Inclusion Laboral” de personas con discapacidad
1.Se realiz6 Ia solicitud de actualizacion del Micrositio de Inclusion laboral, en lo refacionado con el avance de la cifra de vinculacion de personas con discapacidad en el empleo publico con corte|
al primer trimestre de la vigencia 2024
2.Se realiza la actualizacion del micrositio con corte al 30 de junio del 2025,
3. Se realiz6 la solicitud de actualizacion del Micrositio de Inclusion laboral, en o relacionado con el avance de Ia ciffa de vinculacion de personas con discapacidad en el empleo pabico ,
éfica y el avance de 6n de PcD con corte al tercer trimestre de la vigencia 2025
En la sabana de entregables no se relaciona bien la cifra de personas que fueron ylo con la sumatoria durante el afio da 1.174 diferente a|
las 1409 reportadas
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES PLANEACION_2025\6.
COMPONENTE_DE_GENERO\PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\6.
COMPONENTE_DE_GENERO\CONVERSATORIO_FIDUPREVISORA
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\6.
De acuerdo al informe de ley de cuotas elaborado para la vigencia 2025, la participacion de las mujeres en cargos directivos correspondié al 49%; ademas, se efectuaron las siguientes| COMPONENTE DE GENERO\ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS COMUNICACION
actividades: \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\6.
COMPONENTE_DE_GENERO\ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
- Definir de masivas para mitigar estereotipos de género que afecten la participacion de las mujeres en los altos cargos del Estado Vaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
- Definir lineamientos y otras herramientas précticas para la incorporacion del enfoque de género en las enmades publlcas COMPONENTE DE GENERO\ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 2025
- Elaborar el plan de trabajo al delas de » .
Componente de género en el empleo pbicol - Elaborar informes que den cuenta de la 6n de los vh précticas para coordinar desde estas nstancias Ia incorporacién del enfoque de género Yaks2111400dep)\2025A\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6
s Ie"mema " g pleo p 8% 49% - E\abarar un (1) documento con la definicion de i que de los asuntos de género en al menos las sesiones ordinarias anuales de los Comités de Gestion y| COMPONENTE DE_GENERO\CIRCULAR PERMISO MENSTRUAL
ol asi como las. practicas para coordinar dESdE estas instancias la incorporacion del enfoque de género en las acciones estratégicas y misionales de cada|\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
emldad COMPONENTE DE_GENERO\INFORME INCLUSION GENERO

- Elaborar y publicar el informe de Ley de Cuotas
De acuerdo al informe de ley de cuotas elaborado para la vigencia 2025, Ia participacion de las mujeres en cargos directivos correspondio al 49%

Se corroboran los debidos soportes en las rutas de Yaksa registradas

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
COMPONENTE DE_GENERO\LINEAMIENTOS HERRAMIENTAS INCORPORACION ENFOQUE

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
COMPONENTE DE_GENERO\LINEAMIENTOS Y HERRAMIENTAS INCORPORACION ENFOQUE DE GENERO 2025

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
COMPONENTE DE GENERO\CONVERSATORIO CONMEMORACION 8 MARZO
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
COMPONENTE DE_GENERO\LINEAMIENTOS Y HERRAMIENTAS INCORPORACION ENFOQUE GENERO

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.



file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025




file://Yaksa/11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES_PLANEACION_2025/6. COMPONENTE_DE_GENERO/PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS MUJERES CARGOS DIRECTIVOS 2025





\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7.
COMPONENTE_DE_JOVENES\MAS_JOVENES_EN_EL_ESTADO!
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OMPONENTE_DE_JOVENES\SERVICIO_SOCIAL_PDET\MARZO

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, 54717 jovenes fueron vinculados y/o contratados por entidades publicas, acumulando 34844 para lo que va de lal
vigencia 2025.

C
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7.
COMPONENTE_DE_JOVENES\SERVICIO_SOCIAL_PDET\JUNIO

Se gestionaron las siguientes actividades durante la vigencia 2025:

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7.
COMPONENTE_DE_JOVENES\SERVICIO_SOCIAL_PDET\SEPTIEMBRE

- Articular interinstitucionalmente con la ART y las demés entidades involucradas para la reglamentacion de la Ley 2221 de 2022

Se elabord presentacién con una propuesta de cronograma y de los recursos que se necesitarfan para la puesta en marcha de un piloto del Servicio Social PDET y i) Se cuenta con Ia version

\\YAKSA\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7
COMPONENTE_DE_JOVENES\SERVICIO_SOCIAL_PDET\DICIEMBRE
\\yaksa\11400DEP\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7.
COMPONENTE_DE_JOVENES\MAS JOVENES_EN_EL_ESTADO

final del proyecto de decreto del Servicio Social PDET, el cual fue trabajado de manera conjunta con el Ministerio de Educacion, la Unidad de ylaARTy se encuentra
en trémite para su posterior expedicion.

\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7.
COMPONENTE_DE_JOVENES\MAS _JOVENES EN_EL_ESTADO\MICROSITIO\AGOSTO

i) Se remiti6 a la Agencia de Renovacién del Territorio el proyecto de decreto del Servicio Social PDET firmado junto con sus anexos para continuar con el tramite correspondiente para su
posterior expedicion

i) Se llevé a cabo reunion con el Min Educacion, la Unidad de Implementacion, la ART y el ICETEX con el fin de revisar las observaciones realizadas por el Ministerio de Educacion al proyecto de|
decreto i El 15/09/2025, el \CETEX remitio al Ministerio de Educacién sus observaciones frente Ia propuesta de articulado; i) El 16/09/2025, Funcion Pdblica remitid oficio a la Unidad de

a la reunion con la doctora Gloria Cuartas con el fin de revisar las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del Servicio Social PDET,
espacio que fue solicitado por Ia Direccién de Empleo Piblico y iv) El 26/09/2025, se llevé a cabo reunién con la doctora Gloria Cuartas de la Unidad de Implementacién asi como con el Ministerio|

\\YAKSA\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\7
COMPONENTE_DE_JOVENES\MAS JOVENES_EN_EL_ESTADO\MICROSITIO\DICIEMBRE

Componente de jévenes en el empleo piblicol
implementado 5000 54717 de Educacion, la ART y el ICETEX.
i) E1 02 de octubre de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional remitié al ICETEX la propuesta de paragrafo del articulo del proyecto de decreto servicio social PDET; ii) E 17 de octubre de 2025
el ICETEX en respuesta a la propuesta del Ministerio de Educacion Nacional mediante el radicado No. 202560001052602-E Id: 6900359 del 17 de octubre de 2025, informé comentarios a la
propuesta; iii) EI 05 de noviembre de 2025 Ministerio de Educacion Nacional realizo una contrapropuesta al ICETEX, la cual se remitio a través del radicado No. 2025-EE-327595; iv) la Agencia
de Renovacion del Territorio -ART — a través de la Subdireccion de Fortalecimiento Territorial, mediante comunicacion del 05 de noviembre de 2025 solicitd a las entidades
informacion respecto del articulado para aprobacion del ICETEX.
- Mantener el micrositio y todo lo relaci conla gia "Mas Jovenes en el Estado”
Se realizo la encuesta correspondiente al primer trimestre de la estrategia "Mas jovenes en el Estado", donde 758 entidades manifestaron contar con 25.566 jovenes vinculados y/o contratados,
siendo 1.037 servidores publicos y 24.529 contratistas
Se realizo la actualizacion del micrositio "Mas jévenes en el Estado” con la cifra al mes de junio
Se actualizo el micrositio de la Estrategia "Méas Jovenes en el Estado” con las cifras al 31 de diciembre de 2025 respecto de los Jovenes vinculados y contratados en las entidades del orden
nacional y territorial.
Se evidencia que la meta programada se superd en mas de un 1000%, analizar para futuros ejercicios una planificacion adecuada, debido a que suele ser costoso, para la
entidad. Puede haber principalmente un desperdicio de recursos humanos y de tiempo al no presentarse un reto significativo
Se elabord un (1) “Impacto de la artficial en el empleo piblico colombiano” en articulacion con la Escuela Superior de Administracion|\\Yaksa\11400dep/2025/DOCUMENTOS_DE_APOYO/REPORTES PLANEACION 2025/9.
Pliblica -ESAP. 2. Se elabor el informe del Plan Anual de Vacantes, de conformidad con el literal d, del articulo 14 de la Ley 909 de 2004. 3. Se elabor6 un (1) documento con el diagndstico| p|ReCTRICES Y REGULACIONES/ENTREGABLE/DICIEMBRE
inicial, cifra y normatividad de pueblos étnicos en el servicio pablico. (Archivos: 2025-12-12_Documento_investigacion_ia_en_el_empleo_publico, 2025-08-29_Plan_anual_vacantes_2025_cnsc,
. ce puet . ! - 1a_en_el - -Plan_anual) ~2025_CNSC, | ANUAL DE VACANTES\JULIO
2025-12-30_Diagnostico_inicial_cifras_pueblos_etnicos_vf)
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\9.
Se desarrollaron las siguientes actividades DIRECTRICES Y_REGULACIONES\IMPLEMENTAR ACCIONES SERV PUB 4.0
\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\9.
Elaborar el Plan Anual de Vacantes DIRECTRICES Y_REGULACIONES\IMPLEMENTAR_ACCIONES_SERV_PUB_4.0
Se elabord o Circul 1 con Ia Comision Nacional del Servicio Civil — NS y el isefio de & @ S estdal e 1a revisicn  firma de la circul e de la| \\Y2ksa\114000ep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION 2025\,
Cilgc oré un proyecto de Circular conjunta con la Comisién Nacional del Servicio Civil — v el disefio de la encuesta. Se estd a la espera de la revision y firma de la circular por parte de a| | oc o “ccy ReGULACIONES\IMPLEMENTAR ACCIONES SERV PUB 4.0\SEPTIEMBRE
Durante los meses de febrero y abril de 2025, se insumos para la 6n de lai del Plan Anual de Vacantes. EI primer lugar se generé una Circular Conjunta entre el| \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\9.
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP y la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través de la cual se insta a generar el reporte. Se disefid y puso en marcha la| DIRECTRICES Y REGULACIONES\IMPLEMENTAR ACCIONES SERV_PUB_4.0\DICIEMBRE
encuesta del Plan Anual de Vacantes, teniendo en cuenta las observaciones a las preguntas remitidas por la CNSC. se iniciaron las para las entidades que deben|\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES PLANEACION_2025\12.
adelantar el reporte de la informacion, contando en Ia primera jornada del 30 de abril con una asistencia de 89 personas. IMPACTO _IA_EMPLEO_PUBLICO
Durante los meses de mayo y julio de 2025, se adelants la recoleccion de la informacién del Plan Anual de Vacantes. Asi mismo, con la informacion recolectada se construy6 \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\6.
acciones que a del Programa Servidor Pablico 4.0 DIRECTRICES Y_REGULACIONES\IMPACTO_IA_EMPLEO_PUBLICO\JULIO
Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\9.
En el mes de marzo de 2025, se apertur6 una cohorte del Diplomado Servidor Pablico 4.0 cuyo plazo de fin de curso se fij6 para el 4 de abril de 2025. Asi mismo, el 26 de marzo se abri6 una| DIRECTRICES_Y_REGULACIONES\IMPACTO_IA_EMPLEQ_PUBLICO\SEPTIEMBRE
nueva cohorte cuyo plazo de inscripciones finaliza el 7 de abril y Ia finalizacién del curso se encuentra para el 23 de abril de 2025 \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\9.
En el marco del convenio suscrito con la Escuela Superior de Administracion Pablica se establecio que se actualizara el diplomado de Servidor Pablico 4.0 y se creara una nueva unidad de| preCTRICES Y REGULACIONES\IMPACTO IA EMPLEO PUBLICO\DICIEMBRE
inteligencia artificial. Ya se enlrego Ia propuesta teméica para posteriormente iniciar su desarrollo Vaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\13. PUEBLOS ETNICOS
Durante el mes se acciones para la del Programa Servidor Piblico 4.0 en dos frentes. Con respecto a la ESAP se entregé el documento y| . /2K52\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\13. PUEBLOS ETNICOS
cuestionarios correspondientes al nuevo médulo de la Inteligencia Artificial en el Empleo Piblico para la actualizacién del diplomado; con respecto al SENA se aprobaron las piezas graficas para| \\Y2ksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES PLANEACION_2025\9.
la formacion complementaria en Gobierno Digital e Interoperabilidad y Disefio de Soluciones de Internet de las Cosas. DIRECTRICES Y _REGULACIONES\PUEBLOS_ETNICOS
En el marco del convenio suscrito con la ESAP, se actualizo el Diplomado Servidor Publico 4.0 en algunos de sus modulos y se cred la unidad 8 de Inteligencia Artificial en el Empleo Pblico. Los|\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES PLANEACION_2025\9.
cambios y su correspondiente documentacion fueron aceptados por la ESAP mediante correo del 21 de noviembre de 2025 y su socializacion se efectud el 12 de diciembre de 2025. DIRECTRICES Y REGULACIONES\PUEBLOS _ETNICOS
Directrices y regulaciones para el fortalecimiento " "

de la politica de Empleo Pablico elaboradas

Un (1) documento de investigacion sobre el impacto de la IA en el empleo publico

Se realiz6 una primera version del documento ‘Impacto de la IA en el Empleo Pblico’, en el cual se da una primera mirada desde el punto de vista legal y técnico, considerando también buenas
practicas internacionales.

i) Se remitio a la Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP- la estructura del documento técnico sobre el estudio del posible impacto de la IA en el empleo piblico, de acuerdo a los
lineamientos entregados por la ESAP

Se avanz6 en la construccion del documento sobre el impacto de la 1A en el empleo pablico, se presenta la segunda versién con los ajustes realizados por la ESAP.

Se elabor6 un (1) de “Impacto de la artificial en el empleo publico colombiano” en articulacin con la Escuela Superior de

Un (1) sobre y anlisis de datos aficos para diversas y etnias en el servicio publico

Se realiz6 el documento de caracterizacion de los pueblos étnicos y estrategia de vinculacion.

Se avanzé en la consolidacion del marco legal, haciendo especial énfasis en la normatividad vigente a nivel internacional y nacional

Se avanzo en la actualizacion de las cifras de pueblos étnicos con corte a el 2025, asi mismo en el apartado de interseccionalidad se actualizaron as cifras.
Se realiz6 la entrega final del documento sobre exploracion y andlisis de datos sociodemograficos para poblaciones diversas
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Documento técnico sobre la aplicacion de la

Se elabor6 el documento sobre la aplicacion de la politica de empleo publico en Colombia en el marco del Convenio ESAP 998-2025
Se evidencio gestion sobre las siguientes actividades:

- Elaboraci6n del Documento técnico

En el mes de agosto se entreg a la Subdireccion de Alto Gobierno de la ESAP, el documento con la Hoja de ruta sobre la aplicacion de la politica de GETH.

E1 25 de septiembre se remitio a la ESAP la primera version del Documento técnico guia y anexos, sobre la aplicacion de la politica de empleo piblico en Colombia
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politica de empleo pblico en Colombia en el 1 1 Para el mes de octubre se recibio correo por parte del equipo revisor de la Escuela de Alto Gobierno de fa ESAP con comentarios y correccion de estilo del “Documento técnico sobre la aplicacion
marco del Convenio ESAP 998-2025 de la politica de empleo piblico en Colombia” del que se han venido haciendo los ajustes de fondo para la entrega de este, nuevamente al equipo de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP la
primera semana de noviembre. Estan pendientes los ajustes ala jerarquizaci6n de fitulos, tabla de contenido y listados de tablas y figuras.
Para ol mes da noiambro s e aravésda crteoal squioreisr d a Escusl de AlloGobiemo defa ESAP ol “Dacuno cico sobs 1 spicacin dea alfica dsampieapibico an
Colombia” ajustado. El 25 de noviembre se recibi el concepto técnico favorable por parte del par acad del convenio y se estén realizando los ajustes
finales requeridos para entregar el 10 de diciembre. Finalmente, se elabord la Guia Practica de GETH con enfuque territorial.
~Socializacion de la version final del documento técnico
Se elabord el documento sobre la aplicacion de la politica de empleo pblico en Colombia en el marco del Convenio ESAP 998-2025, si bien se evidencia el documento mencionado, no se
observa el debido_soporte de su socializacién como lo ifica la actividad.
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Se elabor6 el documento técnico de investi i6n sobre el im| to de la IA en el emple Gbli n el marco del Convenio ESAP 998-2025 INTELIGENCIA_ARTIFICIAL\DOCUMENTO 1A
& cumento téenico de investigacion sobre el impacto de [a 14 en el empleo pdblico en el marco del Convenio - \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\14.
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- Elaborar documento de investigacion sobre el impacto de la IA en el Empleo pablico INTELIGENCIA_ARTIFICIAL\DOCUMENTO_IA\OCTUBRE
. B Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\14.
Durante o lr::seg‘er agoso e wabejoen elam'ormac\on el cocumentodo sobre el impacto de la 1A en el empleo publico abordando aspectos tales como: planteamiento, Justificacion, ||\ 7L |GENCIA ARTIFICIAL\DOCUMENTO IANOVIEMBRE 2025
9 9 ) Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\14.
Documento técnico y de investigacion sobre el Se avanz6 en la construccion del documento sobre el impacto de la IA en el empleo piiblico, se presenta la segunda version con los ajustes realizados por la ESAP. Es importante mencionar que |INTELIGENCIA_ARTIFICIAL\DOCUMENTO_IA\DICIEMBRE 2025
impacto de la ya en el empleo pblico en el marco| 1 1 €l 19 de septiembre se realizé cesion del contrato de la persona que estd realizando este producto.
del Convenio ESAP 998-2025
Durante el mes de octubre se entreg6 la version final de estructura del documento de investigacion sobre el impacto de la IA en el Empleo Pablico.
Durante el mes de noviembre se entreg6 Ia versin final del documento de investigacion sobre la IA en el empleo piblico y se recibic mediante correo electrénico por parte de la ESAP, concepto
positivo de aprobacion del documento
- Socializaci6n de la version final del documento técnico
Se elabor6 el documento técnico de investigacion sobre el impacto de I IA en el empleo publico en el marco del Convenio ESAP 998-2025, no obstante, no se evidencian
soportes de su como lo la actividad
Se elaboré el documento técnico y dispositivo de captura para la evaluacion del impacto de la implementacion del codigo de integridad y conflicto de intereses en el marco del Convenio ESAP 998-|\\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\17.
2025 y se socializé el 12 de diciembre de la presente vigencia DOCUMENTO INTEGRIDAD\DICIEMBRE 2025
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- Elaborar documento técnico y dispositivo de captura para la del impacto de la del codigo de integridad y conflicto de intereses Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\17.
DOCUMENTO_INTEGRIDAD\OCTUBRE 2025
Se avanz6 en la elaboracién del documento técico y se elabor6 la herramienta de validacion del instrumento frente a la cultura de integridad para entidades publicas \\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\17.
DOCUMENTO_INTEGRIDAD\NOVIEMBRE_2025
Para el periodo de reporte (octubre) se presentan avances en la de de la linea base del dispositivo de captura. Se Vakso 1140000012025\ D0CUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\17.
adelanta la aplicacion del piloto con la participacion de entidades terrtoriales para rtiion sl e preguntas, rangos de evaluacion y percepcion de los Jefes de Talento Humanoy |\ 2k52\11400dep\ 2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION. 2025\17..
Gestores de Integridad. DOCUMENTO_INTEGRIDAD\DICIEMBRE_2025
Documento técnico y dispositivo de captura para Para el mes de noviembre, se presentan avances en la documentacion de la metodologia ficha técnica de asistencia e instrumento de captura del instrumento de evaluacion de la politica de
fa evaluacién del impacto de Ia implementacion 1 1 integridad. Asi mismo, se adelanta ajuste en el instrumento de captura y se disefian herramientas para su aplicacion.
del codigo de integridad y conflicto de intereses|
en el marco del Convenio ESAP 998-2025
- Entrega y Socializacion del dispositivo de captura
Se elabord el documento técnico y dispositivo de captura para la evaluacion del impacto de Ia implementacion del cédigo de integridad y conflicto de intereses en el marco del Convenio ESAP 998-
2025;_no obstante, no se soportes de su_entregay 6n como lo la actividad
\Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\4.
Entidades asesoradas con los lineamientos de Ia Durante los meses de febrero a abril | se asesord a 40 entidades en la implementaci6n de los lineamientos de I politica de empleo piblico y gestion estratégica del talento humano. En donde se | ENTIDADES ASESORADAS_POLITICA EMPLEO PUBLICO GETH
> v ¢ evidencia el acompaiamiento y asesoria.
politica de empleo pblico y gestion estratégical 250 250
del talento humano Durante los meses de mayo a_diciembre se implemento en 250 entidades la politica de empleo piblico y gestion estratégica del talento humano. Para un total general de 250 entidades. Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE_APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\2
SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD DISENADO
\\yaksa\11400DEP\2025\DOCUMENTOS_DE_APOYO\REPORTES_PLANEACION_2025\5 ENTIDADES
i CON_LINEAMIENTOS_DEL_MODELO_DE_GERENCIA_PUBLICA\IMPLEMENTADAS\
Entidades con los lineamientos del modelo de 100 100 Durante los meses de febrero a noviembre, se implementaron los lineamientos del nuevo modelo de gerencia piiblica en 100 entidades piblicas.

Gerencia Publica implementados
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Normatividad para el fortalecimiento de la politica
de Empleo Publico propuesta

Se elabor6 el proyecto de decreto que reglamenta la Ley 2424 de 2024
Se elabor6 el proyecto de decreto que reglamenta la Ley 2418 de 2024.

Se elaboro el proyecto de decreto “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pblica, en lo relacionado con las competencias
laborales, los movimientos de personal, el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP II.

Se expidi6 el Decreto 0859 de 2025 “Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024.".

Se expidio el Decreto 1401 de 2025 “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Pblica, referente al procedimiento para la reserva de plazas para personas con discapacidad en los concursos de ingreso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa.”

Se elaboré propuesta de modificacién de la Ley 909 de 2004 *Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, Ia carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Elaborar con la propuesta de 6n de la Ley 909 de 2004
Elaborar el proyecto de decreto para modificar el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con la movilidad horizontal, competencias laborales, areas estratégicas de talento
humano y SIGEP

Elaborar el proyecto de decreto para reglamentar el articulo 1 de la Ley 2424 de 2024

Elaborar el proyecto de decreto para reglamentar los articulos 6y 9 de la Ley 2418 de 2024
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Procesos de capacitacion para el fortalecimiento
del sevidor piblico en el marco del Convenio
ESAP 998-2025

La OCI pudo evidenciar la gestion sobre las siguientes actividades:

Actualizar el Diplomado servidor publico 4.0

Durante el mes de septiembre, se realizaron los ajustes a los documentos solicitados por la ESAP y se remitieron nuevamente las versiones finales el 18 de septiembre de la presente vigencia.
Elaboracién de médulos y disefio de materiales del curso sobre la 1A y su impacto en el empleo publico.

Se elaboré y remiti6 a la ESAP el documento que contiene la estructura tematica del curso "Introduccién a la IA aplicada al Empleo Pablico. Perspectiva Estratégica’.

Durante el mes de septiembre se construyé el contenido del médulo tres del curso y se remitié a la ESAP para revision. Es importante mencionar que el 19 de septiembre se realizé cesion del
contrato de la persona que esté realizando este producto.

Durante el mes de octubre se entregé a la ESAP, los guiones de videos introductorios, los cuestionarios de saberes previos y los tres médulos ajustados frente al curso de IA en el empleo publico.
El 24 de noviembre, se remitieron a la ESAP, los ajustes realizados al DTB que corresponde al Médulo 2 del curso: IA y su impacto en el empleo pablico, derivados de los

Elaboracién médulos y disefio de materiales del curso sobre competencias gerenciales

Durante el mes de agosto se avanzo en la construccion de los tres médulos del diplomado y en el disefto de material del curso de competencias gerenciales.
Durante el mes de septiembre se avanzé en la construccion del curso asi: Se realizaron los ajustes al contenido del médulo uno y se remitid a la ESAP la version final, se elabor6 el guion para los
videos introductorios a cada médulo y el video inicial del curso, se elaboraron los cuestionarios de saberes de los tres modulos y se remitio el documento tematico del médulo tres para revision.
Durante el mes de octubre, se adelantaron las siguientes acciones en la 6n del curso de C y iales: Se ajusté el M6dulo 1, conforme con las

recibidas, se entregaron los de los médulos 1, 2 y 3, se enviaron las alos modulos 1, 2 y 3, se realizaron los ajustes
al Médulo 3, segin la ion recibida, se los foros de izaje de los médulos 1, 2y 3, se modificaron los cuestionarios de y de los médulos 1, 2y 3, de
acuerdo con las observaciones efectuadas y el 20 de octubre, la ESAP reportd un avance del 60 % en la ejecucion del curso.
Durante el periodo se desarrollaron las siguientes acciones: Se elaboraron y entregaron los cuestionarios de presaberes y saberes de los médulos 1, 2y 3, conforme a los pardmetros
pedagégicos definidos por la ESAP, se incorporaron las recomendaciones de cierre del curso, de acuerdo con los estandares técnicos establecidos por la ESAP, finalmente, se realizo el ajuste
correspondiente al foro del Modulo 1, atendiendo las orientaciones de la pedagoga asignada. La ESAP indicé que los productos cumplen con los

Entregay socializacion de la version final del Diplomado servidor publico 4.0

Se realizo la entrega final del contenido del médulo de IA en el empleo publico, que se incorporé en el diplomado de Servidor Pblico 4.0, de igual forma el 12 de diciembre, se llevé a cabo la
socializacién del mismo, en el marco de la socializacion de los productos convenio ESAP-DAFP

Informe de la estrategia sobre acoso laboral para dar alacircular No. 1 4 4-, basada en la ley 1010 de 2006

Se presenta el informe final de las acciones que se adelantaron en el marco de la estrategia de capacitacion para sobre acoso laborar para dar cumplimiento a la Circular 100-004-2024 basada
en Ley 1010 de 2006 en el marco del Convenio de la ESAP 998-2025

Realizar informe de cierre con i del curso sobre

Se elabor6 el informe de cierre frente a las recomendaciones y sugerencias sobre el curso de competencias.
Realizar informe de cierre del curso sobre la A su impacto en el empleo publico

Se elabor el informe sobre el curso de la Inteligencia Artificial y su impacto en el empleo pablico

Realizar la Estrategia de capacitacion sobre acoso laboral dando cumplimiento a la circular No. 100-004-2024-, basada en la ley 1010 de 2006

De acuerdo al Plan Operativo establecido, se envi6 a la ESAP el documento técnico con la Estrategia Integral de Capacitacion de la Ley 1010 de 2006. El 23 de septiembre, en el marco de la
estrategia de capacitacion se remitid a la ESAP el documento con la propuesta para elaborar los Podcast
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Actividades gestionadas:
Adelantar las acciones y mecanismos que defina el sistema para su dinamizacion en el marco de la estrategia disefiada

Desde el mes de enero al mes de marzo de 2025, se han realizado acciones para dar cumplimiento a las funciones del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Piblico, como se describe a|
continuaci6n: 1. Se adelant6 la revision del proyecto de Decreto para la definicion de lineamientos del Sistema Nacional de Integridad y su memoria justificativa. Asf como la proyeccion de los
cuadros de revision del mencionado decreto

Desde el mes de abril al mes de junio de 2025, se han realizado acciones para dar cumplimiento a las funciones del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Pablico, como se describe a|
continuacion: 1. Se publico el proyecto de Decreto del Sistema Nacional de Integridad para comentarios de la ciudadania. 2. Se atendieron los comentarios recibidos como resultado de lal
publicacién del proyecto de Decreto del Sistema Nacional de Integridad.

Se incorporaron en el Proyecto de Decreto del SIN, experiencias exitosas internacionales en materia de integridad pblica. Adicionalmente, se realimentacion de dicho decreto con las Direcciones
técnicas DDO, DGDI y entidades externas, DNP, CCE. Por (ltimo, se remite la version final del Proyecto de Decreto a la Secretaria de transparencia del DAPRE.

Se elabor6 Ia ruta de fortalecimiento de la integridad pblica, a partir de la red de integridad y los componentes del Sistema Nacional de Integridad

Implementar la estrategia de apropiacion de los valores definidos en el codigo de integridad

Desde el mes de enero al mes de marzo de 2025, se han realizado acciones para dar cumplimiento a las funciones del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Piblico, como se describe a|
continuacion: 1. Se adelant6 la revision del proyecto de Decreto para la definicion de lineamientos del Sistema Nacional de Integridad y su memoria justificativa. Asf como la proyeccion de los
cuadros de revision del mencionado decreto

Desde el mes de abril al mes de junio de 2025, se han realizado acciones para dar cumplimiento a las funciones del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Pablico, como se describe al
continuacion: 1. Se publico el proyecto de Decreto del Sistema Nacional de Integridad para comentarios de la ciudadania. 2. Se atendieron los comentarios recibidos como resultado de lal
publicacién del proyecto de Decreto del Sistema Nacional de Integridad.

Se incorporaron en el Proyecto de Decreto del SIN, experiencias exitosas internacionales en materia de integridad pblica. Adicionalmente, se realimentacion de dicho decreto con las Direcciones
técnicas DDO, DGDI y entidades externas, DNP, CCE. Por (ltimo, se remite la version final del Proyecto de Decreto a la Secretaria de transparencia del DAPRE.

Se elabor6 Ia ruta de fortalecimiento de la integridad pblica, a partir de la red de integridad y los componentes del Sistema Nacional de Integridad
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Implementar la estrategia de fortalecimiento de capacidades para la gestion de conflicto de intereses que incorpore el protocolo para promover el uso de canales de consulta, de
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Sistema Nacional de Integridad disefiado 1 o
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Desde el mes de enero al mes de marzo de 2025, se program6 una capacitacién frente a gestion de conflicto de interés. Adicionalmente, se ha realizado el seguimiento a la declaracién| EMBERE
establecida en la Ley 2013 de 2019 por parte del grupo de Asesoria y Gestion.
Desde el mes de abril al mes de junio de 2025, se desarrollaron las siguientes acciones: 1. Dos jornadas de capacitacion respecto a la Gestion Preventiva de los Conflictos de Interés, contandol
con una asistencia de 1320 personas: En la primera jomada 1029 personas y en la segunda jornada 291 personas. 2. Se ha realizado al reporte de las de confiicto de|
interés de algunos municipios: Circasiay Cérdoba.
En el marco de la implementacion de la estrategia, se adelant6 una capacitacion sobre conflicto de intereses, asi mismo, se actualizé la declaracion de la Ley 2013 de 2019 de diferentes
entidades.
Se cre6 la red de gestores de integridad la cual tiene como propésito entre otras acciones que todo lo con el sistema nacional de integridad y conflicto de|
intereses en las entidades piblicas
Medir la eficacia de la estrategia de apropiacion de los valores definidos en el c6digo de integridad por parte de los servidores publicos
Realizar seguimiento laimplementacion de las acciones y mecanismos que defina el sistema para su dinamizaci6n en el marco de la estrategia disefiada
Durante el periodo de enero a marzo de 2025, el Grupo de Asesoria y Gestion llevé a cabo la implementacion de los lineamientos de la politica de integridad pablica en entidades del orden
nacional y territorial, de las cuales 31 entidades han sefialado que han adoptado el codigo de integridad en el servicio publico. Adicionalmente, se programa capacitacion sobre el Cédigo de|
Integridad y la apropiacion de valores del mismo.
Durante el periodo de abril a junio de 2025, el Grupo de Asesorfay Gesti6n llevé a cabo la implementacion de los lineamientos de la politica de integridad piblica en entidades del orden nacional y
territorial, de las cuales 50 entidades han sefialado que han adoptado el c6digo de integridad en el servicio piblico. Adicionalmente, se desarroll6 una jornada de capacitacion sobre el codigo de
integridad y la apropiacion de valores de este.
Durante el periodo reportado se iones entorno a la de los valores definidos en el Cédigo de Integridad del servicio piiblico.
Durante el Gltimo trimestre de la vigencia se implementd Ia estrategia de apropiacion de los valores definidos en el Cédigo de Integridad en 10 entidades publicas.
Se particip6 como subdireccion en cabeza del Dr. Jestis Amado en la mesa de negociacion colectiva y se hizo seguimiento de los acuerdos de la misma. \\Yaksa\110005d\2025\DOCUMENTOS_APOYO\RESPORTES SGI\NEGOCIACION_SINDICAL 2025
La subdirecci6n, en cabeza del Dr. Jests Amado, particip en todas las mesas realizadas en el mes de mayo y realizo seguimiento a los acuerdos. Yaksa\11400dep\2025\DOCUMENTOS DE APOYO\REPORTES PLANEACION 2025\10.
El Subdirector realiza seguimiento al Acuerdo Nacional Estatal suscrito en 2025 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales del sector pablico, a través de la Direccién de Empleo| SEGUIMIENTO_NEGOCIACION_ COLECTIVA!
Publico, dependencia encargada de monitorear el cumplimiento de los compromisos adguiridos. Dicho seguimiento se efectiia mediante la Secretaria Técnica, instancia responsable de consolidar
la informacion, coordinar las acciones interinstitucionales y verificar el avance de los puntos acordados en el marco de la negociacion colectiva
Las iones sindicales y sus pliegos al corte del primer trimestre del 2025, el gobierno nacional insto a que se unificaran pliegos en
cumplimiento del Decreto 243 de 2024. Las organizaciones sindicales en virtud de su autonomia presentaron el pliego unificado el 14 de abril de 2025 y posteriormente, el 16 de abril de 2025 se
instal6 la Negociacion Nacional Estatal 2025. El 30 de abril de 2025, en el marco de la sesion de negociacion se suscribio el acta No. 5 en la cual se pactd el acuerdo parcial referente al
salarial para las vigencias 2025 y 2026.
En el proceso de negociacion colectiva se presté el acompafiamiento requerido para el desarrollo adecuado de los espacios desde el aspecto logistico, grabacién de las reuniones y listados de|
asistencia
En el mes de agosto de 2025 se suscribio el Acuerdo Nacional Estatal 2025, cuya vigencia se extiende por las vigencias 2025 y 2026
) En el mes de octubre de 2025, el comité bipartito de seguimiento sesiond los dias 15 y 29 de octubre de 2025. En estas sesiones se aprobd el reglamento del comité y se inici la revision de lal
Participar en la Negociacion Colectiva 2025 y| 100 matriz de seguimiento al ANE 2025

hacer seguimiento al acuerdo de la misma

Se gestiont la elaboracion de cuatro actas, dos correspondientes al comité bipartito de y dos de mesas en de puntos
correspondientes a plazo presuntivo y garantias sindicales

en el ANE 2025

El proceso de negociacion colectiva con las 9 confederaciones y 37 federaciones sindicales del sector publico culmino el 23 de mayo de 2025 con la suscripcion de un acta parcial. En paralelo,
durante el proceso de negociacion se adelant6 la mesa de seguimiento de acuerdos anteriores tanto para la mesa central como para las mesas sectoriales correspondientes. Atn esta pendiente
la firma del acuerdo final, no obstante, el acta final de acuerdo ya se encuentra lista para proceder con la firma del mismo.

Una vez suscrito el acuerdo el 12 de agosto de 2025, las acciones en el mes de septiembre se han orientado a disponer la matriz con para el del
cumplimiento de acuerdos, asi como a citar a los responsables para instalar el comité bipartito y secretaria técnica del ANE 2025 en el mes de octubre de 035

EI 3 de diciembre se llevé a cabo el comité bipartito de seguimiento en el cual las mesas sectoriales su avance en se efectud
se aprobo la matriz de seguimiento del ANE 2025

alas vigencias anteriores y

No es claro como se fue midiendo la meta , adem4s que se habia programado 1y se ejecuto 100
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ESTADO RIESGOS

La Direccion de Empleo Pdblico identifico cuatro () riesgos en la vigencia, relacionados en la matriz de riesgos del SGI, clasificados asf:
Ejecucion y administracion de procesos

- Riesgo: *Posibilidad de afectacion reputacional por quejas de los grupos de valor debido a la extemporanea, imprecisa y/o baja calidad de respuesta a las PQRSD. -DEP". (Periodicidad bimensual)

Controles
- El director de empleo piblico verifica el enla de las respuesta de Orfeo en caso de enconirar orfeos en amarillo nolifica al servidor para que responda a la brevedad
- El director y el asesor de la DEP verifican la calidad y completitud de las respuestas antes de firmarlas, en caso de se devuelve con por escrito para ajustes por el profesional correspondiente
- El servidor designado por el jefe de la dependencia verifica a través de Orfeo las PQRSD préximas a vencer con el fin de remitir mediante correo electronico las alertas respectivas.
- Riesgo: *Posibilidad de afectacion econémicay por fuga del debido ala falta de acciones y estrategias para su retencion al interior de la Entidad” (Periodicidad bimensual)
Controles

- El coordinador (a) o el servidor designado por el responsable de la dependencia, verifica que se haya realizado de manera idénea el diigenciamiento del formato de retencion del conocimiento cada vez que se presente unasituacion administrativa de retiro, reubicacién yio traslado, Asimismo, el cargue de sus actividades de acuerdo a su periodicidad con el objetivo de reducir la pérdida de conocimiento al
interior de la entidad. que la se encuentre en el repositorio dispuesto por Ia Entidad
d [

e la verifica quela asociada a su proceso se encuentre actualizada y alojada en la TRD, en caso de identificar un documento desactualizado solicitaré el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion para la publicacion de la version final en el SIPG. Para confirmar la idoneidad de la documentacion se debe ubicar los registros de reunion y
comunicaciones oficiales.

Seguridad digital

- Riesgo: "Posibilidad de afectacién por di no autorizada de i reservada o clasificada enlos osistemas de debidoalai gestion de los permisos de acceso." - DEP (Periodicidad trimestral)
Controles:
-El director técnico y el asesor de la DEP Validan la Ir\furmaclun contenida en las respuestas a las solicitudes formuladas con el fin de prevenir la 6n de 6n de datos o
-La responsable del manejo de las cifras revisa la i preparada por los para evitar entregar datos reservados o clasificados
- Riesgo: *Posibilidad de afectacion reputacional por divulgacion no autorizada debido a pérdida de confidencialidad de la informacion reservada o clasificada almacenada en las bases de datos del aplicativo por la integridad pablica. (Periodicidad bimensual)
Controles
- El profesional encargado de la Oficina de Tecnologias de la ion y las C valida que la i6n remitida al grupo de valor atienda el protocolo para el intercambio de informaci6n segura.

- El profesional encargado solicita a la OTIC Ia informacion requerida por el grupo de valor, con las caracteristicas de seguridad de la informacion necesaria atendiendo el protocolo para el intercambio de informacion segura.
- El profesional encargado valida que el requerimiento por parte del grupo de valor cumpla con el protocolo para el intercambio de informacién segura, con el fin de atender la solicitud de entrega de informacion.
- La Direccion de Empleo Pablico disefia y aplica un protocolo para el intercambio de informacion segura, que atienda los lineamientos de seguridad y privacidad de la informacion.

En el SGI se observa el reporte de imi (Sébana de controles vs Riesgos) a los controles en la periodici yconla evidencia soportada de la gestion.

ESTADO INDICADORES

Consultado el Sistema de Gesti6n Institucional - SGI, no se observan indicadores para la vigencia 2025

ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO

Para las siguientes vigencias se encontraron hallazgos en estado ABIERTO y donde la DEP tiene gestion directa o transversal con las demés dependencias del proceso:

Vigencia 2021: Se evidencia el hallazgo 460 del 3 de agosto de 2021, asignado al proceso de "Direccion y Estrategia" y en especifico a las dependencias : DEP, DDO, DPTSC y OAP, derivado de la medicién FURAG. Este hallazgo ya cuenta con andlisis de causas y definicion de actividades para la mejora. La ejecucion de estas actividades estaba prevista para mediados del mes de diciembre de la
vigencia 2022, pero ain se encuentra en estado abierto.

Vigencia 2024: Se evidencian los hallazgos 570, 579, 592, 598, 607, 611, 612 y 613, cuyo origen ha sido auditoria de gestion . Estos hallazgos estan asignados a la DEP ya sea o anivel con otras y cuentan con andlisis de causas, metas y No obstante atin
2025.

abiertos con fechas de finalizacion revistas dentro de la vigencia

Se evidencia el hallazgo 591, origen auditoria de gestion, el cual fue notificado el 22 de noviembre de 2024 al proceso de "Accion Integral en la Administracion Pablica Nacional y Territorial" y transversal a la DEP, DDO, OREC y OTIC. Para este hallazgo aiin no se ha especificado andlisis de causas y definicion de actividades.

Vigencia 2025: se cre6 un (1) hallazgo para el proceso de Fortalecimiento y desarrollo de la gestion y desempefio e las administraciones publica (Hallazgo 630), en el cual interviene transversalmente todas las direcciones técnicas y cuyo origen fue la medicion FURAG 2024. Este hallazgo ya cuenta con andlisis de causas y definicion de actividades para la mejora. La ejecucion de estas actividades
estaba prevista para mediados del mes de diciembre de la vigencia 2025, pero aiin se encuentra en estado abierto.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Tal y como se comunico en el informe de la vigencia 2024, se recomienda de nuevo revisar las cifras de las metas programadas frente a lo ejecutado en los entregables, toda vez que para el entregable "Componente de jévenes en el empleo publico implementado”, se observa una ejecucion superior al 1000% muy por encima de lo planeado, de igual manera revisar los
porcentajes planteados, que no dan claridad frente a lo evaluado. Lo anterior puede derivar en un desperdicio de recursos humanos y de tiempo al no presentarse un reto significativo.

2. De acuerdo con lo reportado en el SGI, se observa que el "C de en el empleo piiblico implementado, no cumplié la meta establecida para la vigencia, por lo que es necesario revisar y tomar las acciones pertinentes. Igualmente, se reporté que al cierre de la vigencia que fueron ylo con 1.409
personas; sin embargo, el nimero registrado en lo EJECUTADO no coincide, pues se reporté en los soportes la cifra de 1.174 personas. Por esta razon, es necesario revisar que las cifras relacionadas en los de cada con la evidencia.
3. Para los siguientes que se a ion se con la entregay de los técnicos no obstante verificando la evidencia registrada en las rutas respectivas, no fue posible evidenciar los soportes de socializacion a la que hace referencia la actividad, solo se encuentran los

documentos técnicos definitivos: " Documento técnico sobre la aplicacion de la politica de empleo publico en Colombia en el marco del Convenio ESAP 998-2025", "Documento técnico y de investigacion sobre el impacto de la ya en el empleo publico en el marco del Convenio ESAP 998-2025" y "Documento técnico y dispositivo de captura para la evaluacién del impacto de la
implementacion del cédigo de integridad y conflicto de intereses en el marco del Convenio ESAP 998-2025"

4. El entregable "Participar en la Negociacion Colectiva 2025 y hacer seguimiento al acuerdo de la misma", no es claro en el registro sobre como se fue midiendo la meta , y si quedo mal registrada la meta programada ya que se especifico en 1y la ejecutada fue 100.

5. Pese al esfuerzo efectuado en el entregable "Actualizacion del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién respecto a los procesos que participa la Direccién de Empleo Publico”, se evidencia alin a la fecha procedimientos desactualizados en el SIPG tal como el relacionado con la caracterizacion del empleo ptblico (Versién 01 /2021), asi como su ficha metodolégica y el
documento de operacién estadistica asociado.

6. Respecto al plan de mejoramiento , se evidenciaron para las vigencias 2021, 2024 y 2025, 11 hallazgos en estado ABIERTO, sobre los cuales se recomienda efectuar la gestion oportuna en pro de aplicar un mejoramiento continuo y oportuno al interior de la entidad.

Elaboro: Mauricio Comejo Rodriguez
Revis6 - Aprobo: Jorge Ivén de Castro B.




