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SUBDIRECCION

Avance Riesgos

En el modulo de Riesgos del Aplicativo SGI, no
se evidenciaron los riesgos del Proceso
“Politica en Funcion Pdublica”. Consultado el
Mapa de Riesgos Institucional vigencia 2021,
no existen identificados riesgos a cargo de la
Subdireccion.

Avance
Indicadores

Respecto a la gestion de indicadores de la
dependencia para la vigencia 2021, se efectuo el
monitoreo al avance de las actividades, a través
de la medicion del siguiente indicador:

"Disefio de herramientas y lineamientos de
politica publica”, el cual esta compuesto de la
siguiente manera:

Periodicidad semestral.

Variable: Herramientas_lineamientos_politica
_publica.

Durante la vigencia se efectuaron dos (2)
mediciones semestrales (Junio y Diciembre). Para
el mes de junio reporta un avance del 19,6%.

No se evidencia el registro en el SGI, del reporte
cualitativo para la segunda medicion del indicador
en el mes de diciembre 2021.

Plan de
Mejoramiento

Dos (2) hallazgos registrados en el plan, los
cuales presentan la siguiente segregacion
por estado de hallazgo:

CANTIDA
ESTADO HALLAZGO ESTADO PLAN HALLAZG(
NO PROCEDE CERRE
PARA CERRE NOTIFICADO .

TOTAL 2
Fuente: Reporte SGI - Avance Plan Mejoramiento -Corte 14-01-2022

Los hallazgos con estado "PARA CIERRE",
son de caracter transversal con otras
dependencias y se tienen registradas 27
acciones de mejora; los hallazgos estan
identificados con los siguientes numeros:
261 y 269. Al respecto, la Oficina de Control
Interno de acuerdo con la planeacion para
esta vigencia, hara el respectivo seguimiento
al cierre definitivo de estos hallazgos.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Planeacion Institucional

La Oficina de Control Interno pudo evidenciar el cumplimiento de las metas propuestas en los entregables de la planeacion
Institucional, al igual que el oportuno registro de sus avances en el aplicativo SGI.

Se sugiere continuar la dindmica de coordinacion, gestion y autocontrol implementada para la ejecucion de los entregables y metas
propuestas para futuras vigencias.

Se recomienda en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) el ajuste de la variable META _EJECUTADA, en la
sabana de entregables del SGI - "Proyecto de inversion de politicas publicas coordinado y gestionado” y "Red de Servidores
Publicos implementada”, los cuales registran un 200% de ejecucion sobre el 100% que se habia programado. Este inconveniente
segun lo aseverado por la OAP, ya esta siendo ajustado en el SGI, para evitar la inconsistencia de la variable a futuro.

Para el entregable "Proyecto de Gobierno Corporativo desarrollado”, es importante mantener:

El debido reporte de avance en el SGI, relacionado con la firma en el mes de noviembre del Decreto 1510 de 2021, como parte de
la gestion efectuada, esto con el fin de mantener la debida trazabilidad de las actividades desarrolladas.

La continuidad del proyecto en su fase Il, para la vigencia 2022, gestionando el analisis de todos los 24 sectores administrativos
para elaborar los documentos de informe respectivos.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el entregable "Proyecto de Gobierno Corporativo desarrollado”, es importante mantener:
El debido reporte de avance en el SGI, relacionado con la firma en el mes de noviembre del Decreto 1510 de 2021, como
parte de la gestion efectuada, esto con el fin de mantener la debida trazabilidad de las actividades desarrolladas.

La continuidad del proyecto en su fase Il, para la vigencia 2022, gestionando el analisis de todos los 24 sectores
administrativos para elaborar los documentos de informe respectivos.

Para el entregable "Reglamentacion y lineamientos de movilidad horizontal para el crecimiento profesional y el
mejoramiento de la calidad del servicio publico", se recomienda mantener la consecucion del entregable definido en el
plan estratégico para la vigencia 2022, relacionado con el consenso de las propuestas generadas por la Subdireccion y
por la Direccion de Empleo Publico, sobre la movilidad horizontal; asi como, lo relacionado con el analisis de la aplicacion
del Sistema Nacional de Cualificaciones en su integracion al sector publico. Lo anterior, con el fin de dar prioridad a esta
reglamentacion.

Indicadores

Con el fin de fortalecer la trazabilidad de la gestion efectuada para el cumplimiento de los indicadores de la dependencia,
se sugiere gque en el SGI se registre oportunamente el reporte de avance y soportes del indicador "Disefno de
herramientas y lineamientos de politica publica”, acorde con la periodicidad definida, en este caso el reporte del mes de
diciembre 2021.



