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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 30-01-2020
	2. Dependencia a evaluar: DIRECCIÓN DE EMPLEO PÚBLICO - DEP


	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
-Enaltecer al Servidor Público y su labor.
-Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	1. Negociación colectiva entre Gobierno Nacional y organizaciones sindicales liderado
	100
	Para la ejecución de este producto se definieron como responsables a la Dirección de Desarrollo Organizacional, la Dirección de Empleo Público y la Dirección Jurídica en coordinación con la Subdirección y se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Participar en las actividades de alistamiento y preparación de la mesa nacional de negociación entre el Gobierno nacional y las organizaciones sindicales: para el alistamiento se recopiló la información a tener en cuenta en la negociación colectiva del año 2019, se elaboró la presentación sobre el particular y se efectuaron reuniones preparatorias. 
2. Diseñar e implementar las herramientas para recolectar la información sobre las peticiones de las organizaciones sindicales, las propuestas del Gobierno Nacional y los acuerdos a los que lleguen las partes: Se consolido la información en una matriz de seguimiento que contiene el pliego nacional unificado. \\Yaksa\11603gdj\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SGI  2019-05-31_Matriz_acuerdos_2019


	
	
	3. Revisar y analizar el pliego de peticiones presentado por las organizaciones sindicales y su viabilidad en los temas de competencia de Función Pública: Se consolidaron los pliegos de peticiones presentados por las organizaciones sindicales de empleados públicos y con fundamento en el pliego nacional unificado se ha desarrollado todo el proceso de negociación de la actual vigencia. Para ello, se ha analizado y discutido entre los representantes del Gobierno Nacional y los representantes de las organizaciones sindicales, cada uno de los puntos contenidos en el pliego.

\\Yaksa\11603gdj\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SGI  2019-08-03_Pliego_unificado_final_estrategias
4. Participar en las mesas temáticas que se establezcan en la negociación: Se adelantaron reuniones de coordinación y designación de funcionarios para cada una de las mesas temáticas y se participó en la elaboración de la Circular externa para las Empresas Sociales del Estado del Nivel Territorial, con el Ministerio de Salud, mediante la cual se dan directrices para establecer la escala salarial aplicable a los empleados públicos de las empresas sociales del estado del orden territorial.
\\Yaksa\11603gdj\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SGI
2019-03-05_Negociacion_colectiva_2019_tablero_control
2019-04- 01_Reunion_sesion_negociacion_nacional_sectoria

2019-05-22_Circular_externa_dafp_minsalud 
5. Hacer seguimiento de los acuerdos pactados en la negociación para asegurar su cumplimiento: se consolido la presentación sobre negociación colectiva, se efectuaron reuniones de coordinación y seguimiento para dar inicio a la negociación, se adelantaron reuniones de coordinación de los temas que se desarrollarán en la mesa de negociación central y sectoriales con las organizaciones sindicales, donde se definirán los acuerdos a que lleguen las partes de acuerdo con las discusiones respectivas. Igualmente, en el mes de junio de 2019, se efectuó la instalación de la mesa de seguimiento al acuerdo nacional estatal 2019 y se efectuó seguimiento a los puntos contenidos en la matriz de seguimiento a través de mesas de trabajo
\\Yaksa\11603gdj\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SGI 2019-06-06_Instalacion_seguimiento_acuerdos_2019
2019-10-03_Lista_asistencia_mesa_seguimiento
2019-03-05_Negociacion_colectiva_2019_tablero_control


	2. Entidades con ETHI (Estrategia de Talento Humano Innovadora) implementada según el nivel de madurez
	25
Meta para 2019
	Para el desarrollo de este producto se llevaron a cabo las siguientes actividades:
1. Realizar una feria del programa servimos con las entidades del orden nacional donde se socialicen los diferentes temas como: Horarios flexibles, Bilingüismo, Teletrabajo, discapacidad y entorno laboral saludable: Se realizó una feria de servicios de los programas que lidera la DEP, se capacitó a los Jefes Talento Humano - JTH del orden nacional (Discapacidad, teletrabajo, horarios flexibles, bilingüismo y servimos), así mismo se invitó a los aliados del programa Servimos para apalancar la feria.
\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROGRAMAS\CAPACITACION PROGRAMAS DEP --2019-04-11_Capacitacion
2. Promover la firma del pacto de teletrabajo en 40 entidades: La estrategia conjunta de Teletrabajo entre la Función Pública, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las comunicaciones y el Ministerio del Trabajo cerro la vigencia 2019 con 48 entidades que se suman a la meta acumulada implementando Teletrabajo.
\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\ETHI\Teletrabajo
2019-12-31_Entidades_teletrabajo_final
3.Diseñar e implementar en conjunto con la oficina asesora de comunicaciones una estrategia para difundir buenas prácticas de inclusión laboral de personas con discapacidad en entidades públicas: Mes a mes se realizó el registro relacionado con las actividades de difusión sobre la implementación del Decreto 2011 de 2017 y buenas practicas
\\Yaksa\11402gagep\2019\TRD\PLANES\ACCION_AP\Discapacidad\4Difusion_buenas_practicas
2019-12-31_Plan_oac
4. Diseñar e implementar estrategia de promoción de vinculación de personas con discapacidad (2000): Se elaboró la estrategia de implementación del Decreto 2011 de 2017 en articulación con entidades como el INCI; INSOR; Minsalud; Pacto de Productividad; UASPE y el DCRI entorno al fortalecimiento de la estrategia, igualmente se observó el plan de trabajo y la implementación a través de capacitaciones y reuniones. 
https://n9.cl/oync 


	
	
	5. Realizar seguimiento al decreto 2011 de 2017: Se generó y analizó el reporte de personas con discapacidad (PcD) vinculadas al sector público con corte a 31 de diciembre de 2019. Igualmente, se envió información a las entidades públicas sobre su situación, con el objetivo de ajustar la información en el SIGEP. Al mes de diciembre 2917 personas con discapacidad se encuentran vinculadas y registradas en el SIGEP, sin contar con la información de las entidades que no se encuentran en el SIGEP (Bogotá y EPM). Se realiza balance de los dos años de expedición del decreto 2011 de 2017. 
\\Yaksa\11402gagep\2019\TRD\PLANES\ACCION_AP\Discapacidad\1Seguimiento\12_Diciembre
2019-12-27_Consulta_caracterizacion_vinculados_discapacidad, 2019-12-12_Balance_decreto
Adicionalmente, entidades como Ecopetrol (499), Bogotá (434), EPM (27), tienen vinculados servidores públicos con discapacidad, sumando a la meta 960, para un total de 3877 servidores vinculados.6. Elaborar informe de ley de cuotas (44,5%): Se publicó el Informe sobre la participación de la mujer en los cargos de los niveles decisorios del Estado colombiano vigencia 2019, con un resultado del 44,7% de participación de las mujeres en cargos del nivel directivo, el cual también fue remitido al Congreso de la República, la Procuraduría General de la Nación, la Defensoría del Pueblo y la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer.
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-12-26_Informe_ley_de_cuotas_2019_ultimo.pdf/a141be5f-8ad0-f19c-4ad2-7c9e257b18c3?t=1577739301052
7. Elaborar Plan de trabajo para la GETH: Se elaboró el plan de trabajo con base en las entidades faltantes en la medición
\\Yaksa\11402gagep\2019\TRD\PLANES\ACCION_AG
2019-01-31_Planeacion_estrategica
8. Realizar los diagnósticos de GETH a 41 entidades del nivel nacional, y 63 entidades entre gobernaciones y alcaldías capitales para propender por su evolución: Se consolidó el avance al mes de diciembre, en el cual se cerró la meta con un número de 167 entidades con diagnósticos, de las cuales 78 son del orden nacional y 89 del orden territorial, entre las cuales hay 16 alcaldías capitales, 16 gobernaciones y 57 alcaldías de diferentes categorías.

	
	
	\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\ETHI\GETH 2019\Diagnósticos GETH 
2019-12-31_Reporte_matrices_geth
Se pudo observar que los diagnósticos reportados como evidencia, son los que realiza cada Entidad. La DEP asesora y/o acompaña para su elaboración, por lo tanto, la actividad no quedo bien formulada.
9. Elaborar planes de acción GETH a 41 entidades del nivel nacional, y 63 entidades entre gobernaciones y alcaldías capitales para propender7 por su evolución: se consolidó el avance al mes de diciembre en el cual se cerró la meta con un número de 167 entidades con planes de acción, de las cuales 78 son del orden nacional y 89 del orden territorial, entre las cuales hay 16 alcaldías capitales, 16 gobernaciones y 57 alcaldías de diferentes categorías.
\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\ETHI\GETH 2019\Diagnósticos GETH

2019-12-31_Reporte_matrices_geth
Se pudo observar que los planes de acción reportados como evidencia, son los que realiza cada Entidad. La DEP asesora y/o acompaña para su elaboración, por lo tanto, la actividad no quedo bien formulada.
10. Gestión de la información y vinculación de 400 entidades siendo prioritarias las alcaldías y gobernaciones: Al cierre del mes de diciembre se reportan 401 entidades con índice de vinculación mayor al 80%. Se gestionó información de 140 alcaldías y 2 gobernaciones, se logró la vinculación de 11.487 empleos en el SIGEP.

\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\ETHI\Info y Vinculacion SIGEP

 2019-12-31_Vinculacion_sigep_cierre
11. Promover la inscripción de 3000 servidores en el programa de Bilingüismo: A 31 de diciembre de 2019 se inscribieron 5728 servidores públicos y contratistas, en el Proyecto de Bilingüismo en la Administración Pública, de los cuales 4080 se inscribieron en la modalidad virtual y 1648 en la modalidad presencial.

\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\ETHI\Bilinguismo
2019-12-23_Informe_final
12. Promover la participación de 36 entidades con horarios flexibles: 36 entidades del Orden Nacional y Territorial que implementan o reportan el programa de "Horarios flexibles" durante el año 2019.\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROGRAMAS\HORARIO FLEXIBLE

2019-12-30_Entidades_horario_flexible


	3. Lineamientos en temas de profesionalización del empleo público apoyados
	20
Meta para 2019
	El producto se ejecutó a través de las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP) en los procesos de selección para proveer las vacantes de los empleos de carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoría: Desde la Dirección de Empleo Público se promovieron espacios para que la ESAP y la CNSC efectúen los concursos de los municipios de quinta y sexta categoría. En el PND desde Función Pública se incluyó el artículo 263 de la Ley 1955 de 2019. Así mismo, se estableció una estrategia para la provisión de las vacantes y se adelantaron dos reuniones de articulación entre la CNSC, la ESAP y Función Pública.
\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SGI\Profesionalizacion del Empleo Publico\REDUCCION_PROVISIONALIDAD

2019-05-25_Ley_1955_2019

\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SGI\Profesionalizacion del Empleo Publico
2019-12-02_Estrategia_implementacion_articulo_263

2. Participar en las mesas de trabajo del Marco Nacional de Cualificaciones organizadas por la Comisión Intersectorial para la Gestión del Recurso Humano - CIGERH de manera que este quede estructurado y alineado con la política de empleo público y de gestión estratégica de talento humano: La DEP participó en las mesas de trabajo de Clasificación de Ocupaciones, Marco Nacional de Cualificaciones y Sistema Nacional de Cualificaciones y se realizó el informe final sobre la gestión en la CIGERTH.
\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\CIGERH
2019-07-03_Acta_cigerh_1 hasta 
2019-07-22_Acta_cigerh_8 
2019-07-17_Normalizacion_competencias1, 
2019-07-17_Normalizacion_competencias2, 
2019-07-26_Emparejamiento_clasificacion, 
2019-08-14_Movilidad, 
2019-08-22_Infraestructura_sical1, 
2019-08-22_Infraestructura_sical2, 
2019-08-30_Metodologia_emparejamiento, 
2019-30-11_Informe_final_cigerh



	4. Programa de discapacidades en el empleo público y programa de primer empleo definidas e implementadas en las entidades del orden nacional y territorial.
	20
Meta para 2019
	El producto se ejecuta mediante las siguientes actividades:

1. Elaborar informe de vinculación de personas con discapacidad para la vigencia 2019: En el mes de agosto fue publicado el Informe sobre la vinculación laboral de las personas con discapacidad en el sector público colombiano 2019, el cual puede ser consultado en la página web de la entidad, sección Transparencia, Informes de Gestión, Evaluación y Auditoría Link: https://www..funcionpublica.gov.co/documents/418537/506925/Informe-sobre-la-vinculacion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-en-el-sector-publico-colombiano.pdf/ada16439-1948-3136-a21e-cae3c7884ec4?t=1567207394275
2. Elaborar propuesta de lineamientos del Programa Opción Colombia 2.0 en coordinación con el DNP: 
Función Pública y el DNP elaboraron una propuesta la cual contiene la operación, financiación identificación del municipio e incentivos y convocatoria a profesionales.

\\Yaksa\11400dep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\OPCION COLOMBIA 2.0
2019-12-05_Opcion_colombi_20
3. Hacer seguimiento a la convocatoria y asignación de plazas de Estado Joven para el segundo semestre de 2019: En la sexta convocatoria del programa estado joven están participando 1.111 jóvenes, los cuales iniciaron sus prácticas laborales de 5 meses, a partir del 1 de agosto terminando el 31 de diciembre de 2019
\\Yaksa\11402gagep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROGRAMAS\ESTADO JOVEN  
2019-10-22_Convocatoria_6_estado_joven


	5. Reforma Empleo Público, diseñada e implementada gradualmente
	20
Meta para 2019
	Con el fin de dar cumplimiento al producto, se adelantaron las siguientes actividades:

1. Elaborar Plan de trabajo: Se construyó el plan de trabajo acorde con las actividades y tiempos del área. La meta para el 2019 es del “20% en Lineamientos Técnicos de Gestión de Talento Humano”, por lo tanto, el avance al mes de noviembre de 2019 consiste en la “presentación del documento de revisión bibliográfica de empleo público”.  
\\Yaksa\11402gagep\2019\TRD\PLANES\ACCION_AP
2019-01-22_Plan_estrategico_inst_2019_2022_plan_acion_2019_dep_ayp
2. Elaborar propuesta preliminar de acuerdos de gestión: Se presentó propuesta preliminar para la actualización del instrumento acuerdos de gestión

\\Yaksa\11402gagep\2019\TRD\MODELO_GERENCIA_PUBLICA
2019-01-31_Propuesta_borrador_acuerdos_gestion
3.Elaborar propuesta de nuevo modelo de gerencia pública y de acuerdos de gestión para empleo público: Se presentó propuesta de nuevo modelo de acuerdos de gestión y gerencia pública, basada en el análisis y desarrollo técnico del marco normativo actual, así como de investigaciones sobre tendencias internacionales en la gestión del talento humano de los cargos con naturaleza gerencial o directiva, así mismo, se realizó el grupo focal dirigido a gerentes públicos y a jefes de talento humano para exposición de la propuesta del nuevo modelo, donde se recibió retroalimentación de su parte. 
\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\GERENCIA_PUBLICA
2019-03-31_Propuesta_gerencia_publica
2019-05-10_Grupo_focal
2019-01-31_Propuesta_borrador_acuerdos_gestion
4. Presentar e impulsar la reforma legal al proyecto ley 006 de 2017: El proyecto de ley pasó exitosamente su trámite en el Congreso y se convirtió en Ley de la República (Ley 1960 de 2019)
\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\REFORMA_EMPLEO_PUBLICO
2019-07-30_Ley_1960_de_2019


	
	
	5. Acompañar y coordinar con la CNSC los ajustes requeridos con la actualización del proyecto de Ley: Se llevó a cabo la presentación a los equipos de AyP y se registraron inquietudes de parte de la CNSC para dar acompañamiento, así mismo, se realizó reunión con la CNSC para estudiar la incidencia de la reglamentación de los cuadros funcionales en el desarrollo de los concursos de ascenso.
\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\REFORMA_EMPLEO_PUBLICO
2019-07-08_Presentacion_proyecto_ley_006, 
2019-09-26_Regulacion_cuadros_funcionales
2019-10-22_Presentacion_proyecto_ley_006, 
2019-10-22_Regulacion_cuadros_funcionales
6. Planear la implementación de la reforma legal al proyecto ley 006 de 2017: Se formularon las propuestas de actualización del plan nacional de formación y capacitación, bienestar y gerencia pública armonizados con la reforma legal al proyecto de Ley 006, Ley 1960 de 2019 y al plan nacional de desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad

\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\REFORMA_EMPLEO_PUBLICO
2019-10-04_Avances_proyectos_estartegicos, 2019-12-31_Pnfc, 2019-12-31_Bienestar, 2019-12-31_Gerencia_publica
7. Actualizar la estrategia de Talento Humano: Se elaboró informe sobre propuesta de implementación de la GETH de manera gradual y con fundamento en la línea base actual, se cuenta con investigaciones actualizadas respecto a diversos componentes de la GETH como capacitación, competencias, ambiente laboral, ética del servicio público, así como los indicadores internacionales actualizados. Igualmente, se actualiza instrumento autodiagnóstico GETH, el cual incorpora los comentarios y sugerencias presentadas por el grupo de asesoría y gestión.
\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\GETH
2019-02-28_Definicion_componentes_geth
2019-02-28_Indicadores_internacionales, 
2019-03-01_Inv_etica_servicio_publico, 
2019-03-13_Competencias_evaluacion, 
2019-04-09_Amb_laboral_saludable, 
2019-02-12_Comparacion_pics
2019-06-30_Matriz_geth
2019-08-30_Matriz_geth_vfinal
2019-09-30_Autodiagnostico_matriz_geth


	
	
	8. Elaborar documento de revisión bibliográfica del Empleo Público: Se entrega documento de actualización y mantenimiento de la matriz de autodiagnóstico de la política de talento humano, la cual se enmarca en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, como parte de la revisión entorno al Empleo Público, así mismo, la versión de la MGETH V4.6. De otra parte, se entrega documento actualizado del Plan Nacional de Formación y Capacitación para el Desarrollo y Profesionalización del Servicio Público y del nuevo modelo de gerencia pública, igualmente, se entrega el documento denominado Estado del arte empleo público. 
\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\GETH

2019-09-02_Matriz_geth_vfinal, 
2019-09-30_Autodiagnostico_matriz_geth
2019-11-18_Pnfc, 
2019-11-18_Modelo_gerencia_publica, 
2019-12-11_Estado_del_arte_empleo_publico

9. Elaborar documento tipo parámetros para entidades públicas: Se realiza el segundo documento tipo parámetro para las entidades, enfocado en las fases de ingreso, desarrollo y retiro del servidor.

\\Yaksa\11401gapep\2019\DOC_APOYO\GETH
2019-07-22_Documento_parametro_ii


	6. Proyecto SIGEP II en Función pública Desarrollado MAO MIRA ESTO SI TIENE COHERENCIA CON LO QUE DICE TECNOLOGÍA
	
	Este producto se desarrolló, a través de las siguientes actividades: 

1. Elaborar plan de trabajo concertado: Se elaboró el cronograma de trabajo de SIGEP 2
\\yaksa\10031GSI\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\CONTRATO_LICITACION_ADA\CRONOGRAMA\Segunda Prórroga\29012019
2019-01-29_Cronograma_prorroga_v2_sin_fp

2. Documentar controles de cambio para SIGEP II: 
Se documentaron los controles de cambio y se efectuó seguimiento a los mismos.

\\yaksa\10031GSI\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\CIERRE DEL PROYECTO\04. SC.Gestión Proyecto\Control Cambios
2019-06-25_Estimacion_tiempos_control_cambios_sigep_ii_v6_3, 
2019-06-29_Estimacion_tiempos_control_cambios_sigep_ii_v6_5
3. Configurar la infraestructura para los ambientes de SIGEP II: se analizaron los costos para los ambientes de SIGEP II, se implementó la arquitectura tecnológica en ambiente de pruebas y se actualizó el diseño, se configuró la base de datos en versión 12.2, se actualizó la documentación y los diseños de arquitectura tecnológica para SIGEP II para integrarlos con las nuevas versiones de software de las herramientas de la plataforma REDHAT, se realizó prueba de despliegue del App móvil y se aplicaron las pruebas de validación técnica de interoperabilidad, quedando el 100% de la infraestructura para los ambientes productivo y de pruebas desplegada.

\\yaksa\10031GSI\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\INFRAESTRUCTURA\
2019\Diseños
2019-01-30_Presentacion_analisis_licenciamiento_con_costos, 

2019-03-20_Arquitectura_general_conexion_entre_ambientes_v0_7
2019-06-11_Ficha_tecnica_nube_publica_sigep2_portal_institucional_s3, entre otros.


	
	
	\\yaksa\10031GSI\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\CIERRE_DEL_PROYECTO\09_SC_INTEROPERABILIDAD

2019-10-15 Pruebas técnicas Interoperabilidad v1 AT

2019-09-11-Anexo_documento_interoperabilidad v3
4.Coordinar la gestión del cambio para la puesta en marcha de SIGEP II: Durante la vigencia se coordinó la gestión de cambios y en el mes de noviembre se cumplió lo siguiente:

•Sistema de información: ADA entregó versión actualizada -10.1.70- de la aplicación el 22/11/2019, con la que se llevó a cabo la salida a producción del SIGEP II. 
•Portal Liferay: ADA solucionó los incidentes reportados por Función Pública y actualizó los componentes del Portal en ambiente de producción de la entidad.
• Migración: ADA realizó ajustes a los procedimientos de migración de datos estructurados para poder migrar una entidad específica, a petición de Función Pública, es decir, la migración ya terminó y este es un ajuste adicional para apoyar la estrategia de Función Pública para salir a producción de manera gradual por entidades. 
\\yaksa\10031gsi\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\INFORMES\EN_
VALIDACION\X,\\yaksa\10030gsi\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\
GESTION 
DE CAMBIO\ACTAS\2019\INFORMES\noviembre
2019-11-30_Informe_gestion_noviembre_borrador_v1
5. Migrar los datos de SIGEP I a SIGEP II: El proveedor ADA hace una entrega de la migración establecida para el mes de agosto 2019 y el equipo de Función Pública validó la información migrada, realizando las retroalimentaciones respectivas.
\\yaksa\10031GSI\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\CIERRE DEL PROYECTO\03. Migración\CICLO_10_CICLO10\PRUEBAS_HUMO_FP

2019-10-15_Resultado_pruebas_migracion_sigep2
2019-09-06_Consolidado_incidencias_pruebas_generales_migracion


	
	
	6. Diseñar y monitorear la estrategia de implementación, apropiación y usabilidad de SIGEP II: Se trabajó en conjunto con el contratista ADA en un borrador de la agenda minuto a minuto para las capacitaciones territoriales en el nuevo SIGEP y se incorporó la estrategia y su seguimiento en el proyecto SIGEP2, a través del PLAN DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN dirigido a usuarios de las entidades territoriales y de Orden nacional.

\\Yaksa\10031gsi\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\
CIERRE_PROYECTO\06_SC_CAPACITACION\INFORME CAPACITACIONES
2019-04-30_Propuesta_minutograma_agenda_capacitacion
2019-08-31_Estrategia_apoyo_capacitacion_sigep2
2019-12-04_Dafpcontrato_254_informe_capacitaciones
7. Poner en marcha la nueva versión de SIGEP II: En el mes de diciembre se llevó a cabo la puesta en producción del Sistema SIGEP II con la entidad de función pública como piloto. Se adjunta el comunicado a la entidad
\\yaksa\10031GSI\2019\TRD\INFORMES\SIGEP_II, \\Yaksa\10031gsi\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\ACTAS\COMITE DIRECTIVO-SEGUIMIENTO\2019\ACTAS_
COMITÉS_SEGUIMIENTO

2019-10-03_Correo_informe_puesta_marcha, 
2019-09-05_Acta_comite_76_sigepii, 
2019-09-12_Acta_comite_77_sigepii, 
2019-09-19_Acta_comite_78_sigepii, 
2019-09-26_Acta_comite_79_sigepii
\\yaksa\10031GSI\2017\DOCUMENTO_APOYO\SIGEP II\IMPLEMENTACIÓN\CONTRATO_LICITACION_ADA\PRORROGA5
2019-12-05_Comunicado_salida_produccion_sigepii


	
	
	8.Adelantar convenios y contratos requeridos para el desarrollo del proyecto: La Dirección informa sobre la suscripción de los siguientes convenios: Superintendencia de Notariado y Registro, Fiscalía General de la Nación, Servicio Civil Distrital - Bogotá N° 096 de 2019, Ministerio de Salud N° 054 de 2019, Comisión Nacional del Servicio Civil N° 112 de 2019, Ministerio de Educación N° 851288 de 2019, Procuraduría General de la Nacional, convenios 230 de 2019 con la Agencia Nacional Digital y 231 de 2019 con el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería; con el propósito de intercambiar información con el SIGEP2. Los convenios de interoperabilidad requeridos para el intercambio de información del SIGEP II, fueron firmados y se encuentran vigentes y en ejecución. 
Una vez verificada la información, la Oficina de Control Interno evidencia que:

· Adicional a los convenios antes enunciados, se suscribieron además los siguientes: Registraduría Nacional del Estado Civil (Contrato N° 213/2019) y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (Contrato N° 200/2019.  Se aclara que el No. de contrato con el Ministerio de Salud, es el 504 de 2019.
·  Los servicios de exposición para interoperar por parte de Función Pública quedaron al 100%, mientras los servicios de consumo por parte de las entidades mencionadas se encuentran en proceso de desarrollo.

\\Yaksa\11400dep\2019\DOCUMENTOS_APOYO\CONVENIOS -INTEROPERABILIDAD

2019-12-16_Convenios_interoperabilidad


	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:
Indicadores: La Dirección de Empleo público, no definió indicadores para la vigencia 2019.
Riesgos: El proceso de Acción Integral en la Administración Pública Nacional y Territorial, definió en el mapa de riesgos, los siguientes bajo la responsabilidad de la Dirección de Empleo Público: 

Riesgo
Causa

Acción de control

fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances SGI

Atención extemporánea o imprecisa a los grupos de valor.
Los coordinadores de grupos internos de trabajo y jefes de área no se hacen cargo del monitoreo oportuno de respuestas a consultas
El Coordinador de A&G o A&P semanalmente, con el fin de hacerles un llamado de atención y prevenir la materialización del riesgo, realizará un monitoreo semanal a los profesionales que de manera recurrente tengan PQRSD próximas a vencer (amarillo, naranja). Se enviarán correos electrónicos con las alertas. Se evidencia mediante correos electrónicos.
01-09
31-12
Se envía a los profesionales semanalmente el reporte del estado de las PQRSD para evitar dejar vencer los términos.

La OCI pudo observar en el aplicativo Orfeo, que en el periodo evaluado se reporta un (1) radicado fuera de términos.
Incumplimiento de las metas institucionales
Elevada rotación de personal

Los servidores o contratistas de la Dirección de Empleo Público cada vez que se retiran de la Entidad deberán incluir en yaksa el instrumento donde se evidencie la trazabilidad de los contactos y gestiones adelantadas en Territorio y Nación, con el fin de dar continuidad a los temas que se venían trabajando.

01-09

31-12

Una vez el servidor entrega el cargo se realiza una carpeta en donde reposan su informe de gestión y los documentos soporte, así como archivos de apoyo a la gestión. Durante el mes de diciembre solo se retiraron los tres contratistas de la DEP. Su información quedó alojada en la ruta en yaksa correspondiente.

Ausencia de entrenamiento para los asesores
Los coordinadores de la Dirección de Empleo Público cada vez que ingrese un servidor o contratista, asignarán un tutor para programar las actividades que tienen relación directa con los objetivos concertados en la evaluación del desempeño. 

01-09

31-12

John Guacheta como coordinador del Grupo de Análisis t Política asumió el rol de tutor para los dos ingresos que se presentaron Diana Rozo y Mauricio Estrada
Inadecuada definición de objetivos en la evaluación del desempeño

Los coordinadores y los asesores cada vez que haya redistribución de actividades deberán solicitar reformulación o actualización de la evaluación del desempeño, con el fin de que la evaluación esté acorde con las actividades realizadas por cada asesor
01-09

31-12

Durante el periodo de seguimiento, no se presentaron ajustes a las actividades planeadas que requieran re concertar objetivos en las evaluaciones del desempeño.


	Riesgo
Causa

Acción de control

fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances SGI

Perdida de confiabilidad
Debilidades en la administración de claves y contraseñas por parte de administradores delegados
El coordinador de Asesoría y Gestión a partir del último trimestre de la vigencia 2019 documentará las responsabilidades sobre el correcto uso de la cuenta de usuario SIGEP para incluirlo en el protocolo de uso seguro
01-09
31-12
Se consolidaron las responsabilidades sobre el correcto uso de la cuenta de usuario SIGEP para ser incluido en el protocolo de uso seguro
Desconocimiento de las normas asociados a protección de datos personales
El coordinador de Asesoría y Gestión a partir del último trimestre de la vigencia 2019 documentará las propuestas de mensajes sobre protección de datos personales, para ser incluidas en el plan de sensibilización de seguridad. 
01-09
31-12
Se consolido la propuesta de mensajes sobre protección de datos personales para ser incluidos en el plan de sensibilización de seguridad
Préstamo no controlado de cuentas de usuario
El coordinador de Asesoría y Gestión a partir del último trimestre de la vigencia 2019 documentará las responsabilidades sobre el correcto uso de la cuenta de usuario SIGEP en el protocolo de uso seguro
01-09
31-12
Se consolidó la propuesta de mensajes sobre la responsabilidad del correcto uso de la cuenta de usuario SIGEP
Prestar servicios de asesoría no autorizados utilizando el rol de contratista o funcionario de la Entidad, aprovechando los recursos públicos para el beneficio de un privado.
Utilización de recursos e información pública con propósitos políticos o económicos de forma particular.
Los Coordinadores al momento del ingreso de nuevos servidores o contratistas explicaran las limitaciones de su actuación e implicaciones disciplinarias y legales correspondientes a su rol. En caso de no brindar la información el coordinador enviará al nuevo servidor o contratista el código de integridad. 
01-09

31-12

Se explica a Mauricio Estrada y Diana Rozo su actuar y las implicaciones del mismo, la tutoría la brinda el coordinador John Guacheta
Se observa el seguimiento periódico a las acciones de control establecidas para mitigar la materialización de los riesgos y la elaboración de planes de mejoramiento para subsanar el riesgo materializado “Atención extemporánea o imprecisa a los grupos de valor; sin embargo, al efectuar la consulta a través del aplicativo Orfeo se pudo evidenciar que durante el periodo de evaluación (01-09-2019 a 31-12-2019) se registró una (1) consulta contestada fuera de términos. 


	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:
1. Dentro del producto “Entidades con ETHI (Estrategia de Talento Humano Innovadora) implementada según el nivel de madurez”, se definieron las actividades: “Realizar los diagnósticos GETH a 41 entidades del nivel nacional, y 63 entidades entre gobernaciones y alcaldías capitales para propender por su evolución” y “Elaborar planes de acción GETH a 41 entidades del nivel nacional, y 63 entidades entre gobernaciones y alcaldías capitales para propender por su evolución”, las cuales no corresponden a lo ejecutado, por cuanto el diagnóstico y el plan de acción lo elaboró cada Entidad y no la Dirección de Empleo Público, esta contribuyo con la asesoría y acompañamiento. Por lo anterior se recomienda que para la planeación de la vigencia 2020, se definan los productos y actividades de acuerdo al quehacer y alcance que tiene el Departamento. 
2. Es importante continuar fortaleciendo las medidas de control definidas para mitigar las causas del riesgo “Atención extemporánea o imprecisa a los grupos de valor”, el cual se materializó durante la vigencia 2019.



	8. Firmas:
Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno


Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación

2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el Jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
PAGE  
F. Versión 4 
                                      Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.


Fecha: 2019-12-10
                           La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestión (Intranet)
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