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Respetado doctor Villamizar, reciba un cordial saludo por parte de Funcion Puablica.

En atencion a su solicitud acerca de la implementacién de la Ley 2016 de 2020 “Por la cual se
adopta el Cdédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano”, desde la Direccidon de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano nos permitimos dar respuesta en los siguientes
términos:

1. Aspectos generales del Cadigo de Integridad: Valores del Servicio Publico

El Cédigo de Integridad: Valores del Servicio Publico fue construido bajo el liderazgo de Funcion
Publica y se convirtio en el primer instrumento técnico para la puesta en marcha de la Politica de
Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG Il. El Cdodigo de Integridad se
caracteriza, en primer lugar, por incorporar en el contexto colombiano el enfoque preventivo y de
cambio cultural en torno a la ética publica. A su vez, por unificar y simplificar los diversos valores y
principios que contenian los cédigos de ética de las entidades publicas. Finalmente, el Codigo de
Integridad se caracteriza por ser producto de un proceso colaborativo y co-creador, que convoco a
mas 25.000 servidores publicos y ciudadanos para la identificacion de los valores que deben orientar
los comportamientos diarios de los servidores publicos. De esta manera, los cinco valores que
contiene el Cddigo de Integridad fueron los mas votados por servidores y ciudadanos: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

Para la implementacion y apropiacion del Cédigo de Integridad, Funcion Publica construyd y publicéd
la Caja de Herramientas, que es un compendio de ideas y actividades pedagdgicas con el propdsito
de dirigir una ruta hacia el cambio cultural y promover los valores del servicio publico. Mas alla de
las actividades en particular, la Caja de Herramientas se constituye en una propuesta de innovacion
pedagogica, que ubica al servidor publico en el centro de la gestidon y actor de cambio, a través de
actividades ludicas, innovadores, dinamicas, simbdlicas y reflexivas que impacten en lo cotidiano,
identificar buenas practicas para enaltecer, compartir y aprender de ellas, y ajustar habitos negativos
en nuestra labor como servidores. La Caja de Herramientas no es vinculante ni de obligatorio
cumplimiento, las entidades podran adaptar las actividades y acciones a sus necesidades y
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realidades, asi como por implementar sus propias metodologias para trabajar el Cdédigo de
Integridad con los servidores.

2. Ambito de Aplicacion del Codigo de Integridad

Acerca de la inquietud sobre el ambito de aplicaciéon del Cddigo de Integridad, nos permitimos
aclarar que por ser parte del MIPG, el Codigo de Integridad debe ser adoptado por parte de los
organismos Yy entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico,
como parte de la implementacion de la Politica de Integridad contenido en la Dimension de Talento
Humano. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo, y
por ende el Cédigo de Integridad, es vigente para aquellas en que el Estado posea el 90% o mas de
su capital social.

Sin embargo, con la expedicion de la Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano”, todas las entidades del Estado a nivel nacional y
territorial y en todas las Ramas del Poder Publico deben adoptarlo.

3. Armonizacion con el Cédigo de Etica.

Para las entidades de Estado que por mandato de Ley 2016 de 2020 deben adoptar el Codigo de
Integridad, como es el caso de Ecopetrol, se permitira la Armonizacién de los valores con el Cédigo
de Etica o los instrumentos que previamente han disefiado para promover la ética de lo publico con
los servidores y contratistas vinculados. Es decir, cada entidad podra adoptar el Cdodigo de
Integridad sin hacer modificaciones, o como resultado del ejercicio de Armonizacion con el Cédigo
de Etica podra agregar hasta dos valores adicionales, asi como afiadir o ajustar principios de accién
de los cinco valores del cédigo general. El lineamiento de Funcion Publica es respetar el resultado
del ejercicio participativo de seleccion de los cinco valores y limitar a dos valores adicionales para
garantizar una optima apropiacién por parte de los servidores publicos de los Valores y los Principios
de Accion.

Para llevar a cabo la Armonizacion, Funcién Publica dispone en la Caja de Herramientas una matriz
(Canvas de Armonizacion), asi como sugerimos llevar a cabo un proceso participativo para
involucrar a los servidores de la entidad en la toma de decisiones en torno a la adaptacion del
Cadigo.

La imagen grafica del cddigo de integridad es completamente adaptable a la imagen o manual de
marca de cada entidad. De hecho, en algunas entidades han optado por cambiar el nombre al
Cdédigo y han implementado varios tipos de estrategias para crear una “marca” en torno a su codigo
de integridad particular.

4. Instrumentos de seguimiento de la implementacion del Codigo de Integridad

Para el seguimiento a la adopcién e implementacion del Cédigo de Integridad, Funcién Publica
cuenta en el Formulario Unico para el Registro y Avance de la Gestién — FURAG una Indice y una
evaluacion de la politica de integridad. La evaluacion del FURAG aplica para las entidades obligadas
a implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Para las entidades que quieran
profundizar en el seguimiento o que no sean vinculantes en el MIPG, la caja de herramientas
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dispone de un test de percepcion, que las entidades pueden aplicar para hacer seguimiento a las
percepciones, creencias y comportamientos que sobre la ética de lo publico y los valores tiene los
servidores publicos.

La aplicacion del test de percepcion, asi como las demas actividades de la caja de herramientas del
Cddigo de Integridad, es opcional para las entidades. En este sentido, las entidades pueden
modificar y adaptar tanto las preguntas sugeridas en el test como la metodologia de recoleccién de
los datos, asi como crear sus propios instrumentos de seguimiento.

Teniendo en cuentas estas consideraciones y una vez revisado el ejercicio de Armonizacion del
Cédigo de Etica para la promocion y fortalecimiento de los valores del servicio publico que ha
desarrollado Ecopetrol, consideramos que el Cédigo cumple con los lineamientos y el enfoque de
cambio cultural del marco de integridad que lidera Funcion Publica. De esta forma, Ecopetrol puede
promover la integridad a través de los cuatro valores que resultaron de la armonizacion: Integridad,
Responsabilidad, Respeto y Compromiso con la Vida.

Recomendamos que en las actividades pedagodgicas de implementacion de integridad en Ecopetrol
contemplen también los valores de Honestidad, Respeto, Diligencia, Compromiso y Justicia, asi
como las actividades contenidas en la Caja de Herramientas.

Para ampliar la informacion y asesorar la implementacion del Cdédigo de Integridad puede
comunicarse con Edinson Malagén Mayorga al correo emalagon@funcionpublica.gov.co o al
teléfono 739 5656 Ext. 640.

Esperamos con lo anterior haber dado respuesta satisfactoria a su solicitud. Desde la Direccion de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano estamos en total disposicion de apoyarlos en
todo lo requerido.

Cordialmente,

FH

FERNANDO AUGUSTO SEGURA RESTREPO
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Proyecté: Edinson Malagén
Reviso: Fernando Segura
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