institucionales

Consolidar a Funcién Publica
1 como un Departamento
eficient. tecnico e innovador.

Consolidar a Funcion Piblica
2 como un Departamento
eficiente. técnico e nnovador

Consolidar a Funcion Publica
3 como un Departamento
eficiente, tecnico @ innovador

Consolidar a Funcién Publica
4 como un Departamento
eficiente, técnico e innovador

| Total

Objetivos c

Concertacién

Fecha inicio-fin

Defensa Juridica Gestionada

Acuerdos de la negociacion
entre Gobierno Nacional y
Organizaciones Sindicales

monitoreados

Instrumentos de verificacion
y control institucional
adoptados

Gestor normativo actualizado

C ion para el

FECHA

VIGENCIA

£ Veruan s
Fecha 181048

Ta-;. adicional. Describir los

dd/mm/aa

02/01/2020 -

100% 15112/2020

02/01/2020 -

190N 1611212020

02/03/2020 -

100% 1511212020

02/01/2020 -

100% 15/12/2020

Actividades

Jus la de las
acciones de tutela del ano 2020, en las que sea
el Dep: ivo de la
Funcién Publica

Estructurar juridicamente la contestacién de las
demandas del aflo 2020, en las que sea vinculado el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Realizar los Comites de Conciliacion de los procesos
del afio 2020, en los que sea vinculado el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Identificar los acuerdos de la negociacion colectiva
entre Gobierno nacional y organizaciones sindicales
adelantada para la vigencia 2020

Hacer seguimiento de los acuerdos pactados en la
|negociacién para la vigencia 2020

Elaborar propuestas para la adopcion o actualizacién

de ¥y
resultado de la identificacion de deficiencias o posibles
vacios.
Establecer estrategia para la socializacién y
divulgacion de propuestas para la adopcion o

de y

Socializar las propuestas para la adopcién o
on de y jentas con las

pe para su

Incorporar nuevas normas y jurisprudencia en el
gestor normativo

Elaborar el boletin de actualidad juridica

Identificar las derogatonas tacitas de la normativa mas
relevante para la Funcién Pablica, con el fin de que
sean reflejadas en el Gestor Normativo

Elaborar ion y restri de
juridicos y técnicos que sean seleccionados por la
entidad

Elaborar el régimen de cesantias y bonificaciones de
la Rama Judicial

Continuar con la campana de usabilidad del Gestor
Normativo en las diferentes entidades del nivel
nacional

P g

31 de enero de 2020

e (20200

Nombre y Firma del

FERNANDO GRILLO
upervisor Jerarquico

Anexo 1: Concertacion, Seguimiento, Retroalimentacion y Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Peso p %
programado a 1er
semestre
25% 50%
25% 50%
25% 50%
26% 50%
100% -

% cumplimiento de
Indicador 1er Semestre

51 e doumertn se Enuris MEHER0 T K¢ AL v 13EE

L versan Wgerte teposs en e Sisems rfegrad de G-

avance y oportunidad de

Avance de la Gestién

‘Observaciones del

mejora

7/
':)’,/Vl

Evaluacion
7 T )
% cumplimiento %cC o de % C afio
programado a 2° Ry 2
100% 0% 0%
100% 0% 0%
100% 0% 0%
100% 0% 0%
o 7: o 7:7 . . — 0%
i 0%
o

Ny 4:/;, '

ARMANDO LOPEZ CORTES
Nombre y Firma del Gerente Publico

_Evidencias

Descripcion

Ubicacién




