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PRESENTACION

El articulo 12 de la ley 581 de 2000 asigna al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica la tarea de elaborar un Informe Anual sobre participacién de la mujer en el

desempefio de cargos publicos de méximo nivel decisorio.

Es necesario indicar entonces que la expresion "maximo nivel decisorio”, debe
comprenderse a partir de la los preceptos de l0s articulos 22 y 32 de la Ley, como, el que
corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres
ramas y organos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal y por “otros niveles decisorios” los que correspondan a cargos
de libre nombramiento y remocién, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la

rama legistativa y de los demas érganos del poder publico.

£l Informe destaca la participacién femenina en un minimo del 30% en los cargos de mayor
jerarquia y en los cargos de libre nombramiento y remocién de las entidades de las tres
ramas y oOrganos del poder pulblico, en los niveles nacional, departamental, regional,

provincial, distrital y municipal.






ESQUEMA METODOLOGICO

Para el reporte de la informacién sobre el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 por parte de
las entidades del nivel nacional, se remiti6 la Circular No. 1000-07 del 12 de junio de 2008,
mediante la cual se dispuso para todas las entidades mantener actualizado el Sistema de
Informacién de Personal — SUIP. Ademas se establecié como fecha de corte para extraer la

informacién el dia 14 de noviembre de 2008.

A las entidades del nivel territorial se les brindé mediante correo electrénico y via telefonica,
la asesoria y orientacién necesarias para llevar a cabo el registro y el ingreso de la
informacién sobre la forma de provision de cargos en el Maximo Nivel Decisorio y Otros
Niveles Decisorios en la respectiva entidad a través de la Circular 1000-006 del 12 de junio
de 2008.

Con respecto al reporte de la informacién sobre el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, para
las entidades territoriales se dispuso un aplicativo publicado en la pagina Web de este
Departamento, en la siguiente ruta: www.dafp.gov.co - link: aplicaciones en linea — encuesta

ley de cuotas.

En el informe se recogen y consolidan las cifras reportadas por las entidades de la Rama

Ejecutiva y otros organismos asi:

1. Rama Ejecutiva orden nacional, 123 entidades:
13 Ministerios

6 Departamentos Administrativos

10 Superintendencias

43 Establecimientos Publicos

7 Empresas Sociales del Estado

15 Unidades Administrativas Especiales

12 Sociedades de Economia Mixta

12 Empresas Industriales y Comerciales del Estado
2 Sociedades Publicas
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Entidades de Naturaleza Unica
Entidad de Naturaleza Especial

Entes Corporativos Auténomos: 34 entidades
Entes Universitarios Autébnomos: 9 entidades
Ente Auténomo: (1) — Comision Nacional del Servicio Civil

Organos de Control y Vigitancia, 5 entidades:
Procuraduria General de la Nacion
Defensoria del Pueblo
Auditoria General de la Republica
Contraloria General de la Republica
Establecimiento plblico adscrito a la Contraloria General de la Republica

La Registraduria Nacional del Estado Civil
Entidades de la Rama Legislativa, 2 entidades:
Senado de la Republica
Camara de Representantes
Entidades de la Rama Judicial, 2 entidades:

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Fiscalia General de la Nacion

Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial de los niveles central y

descentralizado 621 entidades:

15
28
31
363
178

Entidades del Distrito Capital
Gobernaciones

Alcaldias Capital de Departamento
Alcaldias Municipales

Entidades descentralizadas






Las fechas de corte para las entidades del nivel nacional es 14 de noviembre de 2008 y para

las entidades del orden territorial es 31 de octubre del mismo afo.






Orientaciones para la Interpretacion de los datos:

Para la lectura e interpretacion de este informe, debe tenerse en cuenta que:

La informacién es reportada directamente por las entidades, por consiguiente son éstas

las que responden por su veracidad.

Se incluyé la informacién reportada por las entidades nacionales, en el SUIP hasta el dia
14 de noviembre y por las entidades territoriales hasta el 31 de octubre de 2008 a traves

del aplicativo.

Las entidades territoriales que hicieron el registro en el aplicativo dispuesto en la pagina
Web del DAFP, pero no hicieron el reporte de su informacion, aparecen como entidades

que no reportaron.

Se tomaron los datos que las entidades del nivel nacional tenian reportados hasta el 14
de noviembre de 2008; de su actualizacién y veracidad son eflas las U(nicas

responsables.

El calculo de los porcentajes de participacion se hace sobre los cargos provistos, con
funcionarios debidamente posesionados, es decir, en el célculo no se consideran los

cargos vacantes.

Dentro del nivel directivo se encuentran los cargos del maximo nivel decisorio 0 Alta
Direccién (Art. 2 de la Ley 581 de 2000) y los otros niveles decisorios o cargos de
Gerencia Publica (Art. 3 de la Ley 581 de 2000). Los cargos de Alta Direccién
corresponden a los expresamente sefalados en el paragrafo del articulo 4 de los
decretos 770 y 785 de 2005.

Para las entidades del orden nacional con nomenclatura especial como DAPRE, DAS y

DIAN, los niveles de los cargos se asimilaron a los del sistema general.

La provision de algunos cargos del nivel directivo esta condicionada por disposiciones

particulares, entre ellas:






Decreto 1972 de 2002, nombramiento de gerentes seccionales y regionales de

las entidades del orden nacional.

Decreto 3344 de 2003 que establece el procedimiento para conformar las ternas
para la designacion de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado-ESES- del orden territorial.

Decreto 1750 de 2003, nombramiento de gerentes de las ESEs del Seguro

Social.

Decreto 3345 de 2003, nombramiento de directores generales de las

Corporaciones Auténomas Regionales.

Resolucién 644 de 2003 que regula el procedimiento para la designacion de Jetes
de Control Interno de entidades nacionales de la Rama Ejecutiva.

Decreto 1601 de 2005, evaluacién de competencias gerenciales para la provision

de cargos de gerencia publica en entidades del orden nacional.






FICHA TECNICA
Entidad Ejecutora: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Ambito Poblacional: Entidades de las tres Ramas del Poder Publico, Organos de
Control y Vigilancia, Registraduria Nacional del Estado Civil, Entidades Territoriales
(Gobernaciones, Alcaldias Capital de Departamento, Municipios y entidades del nivel

central y descentralizado.

Fuente de datos: Informacién del Sistema Unico de Informacién de Personal (SUIP) y
Aplicativo de Ley de Cuotas a cargo del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica.

Metodologia de recoleccién de datos: Reporte periédico de informacién por parte de
182 entidades a través del SUIP para ias entidades del orden nacional y aplicativo en

linea disefiado para recolectar la informacion del orden territorial.

Fecha de referencia: Nive! Nacional: informacién a 14 de noviembre de 2008; Nivel

territorial’ informacién a 31 octubre de 2008.

Marco de la Muestra: La poblacién objeto de estudio son los cargos de mayor jerarquia
desempefados por mujeres en las entidades de las tres ramas y 6rganos del poder
publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Tamaiio de la Muestra:
Para el Capitulo “Datos consolidados del Estado: 182 entidades del nivel nacional que

reportan al SUIP.

Para el Capitulo “Entidades del orden territorial": 32 Gobernaciones y1099 municipios.
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DATOS CONSOLIDADOS DEL ESTADO — ORDEN NACIONAL

De acuerdo con los datos reportados por las entidades de 1a Administracién Publica
Colombiana al Sistema Unico de Informacién de Personal-SUIP, se pueden extractar las
siguientes conclusiones:

El nomero total de entidades que reportaron al Sistema, incluidas las tres Ramas del
Poder Publico, Organos de Control y Vigilancia, Registraduria Nacional del Estado
GCivil, entes Corporativos y Universitarios Auténomos es de 182, dentro de las cuales
participan 1.273 mujeres en cargos directivos con un porcentaje de participacion del
38%.

La Rama Legislativa reportd un porcentaje de participacién femenina del 30%. La
Camara de Representantes para la vigencia 2008, condiciébn que se sigue
presentando en la presente vigencia.

En cuanto a la Rama Judicial, el porcentaje es del 26%. El Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, mantiene frente al afo anterior, un porcentaje
inferior al 30%.

En cuanto a los Organos de Control y la Organizacidn Electoral, se puede observar el
cumplimiento de la Ley al registrar porcentajes superiores al 30% minimo establecido.

En la Rama Ejecutiva presentan porcentajes de participacién femenina inferior al 30%,
los Departamentos Administrativos: Estadistica, Economia Solidaria y Seguridad con
el 27%, 20% y 14% respectivamente.

De las 15 Unidades Administrativas Especiales 7 de ellas registran un promedio de
participacién femenina inferior al 30%, tales como: La Unidad de Planeacién Minero
Energética, Contaduria General de la Nacion, Unidad Administrativa Especial Junta
Central de Contadores, Comisién de Regulacion de Telecomunicaciones, Comisiéon de
Regulacién de Energia y Gas, Direccion Nacional de Derechos de Autor y la Agencia
Nacional de Hidrocarburos; condicion que se sigue presentando para la presente
vigencia.

Dentro de los Ministerios, los que registran un porcentaje de participacion menor al
30% son: Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Transporte ¥ Defensa Nacional,
éste Gltimo conserva igual situacién para la presente vigencia.

En relacion con las Superintendencias, el mayor porcentaje de participacién lo
presenta la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mientras que las de
Vigilancia y Seguridad Privada y de Economia Solidaria presentan un porcentaje
inferior al 30%, ésta ultima con respecto del afio anterior continda con igual situacion
para la presente vigencia.

En cuanto a los 43 establecimientos publicos que reportaron informacién, 17
presentan porcentajes inferiores al 30%, cifra que comparada con el afo anterior
muestra un aumento de 5 entidades que no cumplen con dicho porcentaje.

.)3






DATOS CONSOLIDADOS - ORDEN TERRITORIAL

De 15 entidades del Distrito Capital que reportaron informacién tanto del nivel central como
descentralizado 3 se encuentran con porcentaje menor del 30%, dentro de las cuales se
encuentran: La Secretaria Distrital de Gobierno, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota y el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

En cuanto a las 32 Gobernaciones, se observa que no reportaron informacion: Amazonas,
Atlantico, Guainia y Quindio, resaitando la participacion femenina en la Gobernacién de
Cérdoba con un 68%. Comparada la informacién con el afo anterior se evidencia que
disminuyé en 2 gobernaciones el cumplimiento de la ley.

Dentro de las Alcaldias Capitales de Departamento, la Alcaldia de Mocoa no reportd
informacién. Cabe resaltar que Monteria y Mitu de las 7 alcaldias capitales, que el ano
anterior no cumplian con la ley, para el presente afo han superado dicha situacion.

Jy






PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS EN LAS ENTIDADES
DEL ESTADO
(Datos Consolidados)

La Ley 581 de 2000 establece que minimo el 30% de los cargos del maximo nivel decisorio y
de otros niveles decisorios, debe ser desempefado por mujeres. Estos cargos en el Sistema
General de Nomenclatura y Clasificacién de Empleos, se encuentran comprendidos en el

nivel Directivo.

De acuerdo con los datos reportados por las entidades de la Administracién Publica
colombiana a! Sistema Unico de Informacién de Personal SUIP, las cifras globales de
participacién de la mujer en cargos directivos son: 123 entidades de la Rama Ejecutiva con
un porcentaje de participacion del 39%, en la Rama Legislativa, 2 entidades con el 30%,
Rama Judicial, 2 entidades con el 26%, Organos de Control y Vigilancia, 5 entidades con el
42% y la Registraduria Nacional del Estado Civil con el 37%: Entes Corporativos Autdbnomos
incluyendo la Comisién Nacional del Servicio Civil 35 entidades con el 30% y 14 Entes

Universitarios Auténomos con el 35% (Ver cuadro 1).

Cuadro 1. Provision de Cargos Directivos con perspectiva de género
Entidades del Orden Nacional

T

N % % cTA?agAclfs {

o]

no. MUJE- | MUJE- | HOM- | HOM-

Entidades ENTIDAD U ORGANISMO RES RES | BRES | BRES Pr;%\éls- |

- —

- 128 RAMA EJECUTIVA 895 | 39% 1.377 61% 2.271

P =t B 4 + 4
2 RAMA LEGISLATIVA 11 30% 26 70% 37

b ot —— - + - -+ -+ s + 4
2 - RAMA JUDICIAL . 30 26% i 85 74% H 1Ms

.o e oo . + - : + ; 4
5 g‘,&,ﬁE CONTROLYVIGI g5 = 429 ' 130 s8% | 225

" T TREGISTRADURIA NACIONAL ' oot ot T s

50 37% 84 63%

_— DEL ESTADO CIVIL ) ) 1 R . . ;
35+ ENTES CORPORATIVOS o 1

L 3 L AUTONOMOS . L 74 | ”30/0 i 173 . 70% . 247 )
14 ENTES UNIVERSITARIOS -
| AUTONOMOS | 118 35% 217 65% | ﬁ, +
182 1273 B%T 2.092 r 62% 3.365 |

*Incluye Establecimientos Publicos
** Incluye la Comision Nacional del Servicio Givil.
*** Incluye datos de (2) Direcciones adscritas al Ministerio de Defensa.
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Grafico 1. Distribucion porcentual de Mujeres por Ramas del Poder Publico y
otros Organismos
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in. PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA

En la Rama Ejecutiva del orden Nacional nivel Central y Descentralizado se discrimina la
informacion sobre la Participacién Femenina en cargos directivos, segln la naturaleza
juridica de las entidades. Las cifras reflejan un promedio general de participacion del 38%,
en donde los Organismos que conforman el sector central de la Administracién Publica

presentan el 42%, frente al sector descentralizado que es del 38%.

Cabe sefalar que de acuerdo con el art. 38 de la Ley 489 de 1988, pertenecen al sector
central los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias, y el resto de

entidades corresponden al sector descentralizado.

Cuadro 2: RAMA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
POR NATURALEZA JURIDICA

No. _ TOTAL '\
entidades Entidad u Organismo MUJ |%MUJ| HOM |%HOM | CARGOS
Pnows-rcu
|13 | Ministerios * 145 'i' 48% 155 + 52% jr 300
N 6 . Departamentos Administratives | 51 0% . 118 | 0% + 168 4
L 10 Superintendencias L 81 44% | 79 56% 140 ;
. 43 Establecimientos Publlcos i 161 33% N 320 N 67% + 481 .
.1 Empresas Sociales deI Estado + 4 22% 14 + 8% 18 ;
. 12 | Sociedades de Economla Mlxta - 371 i 43% I 498 + 57% + 869 4
15 ‘é:;f‘c?:lz g‘d’"'”'s”at“’as 44 30% 105 . 70% 149
L Empresas Induéirlaresy o " + o T * o * !
k 12 ! Gomercials del Estado . 45 1t_:w/c. X 76 . 63% + 121 4
: 2 __@ggdades Publlcas 4 5 | %% + 4 LM% 9 ;
i 2 Entidades de Naturaleza Unlca 1 50% | 1 50% 2
S S+ e =+ + ===+ S
. 71 Enén?gc)i( de Naturaleza Especial- _L 7 | 50% 50% ) 1 47
" 128 T TotalRamaEjecutiva | 895 | 39% | 1377 f 1% | 2272

2






Grafico 2: Distribucién porcentual por Naturaleza Juridica
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Cuadro 3. Participacion Femenina — Ministerios

En el cuadro 3 se muestran los porcentajes de participacion femenina en el desempefo de

cargos del nivel directivo de cada Ministerio con su correspondiente porcentaje.

No. MINISTERIO = | SECTOR | MuJ % MUJ | HOM | % HOM | TOTAL |
1 | Educacion Nacional Educacién 23 82% 5 18% 28
2 | Relaciones Exteriores | Relaciones 25 76% 8 24% 33
3 [Cultura Cultura 8 67% 4 33% 12
4 | Comunicaciones Comunicaciones 7 58% 5 42% 12
5 |Proteccidon Social Proteccion 27 53% 24 47% 51
g |Hacienday Crédito Hacienda 16 44% | 20 | 56% 36

Puablico
7 | Interior y de Justicia Interior 5 42% 7 58% 12
8 gﬂrr:l”””’a y Desarrollo | p i iitura 5 8% | 8 | 62% 13
9 |Minas y Energia Minas 3 38% 5 63% 8
Comercio, Industria y . o o
10 Turismo Comercio 7 30% 16 70% 23
Ambiente, Vivienda y . o o
11 Desarrollo Territorial Ambiente 4 29% 10 71% ‘1 4
12 | Defensa Nacional Defensa 8 29% 20 1% 28
13 | Transporte _ Transporte 7 23% 23 | 7% 30
T TJotal B 145 48% | 155 | 52% | 300







Las cifras reflejan un promedio general de participacion femenina del 48%, en donde al
asociar los Ministerios en razén del objeto de! Plan de Desarrollo en acciones orientadas a lo
Social encontramos los Ministerios de Educacion Nacional, Cultura, Proteccién Social,
Interior y Justicia y Comercio, Industria y Turismo, con un porcentaje de participacion
femenina del 56%, Infraestructura con los Ministerios de Comunicaciones, Agricultura y
Desarrollo Rural, Minas y Energia, Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y Transporte
con un porcentaje del 34% y Administracién del Estado correspondientes a los Ministerios
de Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito Piblico, Defensa Nacional con un porcentaje
del 51%.

Los Ministerios con mayor porcentaje de participacion en cargos directivos son los de
Educacién Nacional, Relaciones Exteriores y Cultura con el 82%, 76% y 67%
respectivamente. Los Ministerios de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (29%);
Defensa Nacional (29%) y Transporte (23%) presentan un porcentaje de participacién menor
del 30%, por lo tanto no estarian dando cumplimiento a la Ley.

En relacién con el afo anterior, para la presente vigencia, el Ministerio de Defensa mantiene

un porcentaje inferior al 30%.

Grafico 3. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Ministerios.
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Cuadro 4. Participacion Femenina — Departamentos Administrativos

Las cifras reflejan un promedio general de participacién femenina del 30%, en donde al
asociar los Departamentos en razén del objeto del Plan de Desarrollo en acciones orientadas
a lo Social encontramos el Departamento Administrativo de la Funcién Publica con un
porcentaje del 50% y a la Administracion del Estado correspondiente a los Departamentos
de Planeacion, Presidencia, Nacional de Estadistica, Economia Solidaria y Seguridad con un

porcentaje del 29%.

En el cuadro 4 se discrimina ia informacién sobre participacién femenina en e! nivel directivo
en los Departamentos Administrativos con su correspondiente porcentaje. Los
Departamentos Administrativos que tienen una participacién por debajo del 30% son los de
Estadistica (27%), Economia Solidaria (20%) y el DAS con el 14%, condicién que se sigue

presentando en la presente vigencia.

No. ]°.. NOMBREDELAENTIDAD - | MUJ | %MUJ'| HOM: | % HOM [ TOTAL

Departamento Administrativo de la o

' | Funcién Publica 4 50% 4 50% 8

2 | Departamento Nacional de Planeacion 20 49% 21 51% 41
Departamento Administrativo de la

3 | presidencia de la Republica 12 4% 15 56% 27
Departamento Administrativo Nacional o

4 | de Estadistica 4 27% " 73% 15
Departamento Administrativo Nacional o o

5 | de la Economia Solidaria ! 20% 4 80% 5
Departamento Administrativo de o o

6 Seguridad DAS 10 14% 63 86% 73

.. . - Total = = L 1118 1.70% . | 169
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Grafico 4. Distribucion porcentual de Representacién Femenina —
Departamentos Administrativos
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Cuadro 5. Participacion Femenina — Superintendencias

No. SUPERINTENDENCIA MuJ % MUJ HOM % HOM | TOTAL i
1 Servicios Publicos Domiciliarios 12 55% 10 45% 22
2 | Subsidio Familiar 1 50% 1 50% 2
3 | Financiera de Colombia 28 50% 28 50% 56
4 |Industria y Turismo 3 43% 4 57% 7
5 | Sociedades 6 43% 8 57% 14
6 |Puertos y Transporte 2 40% 3 60% 5
7 | Notariado y Registro 4 36% 7 64% 11
8 | Nacional de Salud 4 36% 7 64% 11
9 | Vigilancia y Seguridad Privada 1 20% 4 80% 5
10 | Economia Solidaria 0 0% 7 100% 7

. e ~ Total 61 44% 79 | 56% 140

El cuadro 5 se muestra los porcentajes de participacion femenina en cargos directivos de las

Superintendencias con su correspondiente porcentaje.






Las cifras reflejan un promedio general de participacion en las Superintendencias del 44%, el
mayor porcentaje de participacién lo presenta la Superintendencia de Servicios Pudblicos
Domiciliarios (55%), mientras que en la Superintendencia de la Economia Solidaria se

observa un porcentaje del 0%.

En relacién con el afo anterior, para la presente vigencia, la Superintendencia de la
Economia Solidaria mantiene un porcentaije inferior al 30%, situacién que ha permanecido en

una constante de 3 afios consecutivos.

Grafico 5. Distribucion porcentual de Representacion Femenina -
Superintendencias
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Cuadro 6. Participaciéon Femenina — Establecimientos Publicos

| No. |ENTIDAD__ . | MUJ % | HOM_|_ % TOTAL

1 Instituto Caro y Cuervo 2 100% 0 0% 2
Instituto Nacional de Formacion

2 Técnica Profesional de San Andres 2 100% 0 0% 2
Islas

3 Colegio Mayor de Bolivar 2 100% 0 0% 2

4 Instituto Nacional para Sordos 4 100% 0 0% 4

5 Instituto Nacional para Ciegos 2 100% 0 0% 2

_NN






No. |ENTIDAD o "MUJ % HOM % TOTAL
6 Instituto Tecnolégico Pascual Bravo 3 75% 1 25% 4
Instituto Nacional de Vigilancia de o
7 Medicamentos y Alimentos 5 71% 2 29% 7
8 Hospital Militar Central 2 67% 1 33% 3
Instituto Colombianc de Bienestar o
9 Familiar 24 62% 15 8% 39
10 | Instituto Colombiano Agropecuario 3 50% 3 50% 6
11 gz:grto Colombianc de Desarrollo 17 50% 17 50% 34
12 | Fondo Rotatorio de la Policia Nacional 2 50% 2 50% 4
Instituto Tolimense de Formacién o
13 | Tecnica Profesional 3 50% 3 50% 6
Instituto Nacional de Formaci6én
14 | Técnica Profesional San Juan del 1 50% 1 50% 2
Cesar
Instituto de Educacion Técnica
15 Profesional 1 50% 1 50% 2
Corporacion para la Reconstruccién de
16 |la Cuenca del Rio Paez y Zonas 1 50% 1 50% 2
Aledaias
Instituto Nacional Penitenciario y
17 Carcelario INPEC 2 50% 2 50% 4
Agencia Presidencial para la Accion o o
18 | social y la Cooperacién Internacional 3 50% > 50% 10
Fondo de Prevision Social del o o
19 | congreso de la Repiblica 1 50% 1 50% 2
20 | Instituto Nacional de Salud 3 43% 4 57% 7
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
21 | Nacional 2 40% 3 60% 5
Instituto Colombiano para el desarrollo o o
22 | 4e la ciencia y la tecnologia 2 40% 3 60% 5
03 Egcqela Superior de Administracion 9 36% 18 64% 25
Publica
24 :_r;.stitu.to Colombiano de Antropologia e 1 33% > 67% 3
istona
Instituto de Planificacién y Promocién
25 |de Soluciones energéticas para las 1 33% 2 67% 3
zonas no interconectadas.
26 | Instituto Geografico Agustin Codazzi 10 32% 21 68% 31
27 | Instituto Colombiano del Deponte 2 29% 5 71% 7
28 Servicio Nacional de Aprendizaje 26 28% o1 700, 127
SENA
29 | Instituto Nacional de Concesiones 1 25% 3 75% 4
Instituto Colombiano para el formento o o
30 | de Ia Educacion Superior 1 20% 4 80% 5
31 Instituto Colombiano de Geologia y 2 20% 8 80% 10

Mineria - INGEOMINAS







AN ENTIDAD RN N AMUJ s -85 | HHOM M| BT |« TOTAWN

32 | Instituto Nacional de Vias 5 14% 3 86% 36

33 Aggnma Logistica de las Fuerzas 3 139 21 88% 04
Militares

34 | Defensa Civil Colombiana 1 4% 26 96% 27

35 | Archivo General de la Nacién 0 0% 2 100% 2

36 | Club Militar 0 0% 1 100% 1

37 |Instituto de Casas Fiscales del Ejército 0 0% 2 100% 2

38 |Instituto Técnico Central 0 0% 3 100% 3

a9 Instituto Superior de Educacién Rural 0 0% 3 100% 3
ISER
Instituto Técnico Nacional de Comercio o o

40 | gimén Rodriguez 0 0% 3 100% 3
Instituto Tecnoldégico de Soledad o o

41 Atlantico 0 0% 3 100% 3
Fondo de Pasivo Social de o

42 | rerrocarrites Nacionales de Colombia 0 0% 2 100% 2
Instituto de Hidrologia y Meteorologia y o

43 | Estudios Ambientales IDEAM 0 0% 6 100% | 6

| SN ot KNIl K561 I I 337 W | 320 I |67 W | 451 E

La participacién de la mujer en el nivel directivo de los Establecimientos Publicos con su

correspondiente porcentaje, se relaciona en el cuadro 6.

De igual forma se observa que de los 43 establecimientos publicos, identificados en el
estudio, 17 presentan porcentajes por debajo del 30% minimo que exige la Ley (Ver grafico

6).

En relacién con el afio anterior, 12 establecimientos publicos contindan presentando para la

presente vigencia, un porcentaje inferior al 30%.
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Grafico 6. Distribucion porcentual de Representacion Femenina -
Establecimientos Publicos con menos del 30%
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Cuadro 7. Participacion Femenina — Empresas Sociales del Estado

La participacion de la mujer en el nivel directivo de las Empresas Sociales del Estado con su

correspondiente porcentaje, se registra en el cuadro 7.

No. |ENTIDAD | MUTUJE;T\;SUJ_ Ho’;nome/?ﬁgm TOTAL
1 |Eporesa Socl del Etaco Ranaicock | ¢ | o | 1 | son | 2
; |EmpreseSodeldalFiado oo | 5 | aon | o | ao | s
3 g:p:;rtg Iégrénatolégico Federico Lleras 1 33% 2 67% 3
s |msiuoNaconalde Cancertogia | o | o | 5 | 1o | s
5 | Sanatorio de Contratacion 0 0% 1 100% 1
o |EmpresaSoaldelEsadoRiahange | o | gn | 1 | w00k |

1






. " MUJERES " HOMBRES '
. DA
No. | ENTIDAD ) MUJ | % MUJ | HOM | %HOM | O A
Empresa Social del Estado José o
7 | Prudencio Padilla - en liquidacion 0 0% 1 100% 1
| ] ~ Total B 4 | 22% 14 | 78% 18

Como se puede observar, del total de las 7 Empresas Sociales del Estado, 4 de ellas

presentan un porcentaje inferior al 30% de participacion femenina en cargos directivos, sin

embargo es preciso anotar que las ESEs escindidas del ISS se encuentran en proceso de

liquidacion.

Con respecto al ano anterior, el Instituto Nacional de Cancerologia y el Sanatorio de

Contratacién registra de nuevo porcentajes inferiores al 30%, condicién que se sigue

presentando para la presente vigencia.

Grafico 7. Distribucion porcentual de Representacién Femenina — Empresas

Sociales del Estado
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Cuadro 8. Participacion Femenina — Unidades Administrativas Especiales

MUJERES HOMBRES
No. |ENTIDAD TOTAL
© No. % | No. | % OoTA
. Fondo Nacional de Estupetacientes Unidad o
! Administrativa Especial 1 100% 0 0% | 1
F —t— e+ + 4
Unidad Administrativa Especial del Sistema o ‘ o
2 |ge Parques Nacionales Naturales 4 44% 5 | 6% 9
— — oo b
Comisién de Regulacién de Agua Potable y o ' ‘ o
3 |Saneamiento Basico 2 40% 3 60% S
O - - e+ =t + + : {
-4 |Unidad Nacional de Tierras Rurales 1 33% J 2 67% 3
p— W : - e , —t o R
Unidad Administrativa Especial de |
5 | Informacion y Andlisis Financiero 2 . 3% 4 67% 6
— e SR DS Ar ——
Unidad Administrativa Especial Direccién i
& | Nacional de Estupetacientes 3 33% 6 | &% 8 |
— e ¢ b ]
1 i -
' Unidad Administrativa Especial Direccién de o | o !
7 | Impuestos y Aduanas Nacionales no % 25 | 69% | 36
F 1 : + + + + + 1
: Unidad Administrativa Especial de la : |
8 | Aeronautica Civil 18| 31% | 41 89% | 59
F : - -+ —_—t S+ 4
9 Unidad de Planeacién Minero Energética 1 25% 3 ] % 4
F — + — e et 4
10 | Contaduria General de la Nacién 1 20°% 4 80% Jl: 5
F o + ‘ - 4
4 ;J:Sﬁitgg;nrg\;stratwa Especial Junta Central 0 0% l 1 100% 1
— —— - _—t ——4—= —+ -
PP Comision de Regulacion de 0 ‘ 0 3 100% 3 |
"2 Telecomunicaciones -~ . CC 0T T T
13 gg?glén de Regulacion de Energia y Gas - 0 0. 5 100% 5
—t et — S+ e A
14 | Direccién Nacional de Derechos de Autor 0 0°% t ] 100% 1
F— e —— —— 4 = 4
15 Agencia Nacional de Hidrocarburos 0 + o= 2 100% 2
| Total | a4 30% | 105 [ 70% 149 |

En el cuadro 8 se muestra la participacion de la mujer en el nivel directivo de las Unidades

Administrativas Especiales con su correspondiente porcentaje. De las 15 Unidades

13

2%






Administrativas, 7 de ellas registran un porcentaje inferior al 30% de participacién femenina

en el nivel directivo, condicion que se sigue presentando para la presente vigencia.

Grafico 8. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Unidades
Administrativas Especiales
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Cuadro 9. Participacion Femenina — Sociedades de Economia Mixta

. '  MUJERES ~ HOMBRES .
No. EN}‘_IDAD vy % No. % TOTAL

1 Fiduciaria la Previsora S.A. 6 55% 5 45% 11

2 | Antesanias de Colombia S.A. 2 50% 2 50% 4
Corporacion de la Industria

3 Aeronautica Colombiana 1 50% 1 50% 2
S.A .

4 Financiera Energetica 1 50% 1 50% 5
Nacional S.A. ° °

5 | Banco Agrario de Colombia 319 44% 400 56% 719

6 La Previsora S.A. Compafia 34 36% 60 64% 04
de Seguros

7 ECOPETROL S.A. 3 27% 8 73% 1

14






- " MUJERES HOMBRES et
. Al
No. |[ENTID D_ B No. % No. % TOTAL
Financiera de Desarrollo o
8 |[Territorial S.A. 4 25% 12 75% 16
Fondo Nacional de o
9 Garantias S.A. 1 17% 5 83% 6
Instituto de Fomento o
10 | \ndustrial - IFl en Liquidacion | ° 0% ! 100% !
11 | Central de Inversiones S.A. 0 0% 2 100% 2
Banco Cafetero en o 0
__12 Liquidacién 0 il 0% i 1 100% .1_
I 7 Total 7 3N 43% 498 57% | 869

En el cuadro 9 se puede observar la participacién de la mujer en el nivel directivo de las
Sociedades de Economia Mixta con su correspondiente porcentaje.

De las 12 Sociedades de Economia Mixta, las que registran el mayor porcentaje de
participacion femenina en cargos directivos son Fiduciaria la Previsora (55%), y con el 50%
Artesanias de Colombia, Corporacién de a Industria Aeronautica y la Financiera Energética
Nacional. ECOPETROL, Financiera de Desarrollo Territorial, Fondo Nacional de Garantias y
Ceniral de Inversiones, presentan un porcentaje de participacion menor del 30%.

Grafico 9. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Sociedades
de Economia Mixta
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Cuadro 10. Participacion Femenina - Empresas Industriales y Comerciales del

Estado
No. |ENTIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
No. % No. | %
1 Caja Promotora de Vivienda 1 100% ' 0 0% , 1
I Militar ° °
i Empresa Territorial para la T T aner WT S
2 |sang P 4 ! 80% 1 . 2% |, 5
4 Empresa Colombianade T . | oo L R T
3 gay I 50% 1 l 50% 1 2
- += . -+ 4 + i
L 4  |Fondo Nacional de Ahorro 4 44% 5 56% L 9 {
5 Instituto de Seguros Socialesl 20 +__ 44%, +_ 25 i 56% # 45

- — o — - ——— - - - [ —— - — - — e — —_— ,{
r 6 Servicio Aérec a Territorios 1 339% | 2 ‘ 67% | 3 ‘
|7 |Nacionales L ﬁ+|____ S e BT
F Fondo Financiero de | : T | ! ‘
| 7 |Proyectos de Desarrollo-  © 1~ 33% 2 67% | 3

| FONADE ‘ ‘ ‘
- -___"C—alja Nacional de Prevision + D T N T )
.8 ; 1 ! 3% 2 67% 3
i | Social 7 Jr 1 + ;
| Caja de Prevision Social de | T 1— , ‘
9 | Comunicaciones 11 | 3% . 24 | 69% 35
|  |CAPRECOM I T R T U R
‘L Imprenta Nacional de M T + T + 1
S0 | e 1 20% . 4 | B0% 5
L R
- 11 |Industria Militar I 0 S 0% +_ 9 ¥ _100% . 9 1
Fiduciaria del Estado S.A. '

| o
. 12 | Fiduestado en liquidacion 0 0% 1 100% . ! |
[ [ Total 45 37% 76 63% | 121 |

En el cuadro 10 se muestra la participacién de la mujer en el nivel directivo de las Empresas

Industriales y Comerciales del Estado con su correspondiente porcentaje. Del total de las 12

Empresas, 2 de ellas presentan un porcentaje inferior al 30% de participacion femenina
(Imprenta Nacional de Colombia y la Industria Militar. Ademas, respecto del ano anterior y
para la presente vigencia, dichas entidades continian incumpliendo con el porcentaje

minimo exigido por la Ley.
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Grafico 10. Distribucion porcentual de Representaciéon Femenina - Empresas
Industriales y Comerciales del Estado
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Cuadro 11. Participacién Femenina — Entes Corporativos Auténomos

' N L " MUJERES HOMBRES
No. NOMBRE DF LA ENTIDAD SECTOR No. % No. % |TOTAL
1 gca):%%ramén Auténoma Regional de Ambiente | 5 71% > 299% 7
o gorporacnén Auténoma Regional de Ambiente | 4 67% > 339 6
oyaca
Corporacion para el Desarrollo Sostenible
3 |del Area de Manejo Especial La Ambiente | 2 | 50% | 2 | 50% 4
Macarena
Corporacion para el Desarrollo Sostenible
4 del Archipiélago de San Andrés Ambiente | 2 50% 2 50% 4
Providencia y Santa Catalina
5 gqrporaplon Auténoma Regional de la Ambiente | 4 50% 4 50% 8
rinoquia
Corporacion para el Desarrollo Sostenible . o
6 del Norte y Qriente de la Amazonia Ambiente | - 2 40% 3 60% 5
Corporacion Auténoma Regional de . o
7 Risaralda CAR Ambiente | 2 40% 3 60% 5
Corporacién Auténoma Regional de los . o
8 | valies del Sind y del San Jorge Ambiente | 2 40% | 3 | 60% 5
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S N — o % .J] "I MUJERES .| HOMBRES | :-~
- No. |- N E DELAENTIDAD - ~ .|SE —— ————
' ~:°‘__ Tea o OMBH . E‘; AEh{ 5o 0 P S CT.OR No. |~ % No. | = %> |TOTAL
Corporacion Auténoma Regional del .
9 Valle del Cauca Ambiente | 7 3%% 11 61% 18
Corporacién para el Desarrolio Sostenible . o o
10 del Sur de fa Amazonia Ambiente | 3 38% 5 63% 8
Corporacién Auténoma Regional del . o o
11 Magdalena - CORPAMAG Ambiente | 2 33% | 4 67% 6
Corporacién Auténoma Regional del . o o
12 | Sentro de Antioquia Ambiente [ 5 33% | 10 | 67% 15
13 gﬁgﬁr’acnén Auténoma Regional del Ambiente | 2 339 | 4 67% 5
14 g:{g:;amén Autdnoma Regional de! Ambiente | 2 339% 4 67% 6
Corporacion para el Desarrollo Sostenible . o o
15 | Jel Uraba CORPOURABA Ambiente | 1 33% 2 67% 3
16 ?glzgrano;ac16n Auténoma Regionai del Ambiente | 2 pon | 5 | 71% 7
Corporacion Auténoma Regional para el . o
7| Desarrollo Sostenible del Chocé Ambiente | 2| 29% S 1% 7
Corporacion Autonoma Regional del Alto \ . o
18 Magdalena CAM Ambiente | 2 29% 5 1% 7
19 83;’23;’;1&611 Auténoma Regional del Ambiente | 1 259, 3 259% 4
Corporacién Auténoma Regional de las
20 |Cuencas de los Rios Rionegro y Nare Ambiente | 2 25% 6 75% 8
CORNARE
21 | Corporaciin Autonoma Regional del | priente | 3 | 25% | 9 | 75% | 12
Corporacion Auténoma Regional para la . o
22 Defensa de la Meseta de Bucaramanga Ambiente | 2 25% 6 75% 8
Corporacion Auténoma Regional de . o
23 Sucre CARSUCRE Ambiente | 1 20% 4 80% 5
Corporacién Auténoma Regional de . .
24 Chivor CORPOCHIVOR Ambiente | 1 20% 4 80% 5
Corporacion Autdonoma Regional de! Rio
25 | Grande de la Magdalena Ambiente | 1 20% 4 80% 5
COBRMAGDALENA
Corporacion Auténoma Regional de . o o
26 | cundinamarca CAR Ambiente | 5 19% | 21 81% 26
Corporacién Auténoma Regional de la ; o o
27 | Frontera Nororiental Ambiente | 1 17% | 5 | 83% 6
Corporacion Auténoma Regional del . o o
28 | canal del Dique Ambiente [ 1 17% 5 83% 6
29 gzg:j'i?;acién Auténoma Regional de la ambiente | 1 14% 6 86% -
30 8g;z?racwn Auténoma Regional del Ambiente | 1 14% 6 86% 7
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No. | NOMBRE;I;:-LA.ENTIDAD- ______ SECTOR __'N“:':_”EROE/OS _N"::_’MBF:S .-
31 dC:g);ﬁ;irég sl;\lgtc‘moma Regional del Sur | , ool o 0% 5 1b0% .
32 g;;r::r:zg?g zgténoma Regional de Ambiente | 0% 5 | 100% .
33 gﬁ{;e]ct)igcién Auténoma Regional del Ambiente | 0 0% ) 100% )
s | orporacion para ol Desarolo Sostenble | en | o | 0% | 4 | 00 | 4
- T Tol j T ] 71| 29% [170] 71% | 281

En el cuadro 11 se muestra la participacién de la mujer en el nivel directivo de los Entes

Corporativos Auténomos con su correspondiente porcentaje. Como se puede observar, 19

de las 34 Corporaciones presentan porcentajes inferiores al 30% minimo exigido por Ley.

Asi mismo se evidencia para la presente vigencia, que 15 de las 19 entidades, registran
informaci6n con porcentajes inferiores al 30%, indicando con ello que no han mejorado la

situacion de un afio al otro (Ver cuadro 11).

Grafico 11. Distribucion porcentual de Representacién Femenina — Entes

Corporativos Auténomos.
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Cuadro 12. Participaciéon Femenina — Entes Universitarios Auténomos

MUJERES HOMBRES

No. NOMBRE DE LA ENTIDAD ~No. % No. | % 1 TOTAL

1 Haixgsidad Nacional Abiertay a Distancia ~ ,q | geo | 24 a5 s
S : - —t o + 1
5 Universidad Colegio Mayor de 6 | 46% 2 b4y ' 13
T} Cundinamarca ” 7 _ + B
L7 Universidad Pedagdgica Nacional 10 43% | 13 | 5% | 23
. B | Universidad Tecnologica del Chocé L 1B 42% + 8 . 8% 3,
; 3 | Universidad de los Llanos _ : 4 4 40% 6 4 60% . 10
- 5 | Universidad Popular del Cesar e 1 37% 1__ . 63% , 30
L 100 Universidad de Caldas R 31% Jf 9 . 69% . 13
9 Universidad de Cérdoba L 13 + 30% 3. 70% 43
- 11 | Universidad Surcolombiana + i 26% | 23 +”774% 3t
i 8 | Universidad Nacional de Colombla N + 25% ¥ | 75% 48
. 12 Universidad del Cauca _ . 4___ L 25% 12 75%_ . 16
L 13 Universidad Militar Nueva Granada L 2 +. 0% | 8  80% EQ,,,,4
4 Universi_dad Pedagégica y Tecnolbgica de 1 175 5 83% 6
e Co!qmb‘la e e ey . ——
~ 14 [Universidad de la Amazonia .1 13% 7 8% 8
[ Total | {118 | 35% | 217 | 65% | i 1

La informacion relacionada con la participaciéon de la mujer en el nivel directive de los Entes
Universitarios Auténomos con su respectivo porcentaje, se registra en el cuadro 12. De este
grupo, se destaca la Universidad Nacional Abierta y a Distancia con el mayor porcentaje de
participacion femenina en el nivel directivo (55%), mientras que 6 de ellas presentan
porcentajes por debajo del 30% minimo exigido por la Ley. Ellas son: Universidad
Surcolombiana, Universidad Nacional de Colombia, Universidad del Cauca, Universidad
Militar Nueva Granada, Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia y la Universidad

de la Amazonia.
De acuerdo al afo anterior, para la presente vigencia, 4 Universidades que presentan

porcentajes inferiores al 30%, contintan con la misma situacion, lo cual indica que no han

adelantado acciones para mejorar la participacién femenina requerida.
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Grafico 12. Distribucién porcentual de Representacion Femenina — Entes
Universitarios Autonomos

" PARTICIPACION FEMENINA
UNIVERSIDADES

Cuadro 13. RAMA LEGISLATIVA

Femenino Masculino T
No. |Entidad B No. % No. % TOTAL
Senado de la o
] Repuiblica 6 32% 13 68% 19
Camara de o o
2 {Representantes 5 28% 13 72% 18
Total o 11 ~ 30% 26 70% 37

Con respecto a las entidades de la Rama Legislativa, la Camara de Representantes

conserva el porcentaje de participacion femenina inferior al 30%, desde la vigencia anterior.
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Grafico 13. Distribucion porcentual de Representacion Femenina —~ RAMA
LEGISLATIVA
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Cuadro 14. RAMA JUDICIAL

T N Femenino "Masculino -
No. |Entidad’ o No. __ % " No. _ % Total _
Instituto Nacional de Medicina o
! Legal y Ciencias Forenses 6 16% 32 84% 38
2 Fiscalia General de la Nacién 24 31% 53 69% 77
Total T 30 | 26% "85 | 74% .| 115

En el cuadro 14 se muestra la participacion de la mujer en el nivel directivo de fa Rama

Judicial con su respectivo porcentaje.

Es de anotar que respecto a los dos (2) afios anteriores, para la presente vigencia, el

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses continua con el mismo porcentaje

inferior al 30%.
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Grafico 14.

PARTICIPACION FEMENINA
RAMA JUDICIAL
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Cuadro 15. Representacion Femenina — ORGANIZACION ELECTORAL

T N Femenino | Masculino o
No. Entidad_ No. % No. P TOTAF _
Registraduria
Naciona! del Estadeo 50 37% 84 63% 134
1 Civil
Total 50 ~ 37% | 84 |  63% 134

La Registraduria Nacional del Estado Civil registra un porcentaje de participacién de la mujer

en cargos directivos del 37%, el cual conserva respecto del ano anterior.
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Cuadro 16. Representacién Femenina - ORGANISMOS DE CONTROL Y

VIGILANCIA
_ . ) [T Femenino ____ Masculino
No. . | Entidad o No. % No. % TOTAL

Fondo de Bienestar Social de
{a Contraloria General de la 2 67% 1 33% 3

i Republica
Auditoria General de |2 o o

2 Republica 10 53% 9 47% 19

3 Defensoria del Pueblo 15 48% 16 52% 31
Procuraduria General de la

4 Nacién 50 43% 65 57% 115
Contraloria General de la o o

5 Republica 18 32% 39 68% 57

| Total T 95 42% | 130 58% | 225

Es de destacar que las entidades que conforman los Organismos de Control y Vigilancia,

registran porcentajes superiores al 30% minimo exigido por la Ley, destacandose el Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica que presenta el mayor

porcertaje de participacién (67%).

Grafico 15. Distribucion porcentual de Representacion Femenina —
Organismos de Control y Vigilancia

{P:ARTlcm:AmON:Fg@EMNA

OHGANISWOSTDECONTROL g5y 679

53%

0 Fondo de Bignestar Social de la Contralor(a Gral de la Aep.
0 Auditorla General de la Repiblica
0 Defensorla det Pueblo

O Procuraduria General de 12 Nacién

0O Contralaria General de |2 Repdblica
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Cuadro 17. ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL CON MENOS DEL 30% DE CARGOS
PROVISTOS POR MUJERES EN EL NIVEL DIRECTIVO
Fecha de corte: Noviembre 14 de 2008

T T T ~ " |“FEMENINO | MASCULINO{_ = -
No. | IR ENT,',DA_? U‘OEGAN'.?TO [ No.|. % -JHOM| % _Ton!'
1 | Institutc Colombiano del Deporte 2 29% 5 71% 7
2 | Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial | 4 29% 10 | 71% 14
3 | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 36 | 28% 91 72% 127
4 |ECOPETROL S.A. 3 27% 8 73% 11
5 |Ministerio de Defensa Nacional 6 27% 16 73% 22
6 |Departamento Administrativo Nacional de Estadistica 4 27% 11 73% 15
7 | Financiera de Desarrollo Territorial S.A. 4 25% 12 75% 16
8 |Instituto Nacional de Concesiones 1 25% 3 75% 4
g | Unidad de Planeacion Minero Energética 1 25% 3 75% 4
10 |Ministerio de Transporte 7 23% 23 | 77% 30
11 | Contaduria General de la Nacion 1 20% 4 80% 5
Departamento Administrativo Nacional de la Economia
12 |gohe 1 | 20% | 4 | 8% ]| 5
13 | Direccion General de Sanidad Militar 1 20% 4 80% 5
14 |Imprenta Nacional de Colombia 1 20% 4 80% 5
Instituto Colombian Geologia y Mineria -
15 | st ominAg o de Geologia y Mine 2 | 20% | 8 | 8% | 10
16 Isnstitu}o Colombiano para el Fomento de la Educacion 1 20% 4 80% 5
uperior
17 | Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 1 20% 4 80% 5
18 | Fondo Nacional de Garantias S.A. 1 17% 5 83% 6
19 | Instituto Nacional de Vias 5 14% 31 86% 36
20 |Departamento Administrativo de Seguridad DAS 10 | 14% | 63 | 86% 73
21 | Agencia Logistica de las Fuerzas Militares 3 13% | 21 88% 24
22 | Detensa Civil Colombiana 1 4% 26 | 96% 27
23 | Agencia Nacional de Hidrocarburos 0 0% 2 100% 2
24 | Archivo General de la Nacion 0 0% 2 100% 2
25 |Banco Cafetero - en liquidacién 0 0% 1 100% 1
26 |Canal Regional de Televisién TEVEANDINA 0 0% 1 100% 1
27 1Central de Inversiones S.A. 0 0% 2 100% 2
28 | Club Militar 0 0% 1 100% 1
29 | Comisién de Regulacién de Energia y Gas - CREG 0 0% 5 | 100% 5
30 |Comisidn de Regulacion de Telecomunicaciones 0 0% 3 [100% 3
31 | Direccion Nacional de Derecho de Autor 0 0% 1 100% 1
Empresa Socia! del Estado José Prudencic Padilla - en o o
32 "qufd oo o | 0% | 1 [100%| 1
33 |Empresa Social de! Estado Rita Arango de Pino 0 0% 1 100% 1
Fiduciaria del Estado S.A. FIDUESTADO - en
34 liquidacion )] 0% 1 100% 1
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FEMENINO |{MASCULINO
No. ENTIDAD U ORGANISMO No. % THOM| % TOTAL
" a5 Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas 0 & 0% 1 100% ]
! FOGACOQOP i
F Teo= 5 - + + T + |
; Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de | o o
36 Colombia 0 0% 2 | 100% 2
r e m——— = + +
" 37 [industria Miltar___ 7 0 0% 9 [ [100%, 9 |
38 Instituto de Casas Fiscales del Ejército 0 4 0% , 2 | 100% 2|
N 39 |Instituto de Fomento Industrial - IFl en Ilqmdacuon 0 i 0% | 1 1100%+ 1 .
. , | 2 e L ,
| 40 Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios 0 ! 0°, 6 ' 100% 6 |
L Ambientales IDEAM R D B + L {
| instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del o o |
. 41 | Ectado 0 ! 0% 5 100% 5
F - + - +
- 42 !lInstituto Superior de Educacién Rural ISER [ o’ 0% | 3 | 100% 7_3”71‘
. 43 | Instituto Técnico Central 0 0% 3 | 100% 3 *
: . . . T T i e e a
Instituto Técnico Nacional de Comercio Simon o o |
44 Rodriguez 0 0°. | 3 100% 3
. - — - . L
45 |Instituto Tecnolégico de Soledad Atléntnco 401 0% i 3 L 100% * 3 j
46 | Sanatorio de Contratacion 10 0% | 1, 100% 1
47 Supenntendencna ‘de la Economia Solidaria 0 | 0% + 7 100% 7 1
— - - o —0 o+ 2 1
48 Unidad Administrativa Especial - Junta Central de _— 0% 1 100% ;!
L Contadores IR Lo, ,‘
Cuadro 18. PARTICIPACION FEMENINA POR SECTOR EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIANA
NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR MUJERES | % MUJ | HOMBRES | % HOM | TOTAL
SECTOR AGRICULTURA L
Ministerio de Agricultura y ) f
Desarrollo Rural Ag_flcultura 5- 38% 1 8 - “r 7”62% . 13 )
Instituto Colombiano Agricultura 3 | so%: 3 | 50% 6
Agropecuario 4 3 | R __l_ o J( I
Unidad Nacional de Tierras ' Agricultura 1 239% o | 67% 3
! Rurales : ] B + . ;
: Instituto Colombiano de T i " * ‘
- Agricultura 17 50% 17 1 50% 34
| Desarrollo Rural 1 A Y T 4
Banco Agrario de Colombia | Agricultura 319 44% . 400 56% 719
Total 345 45% 430 55% | 775
SECTOR AMBIENTE
1 Unidad Administrativa
: Especial del Sistema de Ambiente 4 44% 5 56% 9
Pargues Nacionales i ! i + ;
Fondo Nacional de Ahorro Ambiente ! 4 44% | 5 56% 9
Mmlsteno de Ambignts, o, T ' ' o
i Q, . 0,
Vivienda y Desarrollo Amb@nle o 774 __;__29 o L 10 1 71/" L 4 R
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"NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR | MUJERES|% MUJ | HOMBRES |% HOM | TOTAL
Territorial

Comisidn de Regulacion de

Agua Potable y Saneamiento | Ambiente 2 40% 3 60% 5
Basico

Instituto de Hidrologia,

Meleorologia y Estudios Ambiente ] 0% 6 100% 6
Ambientales IDEAM ] 7 _

Total . N 14 33% 29 B87% | 43
SECTOR COMERCIO _ T . T

Artesanias de Colombia S.A. | Comercio 2 50% 50% 4
Superintendencia de Industria . o

y Turismo Comercio 3 43% 4 57% 7
Superintendencia de . o

Sociedades Comercio 6 43% 8 57% 14
go:do Nacional de Garantias Comercio 1 17% 5 83% 6
Ministerio de Comercio, . o

Industria y Turismo Comercio 7 30% 16 70% 23
Instituto de Fomento Industrial .

IF| en liquidaci6n Comercio 0 0% 1 100% 1
Unidad Administrativa

Especial - Junta Central de Comercio 0 0% 1 100% 1
Contadores _ _ _ _

Total _ B 18 % 37 | 66% 56 " ;
SECTOR T T N o

COMUNICACIONES _ _ .

Ministerio de Comunicaciones | Comunicaciones 7 58% 5 42% 12
Radio Televisién Nacional de o o

Colombia Comunicaciones 5 63% 3 38% 8
Comisién de Regulacion de L o
Telecomunicacionss Comunicaciones 0 0% 3 100% 3
Canal Regional de Television o o
TEVEANDINA Comunicaciones 0 0% 1 100% 1
Total . 12 50% 12 50% 24
SECTOR CULTURA _ o e N

Instituto Caro y Cuervo Cultura 2 100% 0 0% 2
Archivo General de la Nacién | Cultura 0 0% 2 100% 2
Ministerio de Cultura Cultura 8 67% 4 33% 12
Instituto Colombiano de o
Antropologia e Historia Cultura 1 33% 2 67% 3
Instituto Colombiano del o o

Deporte - Cultura 2 29 A 1 5 -71 Vo 7
Total e 13 50% 13 | 50% 26

'SECTOR DEFENSA _
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NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR MUJERES | % MUJ | HOMBRES | % HOM | TOTAL
Direccion Ejecutiva de la o o
}Jist|0|a Penal Militar Defensa - 1 | 100% } 0 3 0% . ! ;
S PR S 4 o
Servicio Aérec a Territorios Defensa -T 1 | 339 5 67% 3
Nacionales 1o | L } + J
| Hospital Militar Central _iDefensa 2 67% I ) 8% 3
rSuperlntendenC|a de | !
| Vigilancia y Seguridad Defensa 1 | 20% 4 80% 5
| Privada _ I (O
Defensa Civil Colombiana | Defensa ]L 1 ! 4% . 26 %% . 27
‘ml'f;ﬁgl" de Defensa Defensa_ N S B 73% 22
- — -t o+ -4
&:ﬁ;?én General de Sanidad | Defensa ﬁ T 20% T 4 . 80% 5
S , S - -+ R S
Caja de Sueldos de Retiro de Defensa i | 40% 1 60% 5
la Policia Nacional ° ‘ ° !
4 —— — e e =
| Caja Promotora de Vivienda Defensa 100% 0 o 4
Militar e Rl N R k _||
Industria Militar Defensa 0 0% 9 | 100% 9 |
L . - - i EER TG
"Fondo Rotatorio de la Policia | 5 . o [ 50% 0 | s0% 4
| Nacional S SIS
. Club Militar : Defensa 0 0% | 1 ' 100% 1
Instituto de Casas Fiscales | Defensa ' 0 0% 2 100% 5
\del Ejército 4 g —~+ - S, 4
" Corporacién de la Industria | ‘ '
| Aeronautica Colombiana S.A. l Defensa 1 50% ' 1 50% 2
"%:%c?a%oglsuca de las T 4_ J|r T + * )
o, ! ) i
Fuarzas Militares Defensa 3 I 13% 21 ' 88% . 24_ !
Total T [Tm e [ e ] et [ we B
SECTOR ECONOMIA ' T
SOLIDARIA
Departamento Administrativo ‘
~Nacional de la Economta Economia 1 20% 4 " 80% 5
| Solidaria .
Total 1 20% 3 80% 5 |
SECTOR EDUCACION B
Instituto Nacional de [ | "
. Formacién Técnica ‘ .. |
| Profesional de San Andrés | Educacion ‘ 2 | 100% | 0 | 0% 2
Isla ‘
- ,+ —_— - - - - —_—— _ -
rColeglo Mayor de Bolivar | Educacion ; 2 1— 10(_)%?+ 0 I 0% : 2 j
" Instituto Nacional para Sordos | Educacién — 4 *-JOO% | 0o I 0% - 4
“Ministerio de Educacién ' Educacion 23 82% 5 | e 28
Nacional N + + + 4 |
" Instituto Tecnoldgico Pascual Educacion | 3 75% T 1 | 5o, 4
Bravo 1 —+ + - ——1'— T vt e
“Instituto Nacional para Ciegos " Educacion i 2 N 100% + 0 i 0% 2 |
rICETE)( Dureccu‘)n General  [Educacion 7  5%0% ; 7 _ , S0% 14
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NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR MUJERES | % MUJlHOMBRES % HOM ‘ TOTAL"
. : -+  —
Instituto Tolimense de
| Formacion Técnica | Educacion 3 50% 3 ' 50% 6
| Profesional o L ) )
[ Instituto Nacional de - + ¥ - ¥ " )
| Formacion Técnica Educacién 1 50% 1 50% 2
Profesional del Cesar
— . + - + + + + + i
"Instituto de Educacién - o o
‘ Técnica Profesional Educacion . 1 50% 1 50% 2
-— - -+ + + + 4
" Instituto Colombiano para el '
i Fomento de la Educacién Educacién 1 20% 4 B0% 5
Superlor
+—- - + .
Insmuto Técnico Central . Educacién " 0 1 0% : 3 : 100% I :
: Instituto Superior de ' ., . j
_Educacién Rural ISER Iflfacm_n - N 0% 4 3 + 1_90 re + ;
"Instituto Técnico Nacional de ‘ o o
' Comercio Simén Rodriguez Educacion 0 0% 3 100% 3
Instituto Tecnolégico de . oo * * " !
Ta <, <,
Soledad Atlantico Educacion 0 0% ! 3 100% 3
"Total f T a9 T s9% 3 | 4% [ 83 ]
' 1 L L d
'SECTOR ESTADISTICA I 1] l ! ]
| g‘ggtuzt; Geografico AQustin | ¢y istica 10 32% 21 68% 31
Bvﬁ—t Administrativo | ot - 1 Y !
epartamento Administrativo ) o o
| Nacional de Estadistica Estadistica ) o 4 i 27% ] 11 73 /ow __1 i -
Total 94 [ | 82 | 70% | 46
_ [ TR S T 4. L R
‘*SECTOR FUNCION T
' PUBLICA |
"Escuela Superior de . ' .
X Administracion Poblica Funcion Pablica . 9 ] 36% | 16 . 64% . 25 1
Departamento Administrativo . o | o
de la Funcion Piblica FunmorT Fiubllcai 4 | 5({/:: . 4 ”50 Yo , 8 .
Total T 13 T 39% 20 T 61% | 33
T N ° T T
T - - — . — — - - .
tSECTOR HACIENDA )i I B
r o T ; - i o T lanen T 92
CS}qnt_rgl :19 (I:Inver‘smFr?e_s S:A. Hacienda . 0 0% J( 2 + 100% 2 4
uperintendencia Financiera | acianda . 28 50% 28 50% 56
 de Colombia | 3 b . g + + - ;
Ministerio de Hacienda y Hacienda 16 44% 20 56% 36
Credito Publico 1 + + + + - i
La Previsora S.A. Compafia 1\, onga 34 3% 60 64% 94
de Sequros __ +— —— + + + + - .
Unidad Administrativa :
Especial de Informacién y Hacienda 2 33% ¢ 4 67% 6
,:nahms Fm;ncsero - + - + - + ﬂ* + L. ’
inanciera de Desarrollo Hacienda 4 25% 12 75% 16
Territorial S.A. N 4 + . .
Unidad Administrativa . T
Especial Direccion de | Hacienda 1 31% | 25 69% 36
_Impuestos y Aduanas l L : i N L .
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% HOM | TOTAL'

[ NOMBRE DE LA ENTIDAD | SECTOR MUJERES | % MUJ | HOMBRES
L —
Nacionales i : |

"Fiduciaria La Previsora SA.  Hacienda 1 6 + ésé/{i 5 ]: 45% T
Contaduria General de la | Hacienda | 1 T 20% - 4 80% 5
Nacién i ; : °
IS””e""'té_"'d‘c“'i"i‘r”ﬁ‘i dela +Ha§i2nda T T oo T2 T oow L
Economia Solidaria ' N ° i N - ]
Fondo de Garantias de . : o 5

' Instiuciones Financieras 7} Hamgnda N _1 . 100 /o# 0 i 0/0_ X 1 1
"Fondo de Garantias de "r ‘ |

. Entidades Cooperativas ' Hacienda | 0 C 0% 1 100% 1
'FOGACOOP :

- - - - 4+ - ¢+ + 1

Fiduciaria del Estado S.A. -?— 1 o

' FIDUESTADO - en liquidacién ﬁc'e“f’i B —t o e
]Banco Catetero - en ' 0 ' - '

' liquidacién | Hacienda 07 0% 1 100% - 1 )
Total 103 38% 170 62% , 273
. i ’
SECTOR INTERIOR D R S
"Ministerio del Interior y de | Interior 5 ' 429 ' 7 58, N 1
Justicia ° e

e - -+ S + + + + -4
; Corporacion para la ! | ; .

Reconstruccion de la Cuenca | ) o | ;

| del Rio Paez y Zonas Interior 1 i 50% 1 : 50% 2
Aledarias L i { 4'_ ' ;
Superintendencia de , : o o :
Notariado y Registro +1r_n_enor 7 | 4 Jlr 36% 7 3 64% X 11 *
"Instituto Nacional . T !

| Penitenciario y Carcelario | Interior 2 50% 2 50% 4
'INPEC , o , ) | ‘ .
"Unidad Administrativa i T i T " "
Especial Direccion Nacional - Interior 3 . 33% 6 . 67% 9
de Estupefacientes \+ i n . + + + \
"imprenta Nacional de Interior 1 20% 4 80% 5
Coorbia "™ A T
' Direccion Nacional de ‘ ! ‘ o

Derecho de Autor ' Interior ! 0 0% 1 L 100% 1 )
Total 16 36% 28 | B4% | 44 |
SECTOR MINAS Al 1
' Financiera Energética . o o
rNacnonaISA -Minas . 1 N 50% i 1 50% . ,
Ministerio de Minas Jy_Jr*:ergla _LMmas 3 38% 5 63% 8

oo —— —— + = + -+ = =+ 1
Instituto de Planificacion y j

' Promocién de Scluciones . [ o o

Energéticas para las Zonas . Minas 1 3% 2 67% 3
1o Interconectadas ! + + + . .
'ECOPETROLSA.  _  Minas _ . 3 27% . 8 8% 11
Instituto Colombiano de , i T
' Geologia y Mineria - “Minas 2 20% 8 80% 10
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NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR MUJERES | % MU.J | HOMBRES | % HOM | TOTAL
Unidad de Planeacion Minero : ‘
Energética Minas 4 1____ + 2%, i ___E 4 73’/1 + ___i__ - |
Comisién de Regulacion de . o o 1
Energia y Gas - CREG Minas 0 0% 5 . 100% 5
Empresa Colombiana de Gas | * T..1 * " !

P Minas 1 50% 1 50% 2

- ECOGAS B - ) | _ A
Agencia Nacional de . B T e T )
Hidrocarburos Minas ! 0 0% 2 100% 2
Total 12 26% 35 74% 47
SECTOR PLANEACION T

 Superintendencia de Servicios y o . '
Publicos Domiciliarios Planeacién 12 55% 10 45% 22
e o= - e R - 4
Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo - Planeacién 1 33% 2 67% 3
: FONADE |
= : : - =t _t -t R
'Departamento Nacional de | pj,ngacion 20 49% 21 51% 41
Planeacién _ | R S
Instituto Colombiano para el T' i
Desarrollo de la Cienciay la | Planeacion 2 40% 3 60% 5
Tecnologia o ;
Total 35 49% 36 51% | 11
SECTOR PRESIDENCIA [
' Agencia Presidencial para la
, Accién Social y la Presidencia 5 50% 5 . 50% 10
Cooperacion Interna.\cvlonal_ + - o e 4 ;
Departamento Administrativo '
de la Presidencia de la Presidencia 12 44% 15 56% 27
‘ Republica
Total 17 46% 20 54% kY4

|
SECTOR PROTECCION |
SOCIAL |
“Fondo Nacional de ; ! : 1'
Estupefacientes - Unidad Proteccion : 1 100% | 0 L 0% 1
paninsiai Specsl + S

e ermatolégico ! . .

Federico Lleras Acosla ESE | Proteccion 1 33% 2 | 87% 3
Empresa Territorial parata i R R T
P Proteccion 4 | 80% 1 20% 5
Salud R el = J + -y
Insituto Colombiano de Proteccion 24 2% | 15 38% 39 |
Bienestar Familiar _ S O AU

Empresa Social del Estado . ! o T o

Francisco de Paula Santander F_"rotecmoni ) + _ L 7 50% 4 1 . 50% . 2 -
Instituto Nacicnal de ; ‘ !

Vigilancia de Medicamentos y | Proteccion 5 % | 2 29% 7
Alimentos ‘ ;

SIS L e e+ - —--- 4+ ot o4 A
Superintendencia del Subsidio | b 0. i 1 50% 1 50% 2
Familiar ] S T + R 3

| Ministerio de la Proteccidn Proteccion | 27 . 53% | 24 47% 81|
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NOMBRE DE LA ENTIDAD {SECTOR MUJERES | % MUJ | HOMBRES | % HOM TOTAL
Social
Empresa Social del Estado . o
Rita Arango de Pino Proteccién 0 0% 1 100% 1
Superintendencia Nacional de | p o100 cion 4 36% 7 64% | 11
Instituto de Seguros Sociales | Proteccién 20 44% 25 56% 45
Empresa Social del Estado ) o
Antonio Narifio Proteccion 2 40% 3 60% 5
Caja de Prevision Social de
Comunicaciones ~ Proteccién 11 31% 24 69% 35
CAPRECOM
Servicio Nacional de " o R
Aprendizaje SENA Proteccion 36 28% 91 72% 127
Instituto Nacional de Salud Proteccion 3 43% 4 57% 7
Empresa Social del Estado
José Prudencio Padilla - en Proteccién 0 0% 1 100% 1
liquidacién
Caja Nacional de Prevision s o
Social Proteccién 1 33% 2 67% 3
Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social | Proteccion 0 0% 5 100% 5
del Estado
Sanatorio de Contratacion Proteccidn 0 0% 1 100% 1
Fondo de Prevision Social del . o o
Congreso de la Republica Proteccion 1 50% 1 50% 2
Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Proteccion 0 0% 2 100% 2
Colombia _ — — — —_ |
Total - ' 142 | 40% 213 60% | 355
SECTOR RELACIONES - R N Tl o
Ministerlo de Relaciones Relaciones 25 76% 24% | 33
xteriores _ - . _ )
Total 25 76% 24% 33
SECTOR SEGURIDAD - - o -
Departamento Administrativo . o o
de Seguridad DAS Seguridad 10 14% 63 86% 73
i Total o L 10 14% 63 | 86% 73
SECTOR TRANSPORTE
Superintendencia de Puertos o o
y Transporte Transpotte 2 40% 3 60% 5
Ministerio de Transporte Transporte 7 23% 23 77% 30
Instituto Nacional de Transporte 1 25% 3 75% | 4
Concesiones
Unidad Administrativa o o
Especial de Aerondutica Civil | | /3nSPorte 18 31% “1 69% | 59
Instituto Nacional de Vias Transporte 5 | 14% 31 BE6% 36
Total T L o 33 T 25% 101 | 75% 134
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Desarrollo Sostenible del

NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR MUJERES | % MUJ | HOMBRES |% HOM|TOTAL

TOTAL RAMA EJECUTIVA 895 | 39% | 1377 61% | 2272
| ENTE AUTONOMO T - N -
Comisién Nacional del o

Senvicio Civil _|Auonome S 4ok 3 | S0 ) ©
TOTAL ENTE AUTONOMO 3 50% | 3 50% | 6
ORGANISMOS DE —
CONTROL _ _

Fondo de Bienestar Social de

la Contraloria General de la Org. Control 2 67% 1 33% 3
Republica

Defensoria de! Pueblo Org. Control 15 48% 16 52% 3
E:’Cfg;ad“”a Generaldela |0 control 50 43% 65 57% | 115
Q:gﬁ%ﬂgaee”era' de la Org. Control 10 53% 9 47% | 19
g:;g;l;za Generaldela | 0 control 18 32% 39 68% | 57
TOTAL ORGANISMOS BE o5 | 42% | 130 | s8% | 225
'ORGANIZACION - B — —
‘ELECTORAL _

E:gggacdi‘;ir"a Nacionaldel | 55 Ejecioral 50 37% 84 63% | 134
TOTAL ORGANIZACION . -
ELECTORAL. 50 37% 84 63% 134
‘RAMA LEGISLATIVA o T e

Senado de la Republica Legislativa 6 32% 13 68% 19
Camara de Reprﬁentantes Legi;lativa 5 28% 13 2% | 18
TOTAL RAMA LEGISLATIVA 11 30% 26 70% 37
RAMA JUDICIAL | - o o
Instituto Nacional de Medicina - o

Legal y Ciencias Forenses Judicial 6 16% 32 84% 38
Fiscalia General dg I_a_l_\lgc_i?n Judicial _ _ 24 31%_ _ 53 69% 77
TOTAL RAMA JUDICIAL 30 26% 85 74% 115
ENTES CORPORATIVOS = | -

AUTONOMOS i

Corporacion Auténoma . o o

Regional de Boyaca Ambiente 4 67% 2 33% 6
Corporacién para el Ambiente 2 40% 3 60% | 5
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“NOMERE DELA ENTIDAD |

SECTOR/F: ¥

.',V'-.U JERES

%MUJ

-Hdlyl_ﬂB.:R_E'S.

% JHOM:

TOTAL

Norte y Oriente de la
Amazonia

Corporacién Auténoma
Regional de Narifio

Ambiente

71%

29%

Corporacién Auténoma
Regional del Magdalena -
CORPAMAG

Ambiente

33%

67%

Corporacién para el

Desarrollo Sostenible def Area
de Manejo Especial La
Macarena

Ambiente

50%

50%

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina

Ambiente

50%

50%

Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Sur
de la Amazonia

Ambiente

38%

63%

Corporacién Autdonoma
Regional de Risaralda CAR

Ambiente

40%

60%

Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del
Sinu y del San Jorge

Ambiente

40%

60%

Corporacioén Auténoma
Regional de Sucre
CARSUCRE

Ambiente

20%

80%

Corporacion Autbnoma
Regional de! Centro de
Antioquia

Ambiente

33%

10

67%

15

Corporacion Autbnoma
Regional del Guavio

Ambiente

33%

67%

Corporacion Autdonoma
Regional de la Guajira

Ambiente

14%

86%

Corporacién Autbnoma
Regional del Caldas

Ambiente

33%

67%

Corporacion Autdnoma
Regional del Quindio

Ambiente

25%

75%

Corporacién Autonoma
Regional de la Frontera
Norgriental

Ambiente

17%

B3%

Corporacién Auténoma
Regional del Canal del Dique

Ambiente

17%

83%

Corporacidén Autonoma
Regional de! Tolima

Ambiente

28%

1%

Corporacion Autdnoma
Regional para ei Desarrollo
Sostenible del Chocd

Ambiente

28%

1%

Corporacién Autbnoma
Regional de las Cuencas de
los Rios Rionegro y Nare
CORNARE

Ambiente

25%

75%
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NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR MUJERES | % MUJ | HOMBRES | % HOM | TOTAL

Corporacion Auténoma !
Regional de Cundinamarca Ambiente 5 19% 21 | 81% 26
CAR ; o 4 1,
Corporacién Auténoma Ambiente 7 39%

Regional del Valle del Cauca ‘ 1 61% 18
—_—t— o 4 = = + - -

| Corporacién Auténoma . ; i
Regional del Sur de Bolivar Ambiente i 0 P 0% | 5 i 100% 5

csB_ , _ - e 7[

: Corporacién Auténoma -

| Regional de Chivor Ambiente 1 l 20% ‘ a 80% 5
 CORPOGHIVOR o T & R .

Corporamon Autonoma i 100% 5

+ -

Fﬁq@onal de Santander CAS Ambiente - 0 Jr _O_O/‘_’ % 5 ) R

Corporacion Auténoma , or | o

' Regional del Atlantico Ambiente 0 : 0% | 1 ~ 100%

F , e e

Corporacion para el : !

i Desarrollo Sostenible de la Ambiente ! 0 0% l 4 , 100% 4
- +

—y

4
+

Mojana y el San Jorge
| Corporacion Auténoma
Fleg1ona| del Alto Magdalena ' Ambiente 2 29% | 5 % 7
orporacion Auténoma : 1 o , o

Regional de la Orinoquia Ambiente 4 i 50% 4 50% 8 |
Corporacién Auténoma

! Reguonal del Cauca CRC

+

| Ambiente 3 25% 9 T 75% 12

Corporacmn Auténoma ‘ T o, o,
fReglonaI del Cesar Amblente 1 _ _?4__/°_ o 6 . 86% 7

+
F = : L S -
Corporacion Auténoma } ‘

+

. Regional para la Defensa de | Ambients 2 25% 6 1
' | la Meseta de Bucaramanga U A DU SR .
"Corporacion para el . ‘

- Desarrollo Sostenible del

' Urabd CORPOURABA
Corporacnén Auténoma

! Regional del Rio Grande de la
‘Magdalena
CORMAGDALENA

TOTAL ENTES
CORPORATIVOS 71 29% 170 71% 241
AUTONOMOS

Ambiente | 1 33% 2 . 67% 3

Amblente : 1 20% ! 4 80% 5

[ S

ENTES UNIVERSITARIOS
AUTONOMOS
Universidad Nacional Abierta ., | o o
fya Distanciﬁa_tﬁUN AD Edu-f:acmn _ 1 29 ,,,J_,,?S /o- . 24 ] 4i /o . 53
. Universidad Colegio Mayor de Educacion 6 46% 7 | 5404 13
Cundinamarca 1 I S R PR
Unwermdad de los Llanos %Educamon + - 4 + 40% ; 6 N 60 _/9_____'_ 10
Unuversudad Pedagdgica y Educacion 1 17% 5 83% 6
| Tecnologlca de Colombia L

M y
“Universidad Popular del i Educacion
Cesar . e

37% 19 63% 30

b—
1

'.

|
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NOMBRE DE LA ENTIDAD |SECTOR TMUJERES | % MUJ | HOMBRES | % HOM | TOTAL
g;g’fgs'dad Tecnolégica del | £ cacion 13 42% 18 s58% | 31
Universidad Pedagégica o o o
Nagional Educacién 10 43% 13 57% 23
Universidad Nacional de .

Colombia Educacién i2 25% 36 75% 48
Universidad de Cérdoba Educacion 13 30% 30 70% 43
Universidad de Caldas Educacién 4 31% 9 69% 13
Universidad Surcolombiana Educacion 8 26% 23 74% 31
Universidad del Cauca Educacion 4 25% 12 75% 16
Universidad Militar Nueva Educacion 5 20% 8 80% 10
Granada

Universidad de la Amazonia Educacién 1 13% 7 88% 8
'TOTAL ENTES T P o | L o
UNIVERSITARIOS ) B 118 A 35% 21? 65% 335 -

GRANTOTAL 1273 | 38% | 2002 | 62% | o0
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CUADRO COMPARATIVO DE LA PARTICIPACION FEMENINA DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL (2004-2008)

Este cuadro registra el total de cargos provistos con el nimero de mujeres y el
porcentaje de participacién en los arios 2004, 2005, 2006, 2007 Y 2008.

oo B e - o085 - |- 2008 TN, T 200700 ) T 008

AT — -1 .1 . ] = - .

U qiveres  prov. [mud | % |prov.|muyl %~ [PROV.|MUS| % :|PROV.{MUJ]| % [PROV.|MUJ| % :
RAMA

EJECUTIVA | 800 | 202 | 36.5 | 1348 | 468 |34.72| 1610 | 574 [3565] 1582 | 575 | 36% | 2271 | 895 [39.00%
RAMA

LEGISLATIVA 30 | 7 [2333| 36 | 10 |er7ee| 37 | 11 l30.00%
RAMA

JUDICIAL 123 | 25 |2033] 125 | 30 {24,00%| 115 | 30 |26,00%

ORGANISMOS

AUTONOMOS | 103 | 22 | 21.36| 445 | 127 | 28.54| as0 | 112 [29,47] 469 | 147 |31.34% | 582 | 192 {33.00%

ORGANISMOS

DE CONTROL | 132 | 48 |36.35} 248 | 99 [30.92| 218 | o5 |43s8| 236 | 95 [4025%| 225 | @5 l42.00%
REGISTRA-

DURIA 150 | 50 |3333] 188 | 54 |a32.14| 143 | 54 |37.76] 147 | 54 |36.73% | 134 | 50 |37.00%

Se resalta de la Rama Ejecutiva una estabilidad del porcentaje de participacion
femenina en el tiempo. La Rama Legislativa mejoré su participacion con el minimo
porcentaje exigido por la Ley. En cuanto a la Rama Judicial, para la presente
vigencia y respecto a los afios anteriores, se evidencia el no cumplimiento de la ley

lo cual indica que no se han adelantado acciones para mejorar la participacion

femenina requerida.

De manera general se aprecia una tendencia de mayor participacion de la mujer en
los cargos directivos de las entidades del orden nacional.
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femenina es del 100%.

PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS CON PERSPECTIVA DE

GENERO

ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

Cuadro 19. Participacién Femenina - Bogota Distrito Capital

En el cuadro No. 19 se muestra la informacién sobre participacion femenina en cargos
directivos del Distrito Capital de Bogota con su correspondiente porcentaje. Como se puede
observar, de 15 entidades que reportaron informacién tanto del nivel central como del

descentralizado, 3 se encuentran con porcentaje menor del 30% exigido por a Ley.

Es importante resaltar que en e! Instituto Distrital de Turismo, el porcentaje de participacion

NOMBRE DE ENTIDAD

. Instituto Distrital de Turismo
b
Secretaria Distrital de
Lpesarrol_lp Econoémico
Secrelaria Distrital de
Planeacion

MSecretaria de Transito y
 Transporte de Bogota

rSecretaria Distrital de
| Integracién Social

%aldia Mayor de BogoE.
0.C. Secretaria General

"Hospital Nazareth | Nivel

Insmu!o ‘Distrital de la
Participacion y Accién

NATURALEZA NIVEL DIRECTIVO
CIUDAD DE LA
ENTIDAD % | %
MUJ [ HOM VAC PROV MUJ HOM Totall
N S SR R _
Bogot4, D.C. Egaplecumnento 0 4 100 0 4
—*I» +Publlc0 + 't— + + .‘L ¥ + i
Secretaria ! ! ‘
_-}—Bogoté. D'(""__+[zis([lto Cﬂ)n?] N N . 0 +--19 _i.,63'2+ 36,8+ 19 ;
i Secretaria . : i
iBogoté, D.C. Distrito Capital_ii_ 24 _L 20 . 0 . 44 ;54.5_{_45.51_ 44 )
| Bogota. D.C. Secretaria 8 1 7 5 15 533 467 20
P DS iDus,lnto Capital | T___ + + PRI 4
" Secretaria
ﬁoiotioc Distrto Capita ‘L __9_ +_17 \ 70 ! gs +5?.8L :47.2+ _:_as 4
Alcaldia |
Bogtnj DAC | Distrital e 15 4’7175 . 2 N 39 + 50+ _50+ 32 )
| Bogota, D.C. ET‘EFE‘SZS"C'“ 2 2 0 4 - 50 50 4
— = — ——-+ M -+ + + + + -+ -+ -
| « Establecimiento ! ?
Bogota, B.C.  pipiico | 707 1 14 | 50, 50 15
- — =t - = hjgag . T T i s T A
S 0 6 1 50 50 6

Umdad Administrativa Especial ac ‘
' de Calastro | Bogota, D.C. | Administrativa 3

|
NS S 4

r

|

'.

|
}_44
|

L

]

b

o __.Especial .
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NATURALEZA

NIVEL DIRECTIVO

NOMBRE DE ENTIDAD CIUDAD DE LA - o -
ENTIDAD o o
5 - MUJ HOM VAC | PROV MUJ | HOM Total
Instituto de Desarrollo Urbano | Bogota, D.C. Ezgitzlgmmlento 32 | 40 2 72 | 444 556| 74
Secretaria Distrital de Secretaria
Hacienda Bogota, D.C. Distrito Capital 24 | 31 1 5% | 43,6| 56,4 56
Secretaria Distrital de Secretaria
Ambiente Bogota, D.C. Distrito Capital 7 10 0 17 | 41,2] 58,8| 17
Secretaria Distrital de Secretaria
Gobierno Bogotd, D.C. Distrito Capital 6 20 0 26 231 76,9{ 26
Empresa de
Empresa de Acueducto y L
Alcantarillado de Bogota ESP Bogotd, D.C. ggrb\;ilglot;s 12 | 41 8 53 |226| 77,4 61
Departamento Administrativo
. . Departamento
de la Defensoria del Espacio | Bogota, D.C. - . 1 7 0 8 12,5 875| 8
_F_’_f_{l?ﬁco _ Admmnstralwow _ ._“
| Total 176 | 227 | 19 | 403 | 43,7| 56,3| 422

Las entidades del Distrito Capital que reportaron la informacién sobre participécién femenina

en cargos directivos, de acuerdo a su naturaleza juridica, son las siguientes:

Entidad

Distrito Capital

Departamentos Administrativos

Empresas de Servicios Plblicos

Empresas Sociales del Estado

Establecimientos Publicos

Secretarias Distritales

Unidades Administrativas Especiales

Cuadro 20. Participacion Femenina - Gobernaciones

No. entidades

-~ W

En el cuadro No. 20 se presenta la informacién de las 28 Gobernaciones que reportaron la

informacién correspondiente a la participacién femenina en los cargos del nivel Directivo; no

reportaron las Gobernaciones del Amazonas, Atlantico, Guainia y Quindio.
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NIVEL DIRECTIVO

GOBERNACION ” P
MUJ | HOM | VAC PROV MUJ HOM Total
' Cérdoba 17 8 0 25 68 ! 32 25
S = — = — — + — +-- =+ 44
! Choco 3 0 8 625 375 8
p—— _——t == -+ + + -t e 1
" Tolima 15 12 1 27 556, 444 28
p——— - e = = -t + -+ +-- -t + 1
: Arauca P8 .7 0 15 53,3 46,7 15
P = T -— + 1‘ + - f += -+ + 1
' Nanfio n 14 J_ 0 25 44 561 25
oo — - - + + = — -+ + -4+ -4
: Magdalena 7 9 0 16 43.8 56,3 16
S e -+ - —— + + + + + 1
Meta 21 27 0 48 438 56,3 48
——- -—_———- -+ -1— S + 4o+ + 4
Bolivar "B 9 0 15 40 ; 60 15
! — -—— -1—————--+ + - —t--- - + + + 4
San Andrés y Providencia r B8 19 0 15 40 60 15
F - - s S I o + + + 1
! Casanare 15 23 0 38 39.5 60.5 K1)
+ - - — + - -+ + -+ + + -+ 1
“Guajira 10 16 1 26 38,5 615 27
! - —_ St +— +- -+ + -+ 1
Valle del Cauca #25 <l> 40 0 65 385 615, 65
——————— - -— i -+ —- + 4
Putumayo 3 SJ 1 8 + 37.5 625 9
P - - + + = - 4+ + A
Risaralda 16 27 0 43 37.2 62,8 43
Eoo— - +— + ——= + +- -+ - T+ 1
! Cundinamarca 26 44 ] 70 371 629 78
!— - + - 4+ + - + + - T + - 1
i_Cauca 16 28 0 44 36,4 63,6 44
; - - 4= R e + + o= 4
Sucre 5 9 0 14 + 357 643 14
F - - - - -+ -+ + + + 4
Antioquia , 3% 70 . 12 104 | 327 673 116
P - e— s e——t -+ + -+ + - -+ 4
. Boyaca Lo14 3 0 a5 1+ 311 689 45
_ — - + -+ —-+ + + + 4
Caldas 4 10 1 14 28,6 71.4 15
—_——— e - + 4 + 4+ + + “+ 4
Vichada 2 5 | 0 7 286 714 7
- - o - + -+ + o+ + + + 1
Santander 3 8 0 1t - 273 727 11
Fooo- -+ -4 + + + - + -+ 4
 Cesar 3 8 0 1" 27,3 72,7 11
Fo- - —_ -+ -+ + + S+ + + 1
Vaupes 2 6 0 8 , 25, 75 8
- - _— - -4 + -+ + -+ <+ 1
Norte de Santander | 4 | 14 l— 0 18 | 222° 778 18
e e e — - e - -+ + -+ + 1
_Caqueta | 2 - 8 ! 1 10 ! 20 80 11
— e —t + -+ + 4+ -—1 1
Guaviare b3 13 0 16 - 188 813 16
Fo-— ——— —_— - + -+ + - et + + + 4
Huila ' 2 : 9 0 11 18,2 L 818 11
Total 285 | 472 | 25 757 37.6J. 62.4| 782
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Grafico 16. Distribucién porcentual de Representacion Femenina -
Gobernaciones
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De las 28 Gobernaciones que reportaron la informacion, 9 no cumplen con el 30% minimo
exigido por la Ley, dentro de las cuales encontramos: Caldas (28%), Vichada (28%},
Santander (27%), Cesar (27%), Vaupés (25%), Norte de Santander (22%), Caqueta (20%}),

Guaviare y Huila con el 18%.
Se resalta la Gobernacién de Cérdoba con un porcentaje de participacion femenina del 68%.
Respecto del afio anterior, para la presente vigencia se mantienen con el porcentaje inferior
al 30% las Gobernaciones de Caqueta, Vaupés, Norte de Santander y Cesar.

Cuadro 21. Participacion Femenina — Departamentos
En el cuadro 21 se observa la informacién por Departamentos con su respectivo porcentaje
de participacion femenina en cargos directivos de las entidades del nivel central vy

descentralizado de cada uno de éstos.
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DEPARTAMENTO NIVEL DIRECTIVQ
MuJ HOM [ VAC PROV % MUJ l % HOM TOTAL
— 7. ‘
S == e I
Quindio 4o 204 1l 38 727 2y 39,

rShosn T P B ﬁf 375" “sest o

FI_?aglwar L 4. 28, 36 2 - S ke @‘

| Samtander i 45 58 1 103 43,69 5631 104,
Guajira | 29 38 1 67 | 43,28 56,72 88,
Arauca 51 69 1 120! 42,50 57,50 121,
Risaralda i 81 111 1 192 _ 4219, 57.81] 193,
Cagueta 40 55 2 95 4211, 5789, 97,
Sucre 28 39 0 _ 67 41,79, 5821, 67,
Cérdoba _ . se, e 2 188 4177 88281 160,

Meta 53 74, 3, . 127, 4 58,27 | _130,

 San Andrés _ g 13l_ .0, _ 22 40,91 59;09+_ .22,

,rAm‘azonas 4, _ 6 0, _1op L ;g_gg :g%f 10,

Tolima 142 214 8 356 __ 3989 6011 364,

i Valle 210 336 546 546 38,46 6154 %
Vaupés 6 10 1 16 3750, 6250} 17,

. Cundinamarca 130 219 14 349 3725 62,75 .. 363

r T B -

: Narifio 77 130 2, 207 3;32 + 22_3? 4 ..209,
Magdalena 27 _46, 1, 73 30,99 Ol 74,
Norte de Santander 66 113 2, 178 36.87 ~ 8313 F 181,

 Putumayo L 21y 38y 4,J, 57, 36,84 63,16 61,

Antioguia 369 648 3, 1017} 3628 6372 10851,

_Boyaca - 100 178 4, 278 3597 64,03 282

rCauca i 46 | 84, 4, 130 35.38 64162+ 134
Casanare ) 18, 35, 0 53 33,96 66,04 53,

et i . - T (2

iJﬁ.tlémllco _ .38, _ 76, 8 114 _3333 66,67 B @1

LViEh@a 1 §+ 12+ 0] 18 33,33_}_ 66'67i 1§-i

(Huita 39, .8 ) g_’_ 122, 819 N 122,

( Galdas 80, 186 6, 266 30,08 69.92 272

, Cesar 37 B8 2 125 28.60 70,40 127

[ Total 1893] 3152] 653 5045 37,52 62,48 | 5698

De los 32 Departamentos que reportaron la informacion, se destaca la participacién

femenina en el Guainia con un 67%, y con un porcentaje inferior al 30% el Departamento del

Cesar.

Grafico 17. Distribucion Porcentual - Departamentos
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Cuadro 22. Participacion Femenina — Alcaldias Capital de Departamento

En el cuadro 22 se observa la informacion de 31 alcaldias Capital de Departamento, de las
cuales 5 de ellas registran un porcentaje inferior al 30%. Popayan, 28.6%, Tunja 23.1%,
Manizales y Valledupar con 18.8% y Quibdé con 14.3%, situacién que se sigue presentando
en la presente vigencia en las alcaldias de Popayan y Manizales.

La alcaldia con mayor porcentaje es Inirida con el 67%, en contraste con la participacion de
la alcaldia de Quibd®d.

- - - NIVEL DIRECTIVO
ALCALDIA % %
MUJ HOM_ VAC PROV MUJ HoM | Total
Inirida 4 2 0 6 66,7 333 6
Puerto Carrefio 3 2 0 5 60 40 5
Armenia 13 9 0 22 591 40,9 22
Bucaramanga 22 16 0 38 57,9 421 38
Pereira 3 25 0 56 55,4 446 56
Medellin 40 35 1 75 53.3 46,7 76
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NIVEL DIRECTIVO
ALCALDIA ” o % ol
MUS | HOM | VAC | PRO mod | HOM ota
Bogota, D.C. 15 15 2 30 50 504_ 32 )
- - —- _— 4 — s —t— — A
rFlorencia L 10 10 0 | 20 50 50 20
[ -— — = Fooo— 1 T + - + -+ 1
Mitg 4 4 1| 8 | 50 50 9
- + — % T + + -+ 1
' Sincelejo .5 5 o | 10 50 | 50° 10
- - — — et e Ti —t e m— A
[;iohacha 10 o, 0 20 | SOl 50 20 |
F : - S — -+— R iSRRI
Leticia 4 5 0 . 9 | 444’ 556 9
- } + —1 —+- +- + -+ -4
‘Cartagena 19 25 | o L 44 T 432 | 56.3+ 44
—-- - ' +— = - e <A
. Providencia | 3 4 6 7 ‘ 42,9_;_ 571 7 ‘
F - : + T : -- po—— +
Villavicencio : 11 15 2 26 L 423 57.7 28
F Jr + + + + + 1
San Juan de Pasto 20 32 ~l— 1 52 | 38,5 61,5 53
— t + -— T—— -+ — + -
- San José del Guaviare i 3 5 0 8 I 375 625| 8
+ + + + + + 1
' Santa Marta 8 0 0 . 16 37'5; 62.54’ 16 ,
— - - +— -+ + - o+ — 4 :
| Arauca 3 5 T 0 8 | 375 62,5 8
F + + + + T + 4
' Ibagué 14 24 J 3 ' 38 36,8 632| 41
{ - _ L . o
Neiva 16 28 0 44 364 636 44
F + f- T + + + 4
| Mocoa 3 6 ' o0 | 9 l 33.3 667 9
F —- — -+ + -+ + + + 1
. San Jose de Cucuta i 15 30 l— 0 L 45 33.3. 66,7 45
- - — — —- + - - 1 + -+ 1
, Barranquilla L7 34 3 5 33,3 66.7 54
— -+ + T -+ t— ot o
' Santiago de Cali l 13 3 | o 43 302 698 43
F —_— e —_— et - -l- + — + —
Monteria 6 14 0 20 30 700 20
s —— ———r———+ — Jr U B + .
! Popayén 2 5 ' 0 7 l 286 714 7
- e t — — + 4 1
Tunja 3 10 | o 13 23.1J!r 768 13
e — 4t -+ - : -+ A
Mo ! I 16 i 188 813 16
Manizales 3 13 #_ o -i— .8, .
—_ +— —+ S e T -t 4
valledupar -L 3 13 0 16 J— 188! 813 16
—_— - — —_— Yt — - —+ +— 4
Quibdsd 1 6 l 0 7 . 143 857 7
@TAL 447 L 13 769 41,9 53,171 782 W
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Grafico 18. Porcentaje de Participacion Femenina en Alcaldias Capital

PARTICIPACION FEMENINA NIVEL DIRECTIVO

ALCALDIAS CAPITAL

{ Eviomed -

981 IANpIIRA
SDRILE
}g2 By

0'0E B SR0R -H

<0E B i

£TE ®)nturLeg

£TE Toto

§'¢E ey

T2y CRRHARI A

6r TOWPPO

B e

2nr. bRl

¥y R

005 eyxapy |

0’05 RS

TR IR B

0'05 :"5'Q ‘Wobog

GoTTor |
VORI 3 |

1'65 oLy

009 0mie) oy

A )

09

604 |

45






