Agenda Regulatoria 2024

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.20. Agenda Requlatoria

Nombre de la entidad Departamento Administrativo de la Funcion Publica
el proceso Direccion Juridica

Fecha de i6n inicial (salida a consulta pablica) 9 de enero de 2024

Fecha de i6n final (después de consulta ciudadana)

Fecha de ultima izaci 9 de enero de 2024

normativo

Nombre del proyecto

Dependencia técnica

Nombre del responsable
técnico

Cargo del responsable | Entidades participantes

técnico

en el disefio

Entidades firmantes del
proyecto normativo

Competencia legal de los
firmantes para expedirlo

Tema u objeto de la reglamentacion

Norma concreta que se
reglamenta o modifica

Tipo de instrumento ju

Origen de la
iniciativa

£Es un reglamento técnico?

¢Tiene costo
sobre las
Mipymes?

¢Adopta o
modifica un
tramite?

¢Esta iniciativa
busca derogar una

En caso de que
aplique

¢Cul es la razon
para su

Fecha de inicio del
proceso de consulta
publica

Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario

del Sector de Funcion

Pubiica, en lo relacionado con

los mecanismos de la
movilidad horizontal

Direccion de Empleo
Publico

Francisco Affonso Camargo

Direccion de Empleo
Publico

Ministerio de Hacienda y

Crédito Pablico /
D

Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico / Departamento | Numeral 11 del articulo 189 de la

Administrativo de la
Funcién Publica

de la Funcion | Constitucién Politica y el articulo 4
PablicaF12A1F11:F12F12:F13 de la Ley 1960 de 2019
ATF11:F12

Mecanismos de Movilidad Horizontal en el Sistema General de
carrera administrativa

Atticulo 4 de la Ley 1960 de

Decreto

Orden judicial

No

NA

marzo

de Informacién
mpleo

Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario

del Sector de Funcion

Publica, en o relacionado

con las Competencias.
Laborales, el fortalecimiento
institucional de la gestion del
talento humano y el Sistema
y Gestion del

Pablico: SIGEP II

Direccion de Empleo
Pablico

Francisco Alfonso Camargo

Direccion de Empleo
Pablico

Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, el articulo 5
del Decreto Ley 770
de 2005

Departamento Administrativo de|
la Funcién Publica

Modificar y actualizar el Decreto 1083 de 2015 y en temas de
competencias laborales, fortalecimiento institucional de la gestion
del talento humanoy SIGEP Il

El articulo 5 del Decreto Ley|
770 de 2005

Decreto

Iniciativa propia

No

No

No

NA

junio

Por el cual se adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en el
sentido de reglamentar
parcialmente la Ley 581 de

0 en lo que hace
referencia a los cargos de
méximo nivel decisorio y otros|

niveles decisorios en los
organismos y entidades de la
rama ejecutiva del orden
nacional nombrados por el
presidente de la Repblica

Di 6n de Emple
recatn o tmpie Francisco Camargo Salas

Direccion de Empleo
P

Departamento
Adminstrativo de la
Funcion Publica

Numeral 11 del articulo 189 de la
titucion Politica, y en
desarrollo del articulo 2 y 3 de la
Ley 581 de 2000

la Funcién Publica

Adicion del Decreto 1083 de 2015

articulo 2 y 3 de la Ley 581
de 2000

Decreto

Iniciativa propia

No

No

NA

Por medio del cual Modifica el
Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en lo
relacionado con el Titulo 25
referente a la convocatoria al
Premio Nacional de Alta
Gerencia y el Banco de Exitos
de la Administracion Pblica

Unico!

Direccion de De Gestion y

" Henry Villamarin Serrano
Desempeio Institucional

No aplica

Funcién Publica

Modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica, en lo relacionado
con el Titulo 25 referente a la
convocatoria al Premio Nacional de
Ita Gerencia y el Banco de Exitos
de la Administracion Piblica

la Funcién Publica

Titulo 25 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015

Legal

Febrero

No definido

No definido

No

No

Julio




Por medio del cual se
Modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario

del Sector de Funcién
Pblica, en lo relacionado el

Titulo 22 Modelo Integrado de

Direccion de De Gestion y

Desempeio Institucional

Henry Villamarin Serrano

No aplica

Funcién Publica

Modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica, en lo relacionado

el Titulo 22 Modelo Integrado de

Titulos 22y 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015

Junio

v € Ia Funcion Publica Planeacion y Gestion MIPG, y el Legal No definido No definido No No No NiA
Planeacion y Gestion MIPG,
’ Titulo 23, refacionado con la
y el Titulo 23, relacionado con| A
: articulacion de MIPG con el Modelo
fa articlacion de MIPG con el Estandar de Control Intemo MECI
Modelo Estandar de Control
Intemo MECI
Julio
DESARROLLOS NORMATIVOS QUE DEBE ADELANTAR FUNCION PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2294 DEL 19 DE MAYO DE 2023 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022 - 2026
cosetortene a5 | Queé entidades adicionales | ©1On°9raM8 40 EF0MAS | oot nomativos asociados a
Sector Necesidad Proyecto al que apunta Articulo PND Macrometa asociada | Direccion técnica del DNP | Direccion del DAFP responsable Requiere un desarrollo normativo adicional s s participan en el desarrollo otros compromisos o entidades No No No
desarrollos normativos a (Fecha programada -
normativo del compromiso que afectan el propio
realizar Actividad)
Formalizacion de las
madres y padre: Garantia de derechos
comunitarios que se como fundamento de a Trabalo Digno
Funcion Publica encuentren laborando dignidad humana y 137 Dewlﬁe 'gnoy DDS DDO NO NO No aplica No aplica No aplica No No No
en el senvicio de condiciones para el
Hogares Comunitarios | bienestar.
de Bienestar
TSentenea CH T Ge 2009
Inclusién productiva con trabajo 2. SentenciaC-171 de 2012
- [ : G 444
Funcion Pablica del Estado orientada a2 | 'y o g y apoyo a a inclusion 82 Trabsjo Digno y ops DbpO si si Funcién Piblica Por definir 3: Decrelo 444 de 2023 No No No
formalizacion del empleo e Decente 2. Departamento Nacional 4. Circular conjunta 100-005
publico P de Planeacion de 2022 ESAP - Funcion
Esquema de gobemanza del
Formalizacion del SAT. SAT
Resefia: Creacion del Esquema de seguimientoy 1. Departamento Nacional
Funcion Pblica evaluacion de procesos en el 53 DDO sl si partarm: Por definir CONPES 4007 No No No
sistema de administracion de Planeacion
marco de la oferta nstitucional
del terrtorio
de las entidades que conforman
ol SAT
Voo so | oo Nadona de 1. Deparamento Admiistaivo ey 909 do 2004
Funcion Pblica 82 DDO sl si v Por definir Decreto 1083 de 2015
Cualificaciones en el Sector| Cualificaciones para el sector

Pablico

publico reglamentado

de la Funcion Pablica

CONPES 4083




Funcién Publica

Fomento a la inclusion
productiva de las personas
con discapacidad
Disefiar e implementar una
hoja de ruta para la
formulacion de un esquemal
de ajustes razonables
orientado al fomento del
empleo en el sector piblico
y privado y del
emprendimiento de
personas con discapacidad.

NO
(Por parte de Funcion Pblica no se requeriria un desarrollo
normativo adicional, toda vez que actualmente se cuenta con la ruta
de empleabilidad para las personas con discapacidad en el sector
publico, la cual incluye de manera transversal lo relacionado con los
ajustes razonables.

Sin embargo, en el caso de que el Ministerio de Iqualdad y Equidad,
quien es la entidad que lidera la iniciativa propuesta en el articulo
76, adelante una propuesta de reglamentacion u otro tipo de.
actividad relacionada con el mencionado articulo, Funcién Pablica a
través de la Direccién de Empleo Publico prestara el apoyo que se
requiera en lo relacionado con el sector pblico.)




