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GOBIERNO DE COLOMBIA

Agenda Regulatoria

2023

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.20. Agenda Regulatoria

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Nombre de la entidad

Direccion Juridica

Responsable del proceso

31 de octubre de 2022

Fecha de publicacién inicial (salida a consulta publica)

31 de diciembre de 2022

Fecha de publicacion final (después de consulta ciudadana)

31 de octubre de 2022

Fecha de ultima actualizacién

¢Estainiciativa

Nombre del proyecto | Dependencia Nombre del e el 'Elntidades Entidades firmantes del | Competencia legal de los | Tema u objeto de la NI G IS 8 e & Origen de la g GIEIE GEsiED g,Adlolptao R oane En ce}so s que’aplique FESREDMIE ekl
X R P responsable participantes en el . 8 . n se reglamenta o instrumento T reglamento | sobrelas [modificaun norma por su ¢Cudl es larazén para |proceso de consulta
normativo técnica responsable técnico P P proyecto normativo firmantes para expedirlo reglamentacién Pt P iniciativa e A A A A g
técnico disefio modifica juridico técnico? Mipymes? tramite? obsolescencia o su derogacion? publica
desuso?
Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083
de 2015, Unico
Reglamentario del Ministerio de . . .
Sector de Funcién Hacienda y Crédito | Ministerio de Hacienda y Mecanismos de Orden judicial Si No Si No marzo
Publica, en lo Publico / Crédito Publico / Numeral 11 del articulo 189 | Movilidad Horizontal
relacionado con los Departamento Departamento de la Constitucion Politica y | en el Sistema General
mecanismos de la Direccion de Francisco Alfonso | Direcciéon de Empleo| Administrativo de la Administrativo de la el articulo 4 de la Ley 1960 de carrera Articulo 4 de la Ley
movilidad horizontal Empleo Pdblico Camargo Salas Publico Funcién Pablica Funcién Publica de 2019 administrativa 1960 de 2019 Decreto
Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083
de 2015, Unico
Reglamentario del
Sector de Funci6n
Publica, en lo
relacionado con las Modificar y actualizar el - ) -
Competencias Decreto 1083 de 2015 y Iniciativa propia No No No No junio
Laborales, el en temas de
fortalecimiento competencias
institucional de la gestién laborales,
del talento humano y el Numeral 11 del articulo 189 fortalecimiento
Sistema de Informacién Departamento Departamento de la Constitucion Politica, el institucional de la
y Gestion del Empleo Direccion de Francisco Alfonso | Direccién de Empleo| Administrativo de la Administrativo de la articulo 5 del Decreto Ley 770|  gestion del talento  |El articulo 5 del Decreto
Publico: SIGEP I Empleo Pudblico Camargo Salas Publico Funcién Publica Funcién Publica de 2005 humanoy SIGEP Il Ley 770 de 2005 Decreto




