DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. .§1 DE 2019

CH 6 aGo 2079 )

Por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad

£L DIRECTOR DEL DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA,

en ejercicio de sus facuitades legales y en especial de las que le confiere el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 430 de 20186, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 908 de 2004 establece que mientras se lieva a cabo &l
proceso de seleccion para proveer empieos de carrera administrativa y una vez
convocado el respectivo concirso, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen ias
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente
en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. Ademas,
sefiala la norma que “ef encargo deberd recaer en un empleade que se encuentre
desemperiando el empleo inmediatamente inferior que exista en fa planta de personal de
la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De
no acreditarfos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente’.

Asi mismo, en el caso que no exista en la planta de personal empleado de carrera que
cumpla con los requisitos para acceder al empleo, tal circunstancia debera ser certificada
por el jefe de ia unidad de talento humano o quien haga sus veces, y podra nombrarse
en provisionalidad con quien cumpla con los requisitos para e! ejercicio del cargo.

Que en la planta de personal del Departamente Administrativo de la Funcion Pablica,
existe una vacante definitiva del emplea Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10,
de la Planta Global, adscrito a la Direccidon de Empleo Publico. :

Que el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 dispone que: “Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o quien
este haya délegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del
Servicio Civil a traveés del medio que este indique’. !

Que mediante Circular No.20191000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisién Nacional
de Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica impartieron fos
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la citada Ley 1S€0
de 2019, en relacion con la vngencna de la ley - procescs de seleccion, informe de 'as
vacantes definitivas y encargos’”

Que en cumplimiento a lo anterior, el 13 de agosto de 2019, el Grupo de Gestidn
Humana a través de la aplicaciort SIMO, informé a fa Comisién Nacional del Servicio Civil
la vacancia definitiva del empieo Profesional Univérsitaric Cédigo 2044 Grado 1C, de I3
Planta Global, adscrito a la Direccién de Empleo Publico.
} i
Que verificada la planta de personal, el Grupo de Gestion Humana certifica que no hair
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitcs.
establecidos para ser encargados en el empleo Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 10, razén poer la cual procede el nombramiento provisional.
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Que de conformidad con lo dlépuesto en el auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido
por el Consejo de Estado, no se requiere autorizacion para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.

Que el Grupo de Gestion Humana indica que analizada la hoja de vida de la sefiora
KAREN JANNETH CASTRO RONCANCIQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.196.278, retine los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada
provisionalmente en el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, exigidos
en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Global de Personal y demas normas y

disposiciones concordantes.

Que para tal efecto se expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4219 del
08 de enero de 2019.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Qua en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter provisional a la sefiora KAREN JANNETH CASTRO
RONCANCIO, identificada con |a cédula de ciudadania No. 1.010.196.278, en el empleo
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, de la Planta Global del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/Cte
{$2.931.809.00).

Articulo 2. Los costos 4que ocasione el presente nombramiento provisional, se
encuentran amparados para la vigencia del 2019, por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4219 del 09-de enero de 2018, suscrito por la Coordinadora del Grupo
de Gestion Financiera del Departamento.

~ Articulo 3. Comunicar a través del Grupo de Gesti6n Humana el contenido del presente
" acto administrativo a la sefiora KAREN JANNETH CASTRO RONCANCIO.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a 1 ﬁ AGO 2019
\
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FERNANDO ANT: GRILLO RUBTANO

Director

Revisd; Angela Maria Gonzdlez Lozada
Julian Felipe Aguilar Arboledagy *
Yeisson Paul Ramirez Solarte®y™

Proyeclé. Diana Marcela Gdmez Anzola
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