REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. ..%<.5 DE 2019

4 7 nm N0
¢ 17 Jun 2018 )
Por la cual se hace un nombramiento en un empleo de caracter temporal
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 25 de Ia Ley 909
del 2004, modificada por el Decreto 894 de 2017, los Decretos 2779 del 2012, 1083 del 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades pueden crear en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y
proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, establece que el nombramiento en un empleo de
caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo, asignacion
basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil y de las competencias requeridas, la entidad
debera consultar las convocatorias que le suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando
excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes que permitan la provisiéon de empleo
temporal, la entidad realizara un proceso de evaluacién del perfil requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada entidad.

Que mediante Decreto No. 2779 del 28 de diciembre de 2012, el Gobisrno Nacional creé unos cargos
temporales en la planta de empleados del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el
marco de los proyectos Mejoramiento Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para el Desarrollo
de Politicas Publicas Nacionales y Mejoramiento de las Politicas Publicas a través de las Tecnologias
de la Informacion, hasta el 31 de diciembre de 2013, teniendo en cuenta el aumento significativo de
las metas gubernamentales tanto en cantidad como en despliegue geografico territorial del
Departamento.

Que a través del Decreto No. 2415 del 24 de diciembre de 2018, el Gobierno Nacional autorizé
prorrogar la planta de empleos temporales creados medianie el Decreto 2779 de 2012 y prorrogados
parcialmente mediante Decreto 2156 del 20 de diciembre de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2018
en el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Que este Departamento Administrativo mediante comunicacion con radicado No. 20192030053031
del 21 de febrero de 2019, remitié a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC el perfil del
empleo vacante con caracter temporal Profesional Especializado, Cébdigo 2028, Grado 12, ubicado en
la Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano para la revisién de posibles listas
de elegibles vigentes, para proveerlo mediante el proceso de evaluacion de las capacidades vy
competencias de los candidatos.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante oficio de salida No. 20191020137681 del 20 de
marzo de 2019, comunica que realizado el estudio técnico para proveer el empleo de carécter
temporal Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 12, se encontré gue existen dieciocho (18)
candidatos de Ia lista de elegibles para proveerlo.

Que en virtud de dicha comunicacion, Funcién Pablica informé 2 los candidatos tal circunstanciz,
obteniendo como resultado la aceptacion de cuatro (04) de ellos de los cuales uno fue nombrado a un
empleo diferente en la Entidad y otro manifesté posteriormente el rechazo de la oferta.

Que por lo anterior, a los dos (2) aspirantes restantes se les surtic el proceso de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos dispuestos en el Articulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083 de 2015,
estableciendo que las funciones certificadas en sus respectivas hojas de vida, no se relacionan con el
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Por la cual se hace un nombramiento en un empleo de caracter temporal

perfil del empleo a proveer, razén por la cual procede el nombramiento de caracter temporal, de
acuerdo el proceso seleccion para la provision del citado empleo.

Que una vez adelantado dicho proceso, se constato que el sefor JUAN SEBASTIAN SIMBAQUEBA
PERAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.466.863, retine los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 12
adscrito a la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano de la planta temporal,
exigidos en el Menual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas Y
disposiciones concordantes.

Que para tal efecto se expidié el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3818 del 09 de enero
de 20189.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter temporal al sefior JUAN SEBASTIAN SIMBAQUEBA PERAZA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.466.863, en el empleo Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 12 de la planta temporal del Departamento Administrativo de la Funcién Publice,
hasta el 31 de diciembre de 2019, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($3.241.452.00) de conformidad con lo sefialado en la presente Resolucion.

PARAGRAFO. Si una vez vencido el término de su duracion, el presente nombramientc no es
prorrogado, quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente, sin embargo antes de
cumplirse el término de su duracion, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra
declarar la insubsistencia del nombramiento, a través de acto administrativo motivado, cuando el
servidor no cumpla ias metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacién del mismo, de
acuerdo con la evaluacion del desempefio laboral o podra darse por terminado el nombramiento
cuando no se cuenie con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de caracter
temporal, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion.

Articulo 2. Los costos que ocasione el presente nombramiento con caracter temporal, se encueniran
amparados para la vigencia del 2019 por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3819 del 09
de enero de 2019, suscrito por la Coordinadora del Grupo de Gestion Financiera del Departamento.

Articulo 3. Comunicar a través del Grupo de Gestion Humana el contenido del presente acic
administrativo al sefior JUAN SEBASTIAN SIMBAQUEBA PERAZA.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
B | TR nne
17 JUN 1
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Dada en Bogota, D.C., a

o
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FERNANDO-ANTONIO QB[LL&RHBIANO
Director
U‘
Revisd:  Angela Maria Gonzélez Lozada jﬂ.
Julidn Felipe Aguilar Arboledady,
Diana Marcela Gomez Anzola

Proyecto: Yeisson Paul Ramirez 801ane’§fx,
GGH/12001




M Departamento Administrativo ACTA DE POSESI()N

\%} de la FUNCION PUBLICA i 055 recha | 18 | 06 | 2019

Republica de Colombia

Libertod y Orden Dia Mes Afio
En la Ciudad de Bogoti D.C. Departamento de Cundinamarca
se presento al despacho del DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

el (1a) seiior (a) JUAN SEBASTIAN SIMBAQUEBA PERAZA
con cédula o tarjeta D No. 1.032.466.863 DE BOGOTA
Con el fin de tomar posesion del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12
para el cual se le nombré por RESOLUCION No. 346 defecha | I7 | 06 | 2019

- Dia Mes ATo

con caricter de NOMBRAMIENTO EN PLANTA TEMPORAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

y con una asignacion basica mensual de § 3.241.452
con efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica y presenté los siguientes
documentos:

Tarjeta Militar No. en liquidacion Expedida en XXXXX DM. No. XXXX
Certificado de Policia T.D # XXXXX Expedido en XXXXX
Certificado médico de XXXXX

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general
Ley 4/92 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos publicos

Firma del posesionado Firma de quien da posesion
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