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FUENTE NORMATIVA

Ley 2159 de 2021 "Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de
capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022. Articulo 67. Los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion y las demas entidades estatales deberan cubrir con cargo a
Sus respectivos presupuestos, los gastos de los traslados terrestres, aeéreos,
maritimos y fluviales que requieran para su funcionamiento, atencion de
emergencias no misionales, gestiones de coordinacion y todas aquellas actividades
gue requieran para el desarrollo de sus funciones...".

Decreto 397 de 2022 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022
para los 6érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Circular Externa 019 de 2022 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Asunto:
Reportes sobre austeridad del gasto Articulo 19 Ley 2155 de 2021.

Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de 1998”,
en cuanto a la periodicidad de la presentacion del informe (trimestral). Art. 1 “Las
oficinas de Control Interno (...) prepararan y enviaran al representante legal de la
entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto

(.Y

Decreto 473 de 2022 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones".

Circular Interna 010-2021 de la Funcion Publica "Medidas de austeridad
relacionadas con la solicitud de comisiones de servicios 0 desplazamientos,
reconocimiento de viaticos y gastos de viaje o manutencion y compra de tiquetes
aéreos"
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Planta de personal - Contratos [@

Segun la naturaleza del cargo, la planta global de personal de Funcion Publica al mes de
diciembre de 2022, estaba conformada por 243 cargos (200 carrera administrativa - CA 'y 43
de libre nombramiento y remocion- LNR). Al corte de este informe se registran veinte (20)
cargos vacantes.

De acuerdo con la titularidad del cargo, la planta se encuentra distribuida de la siguiente
forma:

e & o o
Planta personal ﬂ\ﬂ\ﬂvn

Libre nombramiento y remocién (36)
CA - LN en comisién (2)

Carrera Administrativa (6)

Encargos (18)

Ordinario (1)

Provisional (160)

Asi mismo, durante el trimestre, se efectuaron las siguientes contrataciones:

Contratos /ﬁ\)ﬁ\/ﬁ\/ﬁ\

Prestacién de servicios profesionales (7)

A continuacion se describen las variaciones del cuarto trimestre de 2022 frente al mismo
periodo de 2021:

DESCRIPCION 2022 2021 Variacién%
Planta personal 223 230 -3,04
(cargos ocupados a diciembre)

Contratos 7 N -36,36

(Prestacién de servicios profesionales)

El anterior cuadro muestra disminucion de 3,04% en la planta de personal y del 36,36% en la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, comparado con el
mismo periodo de la vigencia 2021.



Vacaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de los Decretos 371 de 2021 y 397 de 2022,
"Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero".

Teniendo en cuenta la informacidén suministrada por el Grupo de Gestion del Talento Humano,
a continuacion se registran los servidores que a diciembre de 2022, contaban con dos (2) o
mas periodos de vacaciones causados, pendientes por disfrutar.

SERVIDORES COM DOS (02) PERIODOS DE VACACIONES CAUSADOS OON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A - - A - - o Pericdos
Servidor Periodo causadion 1 Perindo causacion 2 Periodo causacion 3 C e

FRAMNCISCO ALFONSD =
e ALAARE 10/13/2008  9/A1/20200 101120200  8/11/2021] 10312021  5/11/2023 3
ARMANDO LOPEZ CORTES mmml 31/10/20200  1/11/20200 31710/2021 1312021 31/10/2022 2
EDGAR DE JESUS TORRES

Ehon 3fosf20200  2/08f2021] 18/0a/2021 17052022 2
MARIAMELA BRAVO
T sfaafaoe0l  4/aafa021]  sfi2/2001]  4f12/2022 2 1
YVONNE LILIANA
VILLARRERL GUIZA 1/01/202  31/32/2023] L/OL/302A 31f12/3023 2 i
HILDA COMSTANZA

S caEnllo 1/06/20200 31/05/2021) 1/05/2021 31/05/202Z 2 1
LUZ STELLA PATING JURADO| 15/06/20200 1a/05/2021| 15/08/2021 14/06/2023 2
DOLLY YANNETH AMSYA,
AERLLERO gfosfa0200  7josf2021)  efosfz021  7/05/2022 2 1
ASTRID RUIZ ZAMUDIO 11/08/20200 10/09/202% 11,/09/2021 120/08/2023 2
HUGO ARMANDO PEREZ
e ALLESTEROS Yorfao0 3gjoef202y  1/o7/m02y  30/06/2022) 2
CRISTIAN LEONARDO
FAIARDO o 1fors200d] s1/azf021] /0042002 31f12/2022 2
CARLOS EDUARDO
EEiABiin0 PRETS: sfo7f20200  ajo7fa021  sfo7f02y  4f07/2022 2
CARLOS FELIPE CRUZ
Feraiiaines 8/02/20000 27/02/2021 28/02/:021 27f02/M023 2
O5WALDO ALBERTO
AL EAND CARAIA 172000 16/a12021] 171172021 16f11/2022 z
ARMANDO RUBILO CUASPA | joajanzal 3y/aa/e0za]  ajorszezs] 31/12/2022 2
HUERTAS
GARY FERNANDO GARCIA
R AONTARA 1fos 20000 31082021  1/09/2021) 31082022 2
ENNIFER CARDUNA
TIERREZ GO 15/09/20200 15/09/2021 16/09/2021 15/09/202% 2

Fuente: Grupo de Gestién Humana

Se observa que al mes de diciembre, dos (2) servidores reportan tres (3) periodos de
vacaciones causados pendientes por disfrutar y quince (15) reportan dos (2) periodos, de los
cuales cuatro (4) tomaron vacaciones en lo corrido del 2023.

El Grupo de Talento Humano, informa que se envid correo electrénico a la Secretaria General
solicitando apoyo para gestionar con los jefes de area (directivos y coordinadores de grupo) y
en especial con nuestro Director, la urgente necesidad de programar las vacaciones de los
servidores que a la fecha contaban con mas de dos (2) periodos, teniendo en cuenta la
normatividad vigente, en especial los articulos 12 y 13 del Decreto 1045 de 1978.



Horas extras

El gasto por este concepto, corresponde al tiempo extra laborado por los conductores
de Funcion Publica:

IV trimestre 2022 IV trimestre Variacion
2021 %
Valor horas extras 25.309.053,00 20.647.538,00 22,58

MNdmero horas 2393 1914 25,03

Fuente: Grupo de Gestién Humana - Reporte SIIF

En el periodo evaluado, se presenta incremento del 22,58% en el gasto de horas
extras, frente al mismo periodo de la vigencia 2021, equivalente a 479 horas; este
aumento obedece al retorno presencial de los directivos y personal de las areas a la
Entidad, lo que activdé alun mas la prestacion del servicio de los conductores.

Asi mismo, en el mes de diciembre, se pagaron por concepto de compensatorios el
valor de $3.541.594, equivalente a 484 horas.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 14 del Decreto 961
de 2021, la Entidad pago6 en el trimestre hasta 100 horas extras mensuales a cada
conductor.




Comisiones

En el cuarto trimestre de la vigencia 2022, se registran los siguientes gastos por concepto
de comisiones (viaticos y tiguetes), correspondiente al proyecto territorial y a gastos de
funcionamiento:

Descripcion IV trimestre 2022 IV trimestre 2021 | Variacion%
Proyecto Territorial 50.779.151,00 69.623.987,00 |- 27,07
Funcionamiento £3.495,00 3.263.659,00 |- 97.44

Fuente: Informacién Grupo Gestién Humana

El proyecto territorial, registra disminucion del 27,07% frente al mismo periodo de la
vigencia 2021; asi mismo del 97,44% por gastos de funcionamiento.

El gasto del proyecto territorial, a continuacion se describe, teniendo en cuenta el objetivo
de las siguientes comisiones:

« "Realizar taller del cuidado de lo publico: control social y conformacion de veedurias
ciudadanas en el municipio de Maria La Baja, dirigido a comunidades étnicas,
consejos comunitarios, grupo motores municipios PDET, lideres sociales, veedores,
mesas de victimas jovenes, lideres juveniles LGBTQI+ y lideres sociales".

« "Realizar talleres para servidores publicos de servicio al ciudadano, orientacion a
ciudadanos y encuestas durante la Feria Acércate presencial".

» "Apoyo de video para el cubrimiento periodistico de la Feria a realizarse en Tumaco,
Narifio, en la cual se generard material audiovisual para la difusion del evento y
contenidos informativos para ser utilizados por multiples canales".

o "Participar como ponente en representacion de Funcion Publica con el tema
"Evaluacion de la Gestion del Riesgo”, en el XV Encuentro Internacional de Control
Interno que se desarrollara en la ciudad de Medellin, Antioquia".

« "Participar en el Foro de la Mujer Rural Campesina en Risaralda".

» "Realizar taller sobre riesgos y controles a todos los jefes de control interno del
departamento de Caldas, en la ciudad de Manizales".

« "Participar en el XV encuentro internacional de control interno, organizado por la
Gobernacion de Antioquia en la ciudad de Medellin".

« "Acompafar al director general de Funcién Publica en el desarrollo de la agenda de la
alcaldesa de Santander de Quilichao y con mandatarios locales del Norte del
Departamento del Cauca", entre otros.



Servicios publicos

En el periodo evaluado se registran los siguientes pagos por concepto de energia,
telefonia y acueducto:

Servicios publicos

Concepto IV trimestre 2022 IV trimestre 2021 Variacion %
_________ Energia . 13.951.250,00 _: 36.029.163,00 - 61,28
.. Telefonia | 1493849800  : 15.892.491,00 \ 6,00
_______ Acueducto | 1.543.600,00 | 138233700 ! 1167

Total :  30.433.34800 : 53.303.991,00 - 42,91 |

Fuente: reporte obligaciones SIIF

De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general disminucion en el
pago de los servicios publicos del 42,91%, comparado con el mismo periodo de la
vigencia 2021. La variacion mas representativa se reporta en el servicio de energia por el
pago del periodo facturado entre el 01 de septiembre al 01 de noviembre de 2022.

Con el fin de disminuir el consumo de energia, en la entidad se adelantaron las
siguientes actividades: mantenimientos preventivos e intervenciones a sistemas de
distribucion energética, campafas publicitarias via correo electronico, fondos de pantalla
y televisores relacionadas con el tema, sectorizacion de espacios y cambio de luminarias
de las dependencias de trabajo y otras zonas de iluminacion fluorescente a iluminacion
tipo LED vy verificacion de los equipos eléctricos y electrénicos de cada piso que no
requieran permanecer encendidos.

Frente al consumo de acueducto, se implemento la verificacion de los sistemas
hidrosanitarios, con el fin de detectar fugas, averias, etc y se llevaron a cabo jornadas de
sensibilizacién virtuales para el personal, fomentando el ahorro por medio de charlas en
donde se indica la forma adecuada de utilizar los sistemas hidrosanitarios.

Asi mismo, respecto a la telefonia, se adelantaron las siguientes acciones: se estableci6
la linea base de consumo de celular y larga distancia en los teléfonos fijos de las areas
afio 2022 y a finales de la vigencia el director ordend la cancelacion de los planes de
telefonia celular para los directivos, lo cual significé un ahorro en el costo del servicio.



Vehiculos oficiales

La Oficina de Control Interno efectud revision a la politica de operacion del Proceso
Gestion de Recursos, Subproceso Gestion Administrativa (14 febrero - 2019 version 11) y
los documentos relacionados en las carpetas fisicas y digitales:

« Parque automotor: El parque automotor de Funcién Publica, al mes de diciembre de
2022 estaba conformado por (11) vehiculos, de los cuales diez (10) se encontraban en
servicio y uno (1) fue dado de baja, relacionado a continuacion:

TIPQ VEHICULO PLACA AREA O DEPENDENCIA JEFE CONDUCTOR
COMODATO SAE  MERCEDES BEMZ  JCQ-111  Direccidn General Cesar Augusto Manrique Carlos Eduardo Bejarano Prieto
COMODATO SAE  DODGE JOURNEY  EBM-680  Subdireccion General Jesus Hernando Amado  Carlos Alberto Gomez
PROPIO / OFICIAL TOYOTA FORTUNER GCW-678 Direccidn General Cesar Augusto Manrique Carlos Eduardo Bejarano Prieto
PROPIO fOFICIAL TOYOTA COROLLA GCW-8679  Subdireccion Ge neral Jesus Hernando Amado  Carlos Alberto Gomez
COMODATO SAE  NISSAN QASHOAY MXQ-398 Direccidn de Empleo Pablico Frandsco Camargo Luis Alberto Pineda
PROPIO f OFICIAL JEEP CHEROKEE 0OBI-914  Segun necesidad Conductor disponible
PROPIO / OFICIAL FORD ECOSPORT OKZ- 748  Direccidn Juridica Armando Lopez Cortes  Gonzalo Efren Rico
PROPIO f OFICIAL RENAULT SANDERO OJY-234  Secretaria General Lidoska Julia Dolores P Jose Fernando Sema Londofio

COMODATO SAE  TOYOTA COROLLA ELK-829  Se alterna con la NBZ 761 por pico y placa Hugo Armando Perez Hermes Jehir Pardo Beltran
Direccién de Desarrollo Organzacional y

COMODATO SAE  HYUNDAITUCSON NBZ-781  Direccidn de Participaddn y atencidn al Hugo Armando Perez Hermes lehir Pardo Beltran
ciudadano

PROPIO f OFICIAL CHEVROLET CORSA OBG-000 Dadode bajaen octubre 2022 J

Fuente: Informacién Grupo de Gestion Administrativa

Mediante Resolucion No. 446 de 2022 de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S -
SAE, se asignaron en destinacion provisional al servicio del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdublica, los vehiculos MERCEDES BENZ GLE D -
camioneta - placas JCQ - 111 y DODGE JOURNEY - camioneta - placas EBM - 680,
los cuales estan al servicio de la Direccién General, la Subdireccién y el Grupo de
Gestion Administrativa, para diligencias oficiales.

Al mes de febrero de 2023, el parque automotor de la Funcién Pulblica esta
conformado por once (11) vehiculos, cinco (5) de ellos corresponden a destinacion
provisional de la SAE y seis (6) son de propiedad de la Entidad. Del total, ocho (8) se
encuentran en operacion, dos (2) para dar de baja (CHVEROLET CORSA OBG-000,
JEEP CHEROKEE OBI-914) y uno (1) no se encuentra en operacion (DODGE
JOURNEY EBM - 680), por cuanto fue entregado a la Policia Nacional por
requerimiento del juzgado.



Vehiculos oficiales

De acuerdo con lo establecido en la politica de operacion "Proceso Gestion de
Recursos, Subproceso Gestion Administrativa ( 14 febrero - 2019 versiéon 11), se pudo
observar lo siguiente:

1.Control de consumo de combustible y utilizaciéon del parque automotor:

» Se observa la documentacion del control quincenal que desarrolla el responsable del
parque automotor, la cual es cargada al contrato de combustible.

« La Politica establece que "Cada conductor debera diligenciar a diario el Formato
Control de Recorrido de Vehiculos, con el proposito de garantizar el uso oficial del
parque automotor y controlar el suministro de combustible" ; No obstante, al revisar
la documentacion de cada vehiculo, no se evidencid el soporte diario del
diligenciamiento de dicho formato. Por lo anterior, este control no esta siendo
efectivo.

« El encargado del parque automotor ejercera la supervision del contrato de suministro
de gasolina, verificara semanalmente los registros efectuados por los conductores
en el Formato Control de Recorrido de Vehiculos y mensualmente expedira un
reporte sobre el consumo de gasolina por vehiculo; sin embargo esta actividad no se
pudo evidenciar, porque a pesar de los requerimiento efectuados por parte del GGA,
los conductores no presentan los formatos debidamente diligenciados.

e En lavigencia 2022, los usuarios de los vehiculos realizaron sesenta (60) solicitudes
de servicio de transporte al Grupo de Gestién Administrativa a través del aplicativo
PROACTIVA NET, para la realizacion de diligencias de caracter oficial.

« "Para la seguridad de los conductores y la prestacion eficiente de su servicio, la
Funcién Publica previo acto administrativo de autorizacion, cancelara a cada uno de
ellos un valor mensual correspondiente al costo del parqueo del vehiculo en un
parqueadero cercano a su lugar de residencia”; al verificar se observa que
actualmente no se desarrolla esta actividad. Asi mismo, "los fines de semana y
festivos suscrito por los conductores del Departamento, los vehiculos de la entidad
deberan permanecer en el parqueadero de que dispone cada conductor durante los
dias sabados, domingos y festivos". Igualmente, mediante Resolucion No0.481 de
2021, se establece que los vehiculos oficiales, deben ser guardados diariamente en
la sede de Funcion Publica.



Vehiculos oficiales

Con el fin de ajustar las nuevas directrices en la politica de operacion del Grupo de
Gestion Administrativa, desde el mes de mayo de 2021, esta dependencia ha solicitado
ajuste a la misma y al formato de planilla de parqueo de vehiculos como mecanismo de
control, en la cual los conductores deben registrar a diario el sitio de parqueo del vehiculo
oficial a cargo, indicando la hora, direccién y dejando constancia con su firma. Cada
martes el formato debe ser entregado debidamente diligenciado a la Coordinacién del
Grupo de Gestion Administrativa; sin embargo, a pesar de las reiteras solicitudes del GGA
a la Oficina Asesora de Planeacion, aun no se han ajustado estos documentos.

De otra parte, no se estan aplicando los control definidos con los formato "control de
recorrido vehiculos" y "formato revision trimestral de vehiculos”, los cuales debe ser
diligenciados diariamente y trimestralmente, por parte de los conductores.

2. Historial documental del vehiculo:

e El encargado del parque automotor en el Grupo de Gestion Administrativa debera
mantener en completo orden una carpeta sobre cada vehiculo, con la siguiente
documentacion y registros: identificacion del vehiculo y del conductor, Copia del SOAT
y seguro de responsabilidad extracontractual, certificado de revision técnico mecéanica,
copia de la relacién de los mantenimientos preventivos y correctivos realizados, Copia
de los registros sobre "Control de Recorrido de Vehiculos”, "Acta de Entrega”,
"Revision trimestral de vehiculos"”, copia de pago de impuestos, comparendos, multas
y sanciones, entre otros, verificada la anterior informacion, se pudo observar que en
algunos casos, los soportes no se encuentran archivados de acuerdo con la serie
documental 12005.22 "Historial de vehiculos", lo cual dificulta su trazabilidad. De otra
parte, no en todos los casos se encuentra en completo orden los documentos y
registros de los vehiculos, tanto fisicos como digitales. Para mayor detalle, se adjunta
al presente informe la tabla de seguimiento a cada vehiculo.

« Frente a los comparendos, se llevo a cabo la revision de cada vehiculo en el Simit,
evidenciando que ninguno tiene comparendos pendientes. Se observa que el vehiculo
de placa OBGO0O0O registra un comparendo, pero este ya fue cancelado, sin embargo
aun se reporta en el sistema.



Vehiculos oficiales

o Cada trimestre el encargado del parque automotor efectuard una encuesta a los
funcionarios que se le presta el servicio de transporte, para verificar las condiciones del
estado de los vehiculos y la calidad en la prestacion del servicio. Esta encuesta no se
realiza.

3. Consumo de combustible: En el cuarto trimestre, el consumo de combustible fue de
$8.145.270 equivalente a 885,93 galones.

Para la vigencia 2022 el consumo ascendio a $32.003.668 (3.955,32 galones).A
continuacioén se reportan los consumos de cada automotor:

CONSUMO COMBUSTIBLE 2022
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Fuente: Informacién Grupo de Gestién Administrativa

En la anterior grafica, se puede observar que el vehiculo que mas consumio6 gasolina, fue
la TOYOTA FORTUNER de placas GCW-678 por un valor de $6.764.060 y el de menor
consumo reportado, la DODGE JOURNEY de placas EBM-680 con $193.915, por cuanto
la camioneta una vez la entregaron, entro al taller a reparacion.




De acuerdo con la informacién reportada por parte

del Grupo de Gestién Administrativa, a continuacién

Plan de aUSteridad y se registran los resultados del Plan de Austeridad y

- . Gestién Ambiental, correspondiente a la vigencia
gestion ambiental - PAGA iy

Vigencia 2022 Incremento

Consumo energia del 3,32%

Meta: mantener el consumo registrado en
la vigencia del afio 2021: 287.974 Kwh.

Para la vigencia 2022, se registré consumo
de 297.540 kWh

Incremento
Consumo acueducto del 6,21%

Meta: mantener el consumo registrado en
la vigencia del afio 2021: 1.321 m3

Para la vigencia 2022, se registré consumo
de 1.403 m3

Incremento
Consumo papeleria del 33,15%

Meta: 184 Unidades de resmas (184 del afio
2021).

Para la vigencia 2022, se registré consumo
de 245 resmas de papel.

Incremento
Consumo combustible del 16%
Meta: Mantener el consumo de

combustible registrado en la vigencia del
afio 2021 proporcionalmente al numero de
vehiculos: 3.979 galones. Con respecto al
consumo de combustible de la planta
eléctrica no hay informacién de la vigencia

2021, se iniciara el registro para la vigencia
2022.

Para la vigencia 2022, se consumieron
4.617 galones de combustible.

Disminucién
Consumo telefonia del 5,93%

Meta: Mantener el valor del consumo

correspondiente a la vigencia anterior:
(566.742.899 del afio 2021).

Para la vigencia 2022, se registré consumo
de $ 62.787.385




Plan de austeridad y
gestion ambiental - PAGA

Vigencia 2022

Residuos peligrosos y no
peligrosos

Residuos peligrosos

Meta: Gestionar de manera oportuna y adecuada el
100% de los residuos generados en la Entidad de
acuerdo a sus caracteristicas y acorde a |la
normatividad ambiental.

Durante la vigencia 2022 se generd un total de
53,65 kg de residuos peligrosos, de los cuales
47,45 kg corresponde a luminarias ( actividades de
mantenimiento desarrolladas en todos los pisos del
edificio).

La Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota-SDA,
realizé tres jornadas de reciclatéon los dias 2-3 de
junio y 1 de noviembre del 2022, en el que Funcién
Publica participé haciendo entrega de residuos
peligrosos tales como luminarias, téner, pilas y
aparatos eléctricos y electrénicos.

Residuos no peligrosos

En la vigencia se presenté generacion de residuos
no aprovechables de 9.207 kilos, correspondiente
a un porcentaje de 63,39 %; residuos reciclables de
4.026 kilos, correspondiente al 27,71 %; estos
materiales reciclables fueron entregados a la
Asociacién Cooperativa de Recicladores de Bogota
— ARB en el marco del desarrollo del convenio 211
de 2019 establecido entre Funcién Pdblica y la ARB
para hacer un manejo adecuado y responsable de
los residuos reciclables generados en la Entidad.
Igualmente, acorde al cédigo de colores
implementado en Funcién Puiblica, se cuantificé un
peso de 1.292 kilogramos de residuos organicos no
aprovechables, depositados en bolsas y canecas de
color verde segin lo establecido en la
normatividad, equivalente al 8,90%



Conclusiones y
Recomendaciones

e Se debe continuar fortaleciendo las medidas implementadas, para que los
servidores que reportan dos o mas periodos de vacaciones causados, salgan a
disfrutar de estas y asi dar estricto cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente.

e De acuerdo con la verificacion adelantada por parte de esta oficina a la gestion
del parque automotor de Funcién Publica y tomando como referencia la politica
de operacion "Proceso Gestion de Recursos, Subproceso Gestion
Administrativa (14 febrero - 2019 version 11), se pudo evidenciar que varias de
estas no se cumplen, por lo que es necesario hacer la revision integral de la
politica con los formatos establecidos y la documentacién del historial de los
vehiculos, acorde con la serie 12005.22 "Historial de vehiculos".

o Es importante fortalecer desde la Alta Direccion, las estrategias que propendan
por el ahorro y consumo de los distintos recursos disponibles para la gestion
institucional, establecida en el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental — PAGA,
por cuanto en la vigencia 2022 no se cumplieron las metas establecidas para
los consumos de energia, papeleria, combustible y acueducto.

e Desde la Secretaria General, se dio cumplimiento a la presentaciéon del informe
semestral sobre el recorte y ahorro en austeridad presentado ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, establecido en la Circular Externa 005 del 24 de
enero de 2023 "ASUNTO: Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley
2155 de 2021, Decreto 397 de 2022".



e Es importante que desde la Oficina Asesora de Planeacion y especificamente
desde el Grupo de Mejoramiento Continuo, se atiendan de manera oportuna
las solicitudes de ajuste a los documentos del Grupo de Gestion
Administrativa, ya que a traves de estos se implementan los lineamientos y
controles necesarios que los diferentes servidores en el proceso
administrativo, deben atender.
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