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Funcidn Publica

Introduccién

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2,
“Directrices de Austeridad Hacia Un Gasto Publico Eficiente” y el Decreto 0199 de 2024
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion, se elabora el presente informe atendiendo lo
establecido en el articulo 10 del Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22
del Decreto 1737 de 1998”. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi: "Articulo
22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindian vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto...”

Objetivo

Realizar seguimiento al comportamiento de los gastos del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, los
lineamientos y directrices definidos en la entidad, a través del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion — SIPG.

Alcance

El presente informe corresponde a los resultados institucionales del cuarto trimestre de
2024, comparado con los resultados del mismo periodo de la vigencia 2023 y de las metas
establecidas en Plan de Austeridad y Gestion Ambiental — PAGA 2024 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Fuente Normativa

» Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023 "por la cual se decreta el presupuesto de
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de
enero al 31 de diciembre de 2024".

» Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

» Decreto 301 de 2024 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.
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» Directiva Presidencial No.01 del 01 de abril de 2024 “Buenas practicas para el ahorro
de Energia y Agua”.

» Circular Externa No. 004 del 26 de enero de 2024 “Reportes sobre Austeridad del
gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto 444 de 2023.

» Circular Interna 008 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
la Funcién Publica. Asunto: “Lineamientos para tramitar solicitudes de comisiones
de servicios o desplazamientos que garanticen el cumplimiento de los principios de
transparencia y efectividad en el logro de las metas institucionales previstas en el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, bajo criterios de austeridad en el gasto
publico”.

» Circular Interna 010-2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
"Medidas de austeridad relacionadas con la solicitud de comisiones de servicios o
desplazamientos, reconocimiento de viaticos y gastos de viaje 0 manutencion y
compra de tiquetes aéreos".
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1. Planta de Personal

La planta de personal de Funcién Publica al mes de diciembre de 2024, estaba conformada
por 319 cargos de planta global y planta temporal, distribuidos segun el tipo de
nombramiento de la siguiente manera:

PLANTA PERSONAL Diciembre
2024

Libre nombramiento y
remocion

M Carrera administrativa
B Encargo

I Perido de prueba

M Planta temporal

B Provisional

Ul Vacantes

Fuente: 2025-12-31_Matriz_caracterizacion_pg_pt_vfl

De la grafica anterior, se concluye que de las dieciocho (18) vacantes, nueve (9)
corresponden a la planta temporal y nueve (9) a la planta global. Igualmente, de los
servidores en periodo de prueba, solo uno (1) corresponde al concurso de ascenso y los
demas a la modalidad abierto.

Mediante Decreto 1606 de 2024, “Por el cual se suprimen y se prorrogan unos empleos de
la planta temporal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica creada mediante
el Decreto 1265 de 2023, decreté la supresion de seis (6) empleos de nivel profesional y
prorrogo la vigencia de setenta y seis (76) empleos temporales de nivel profesional hasta
el 31 de diciembre de 2025.

Teniendo en cuenta la informacion del Grupo de Gestion Humana, el estado del Proceso
de Seleccion de los 165 cargos a 31 de diciembre de 2024, es el siguiente:
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«» Concurso de méritos de ascenso

Empleos ofertados 14 (11 posesionados, 2 desiertos 1 exclusion). De los 11
elegibles posesionados 10 (9 Prof. especializados y 1 técnico) cumplieron y
superaron los 6 meses de periodo de prueba, esta informacion fue actualizada en la
plataforma SIMO.

7
0.0

Concurso de méritos abierto

Nivel técnico y asistencial: empleos ofertados 25 (18 posesionados, 2 pendiente
posesion, 1 excluido, 1 no acepta, 1 renuncia y 2 uso de lista no notificados).

Nivel profesional universitario: empleos ofertados 28 (22 posesionados, 2
pendientes de posesion, 1 exclusién, 2 no aceptan y 1 solicitud de prorroga).

Nivel profesional especializado: empleos ofertados 112 (93 posesionados, 3
pendiente posesidn, 4 exclusiones, 4 no acepta, 3 lista agotada y 5 renuncias).

2. Contratacion de personal (prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la Gestion)

De acuerdo con informacion del Grupo de Gestion Administrativa y Gestién Contractual, en
el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se suscribieron once (11) contratos de prestacion
de servicios profesionales y prestacion de servicios de apoyo a la gestion. A continuacion,
se describen las variaciones del cuarto trimestre de 2024 frente al mismo periodo de 2023:

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

IV TRIMESTRE 2024 IV TRIMESTRE 2023

Contratos prestacian de
servicios profesionales y apoyo 11 12
a la gestidn

Fuente: Informe Grupo Gestion Administrativa — Grupo Gestion Contractual

De los once (11) contratos suscritos en el periodo, siete (7) fueron apalancados con
recursos recibidos de la ESAP en virtud de los convenios interadministrativos entre el DAFP
y la ESAP.
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3. Vacaciones

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 del Decreto 444 de 2023 “Por regla
general, las entidades deben contar con un Plan Anual de Vacantes, y estas no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa disponibilidad
presupuestal o retiro podran ser compensadas en dinero”.

Segun informacién suministrada por el Grupo de Gestién del Talento Humano, al mes de
diciembre de 2024 los siguientes servidores contaban con mas de dos (2) periodos de
vacaciones causados, pendientes por disfrutar:

Servidores con dos 0 mas periodos de vacaciones

Ape Fecha Inidal Fecha Final Dias Acurnulado

FRAMNCISCO ALFONSO CAMARGO SALAS 10/11/2022 941172023 15

FRAMNCISCO ALFONSO CAMARGO SALAS 10/11/2023 971172024 15
FRANCISCO ALFONSO CAMARGO SALAS 10/11/2024 31/12/2024 213
TOTAL 3213

MALA WALERLA BORIA GUERRERD 17/10/2022 161072023 15

MALS WALERLA BORIA GUERRERD 17/10/2022 16102024 15
MIALS VALERLA BORIA GUERRERD 17/10/2024 31/12/2024 3,08
TOTAL 33,08

LUCY EMTH VILLARRAGA TOVAR 9/11/2022 81172023 15

LUCY ECITH WILLARRAGA TOVAR 9/11/2023 871172024 15
LUCY EHTH VILLARRAGA TOVAR 9/11/2024 31/13/2024 217
TOTAL 3217

ASTRID RIIZ ZAMUDMO 11/09/2022 10/0%/2023 15

ASTRID RILIZ ZAMUDIO 11/05/2023 10/03/2024 15
ASTRID RLIZ ZAMUDIO 11/09/7024 31/12/2024 458
TOTAL 3458

CARLOS EDUARDOD BEIARANOD PRIETO 5/07/2022 4/07/2023 15

CARLOS EDUARDOD BEIARAMO PRIETO 5/07/2023 4/07/2024 15
CARLOS EDUARDOD BEIARAMND PRIETO 5/07 /2024 31/12/2024 7,33
TOTAL 3733

Fuente: Informacion del GGH

Mediante el sistema KACTUS el Grupo de Gestion Humana lleva el registro pormenorizado
de las vacaciones disfrutadas y pendientes por disfrutar de cada uno de los servidores y
servidoras del Departamento.

El siguiente cuadro muestra las variaciones por los conceptos de vacaciones del cuarto
trimestre de la presente vigencia, frente al mismo periodo de la vigencia 2023:
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Funcién Publica
VACACIONES
DESCRIPCION IV TRIMESTRE 2024 IV TRIMESTRE 2023 VARIACION %
Vacaciones $422.859.181 $131.476.759 221,62%
Prima vacaciones $499.058.850 $292.808.153 70,44%
Indemnizacién vacaciones $306.737.536 $213.579.756 43,62%
TOTAL $1.228.655.567 $637.864.668 335,68%

Fuente: reporte de obligaciones SIIF Nacién |V trimestre 2024

Del anterior cuadro, se observa un incremento en el concepto de vacaciones del 221,62%
frente al mismo periodo de la vigencia 2023, por el pago de liquidacién de prestaciones
sociales a 22 ex servidoras (es) y 3 liquidaciones de némina; igualmente, incremento en la
prima de vacaciones del 70,44% por la liquidacion de prestaciones a 83 exservidores y
liguidacion de némina global.

4. Horas Extras

El gasto por concepto de horas extras, corresponde al tiempo extra laborado por los siete
(7) conductores de la Entidad.

A continuacion, se reportan las variaciones del cuarto trimestre de la vigencia 2024, frente
al mismo periodo del afio 2023:

HORAS EXTRAS

DESCRIPCION IV TRIMESTRE 2024 IV TRIMESTRE 2023 VARIACION %

Valor horas extras £26.614.407 &7 £19. 165 288 38,87%

Mimero horas extras 1858 1429 30,02%

Fuente: reporte de obligaciones SIIF Nacién — informacion GGH
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Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se presenta incremento en el gasto de horas
extras del 38,87%, frente al mismo periodo de la vigencia 2023, equivalente a 429 horas.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 14 del Decreto 905 de
2023, la Entidad pago en el trimestre hasta 100 horas extras mensuales a cada conductor.

Igualmente, se pudo observar el diligenciamiento del reporte de horas extras debidamente
firmado por el Director, Subdirector, Secretaria General y Directores Técnicos, avalando el
numero de horas extras laboradas por cada conductor durante el respectivo mes.

5. Viaticos

De acuerdo con el reporte de obligaciones extractado del SIIF NACION, a continuacion, se
registran los gastos por los conceptos de “viaticos de los funcionarios en comision y servicio
de apoyo para el fortalecimiento de la gestién de las entidades publicas - formulacion
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prestacién optima de un servicio
publico de calidad a las ciudadanias Bogota”, correspondiente al pago realizado en el cuarto
trimestre de 2024:

Viaticos de los funcionarios
en comisién

$23.224.676

Servicio de apoyo para el
fortalecimiento de la gestion de las
entidades publicas - formulacion
fortalecimiento de las capacidades $282.762.888
institucionales para la prestacion
optima de un servicio publico de
calidad a las ciudadanias Bogota

Fuente: reporte de obligaciones SIIF Nacién

El valor del gasto por concepto de viaticos de los funcionarios en comision se soporta en
los siguientes desplazamientos:

= Participacion en la ceremonia de apertura de la COP 16, llevada a cabo en la ciudad
de Cali del 22 al 25 de octubre, en representacion del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica
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= Asistir al foro internacional la compra publica sostenible y socialmente responsable
como herramienta para la proteccion de la biodiversidad y la adaptacion al cambio
climético.

= Apoyar la coordinacion y articulacion, entre el DAFP como entidad lider de la
Estrategia, las ciudadanias diversas y las demas instituciones del Estado
participantes, para el desarrollo del Juntémonos para tejer lo puablico en el municipio
de Santa Rosa — Bolivar.

= Participacion en la asamblea nacional de juventudes en lIbagué - Tolima

= Participacion en la décimo sexta reunion de la conferencia de las partes en la
convencién sobre diversidad biolégica COP 16.

= Participar como delegado de la Entidad en el evento “lll Simposio Iberoamericano
de Innovacion Publica”, que se celebrara en Alcala de Henares (Madrid), Espafia
organizado por El Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo —
CLAD

= Participacion en el congreso XXIX internacional del CLAD, ademas en la octava
reunion de la red de integridad de América Latina y el caribe OCDE-BID

= Socializacién y aprobacién de la normativa establecida en el Decreto 243 por medio
del cual se modifica el art. 4.

Frente al rubro “servicio de apoyo para el fortalecimiento de la gestion de las entidades
publicas - formulacion fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prestacion
optima de un servicio publico de calidad a las ciudadanias Bogotd”, el valor pagado en el
periodo se soporta en los siguientes conceptos:

= Participar en el taller de participacion incidente y transversalizacion de la paz y otro
con ciudadanias.

= Laboratorio de innovacién publica convenio ESAP.

= Festival Juntémonos para la Meritocracia en el municipio de El Tarra, Norte de
Santander.

= Participar en el rol de ponente y facilitador de los espacios de formacion los dias 9,
10 y 11 de octubre. uno dirigido a servidores y ciudadanias donde se desarrollara
un taller de participacién incidente en la gestion puablica.

= Realizar los laboratorios itinerantes de innovacion publica pactado con la alcaldia
de Villeta y desarrollar asistencia técnica en el marco de la politica de gestion del
conocimiento e innovacion.

= Desarrollar la guia metodoldgica del laboratorio itinerante de innovacion publica en
la alcaldia de Caloto y municipios del Cauca de acuerdo con la guia establecida para
su realizacion con servidores y servidoras de la entidad territorial y grupos de valor.

= Bajo el convenio entre la ESAP y el DAFP, llevaron a cabo espacios de formacion,
dirigidos a servidores publicos y ciudadanos de los municipios de Mitu, Vaupés;
Carmen de Bolivar, Bolivar, Riohacha Guajira, Valle del Cauca, entre otros
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= Contratar la prestacion de servicios logisticos para la organizacion, planificacion,
administracion, operacion y ejecuciéon de eventos, actividades y reuniones
protocolarias, para el desarrollo de los diferentes eventos.

= Desarrollar las fases del Laboratorio de Innovacion publica en el Municipio de Hato
Corozal, Casanare de acuerdo con la Guia metodoldgica establecida para el mismo
con servidores y servidoras de la Alcaldia de Hato Corozal y comunidad.

= Comisién colaboracién entre el gobierno y la sociedad, con estos fundamentos se
propende por un estado mas accesible, confiable y cercano a la ciudadania, que
fomente la inclusién y el involucramiento de todos los sectores sociales.

Segun informacién del Grupo de Gestion Administrativa en el periodo evaluado se facturo
por concepto de transporte de pasajeros $35.715.844,45 y por transporte aéreo de
pasajeros $65.7380.600 bajo el contrato N° 127-2024 suscrito con SATENA., cuyo objeto
es: “Prestacion del servicio de transporte aéreo de pasajeros correo y carga, en rutas
operadas por SATENA, para el desplazamiento de los funcionarios y contratistas del
departamento administrativo de la funcién publica, en cumplimiento de los compromisos y
competencias de la entidad.”

Segun informaciéon del Grupo de Gestibn Administrativa, para el cuarto trimestre se
tramitaron 21 comisiones con cargo a los recursos provenientes del convenio ESAP, de
estas se adquirieron 18 tiquetes, por valor de $30.940.026.

De otra parte, no se cotizan o compran pasajes aéreos en primera clase, solamente se
compran los de linea econémica y con maleta de mano, asi mismo se elabora un estudio
de mercado de las empresas aéreas para asi poder tomar la opcién mas econémica.

Con el fin de verificar el cumplimiento en el tramite de las comisiones de servicios de
servidores y contratistas en el Ultimo trimestre de la vigencia 2024, se tomé la siguiente
muestra y se revisO a través de ORFEO los requisitos de solicitud de comisién o
desplazamiento, informe de comisién de servicios, documento de autorizaciéon de
reconocimiento de pago, cumplido de comisiéon y en caso de contratistas, que dicha
comision atendiera las obligaciones contractuales. A continuacion, se registra el
seguimiento enunciado.
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Fabian Orlando Ramirez
Villarreal

Func

“En el marco del convenio entre la ESAP yla DAFP, llevaré a
cabo espacios de formacién los dias 23, 24 y 25 de octubre,
dirigidos a senvidores publicos y ciudadanos del municipio de
el Carmen de Bolivar. Durante estos dias, se desarrollaran dos
talleres: el primero se centrara en la participacion incidente en
la gestion publica y ibuird ala ion del

‘Estrategia de construccion de escenarios con las ciudadanias
para la participacion incidente’, a cargo de la DPTSC. El
segundo taller estaré orientado a capacitar a las cciudadanias
en control social de la gestion publica.”

O~

n
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blica

Ana Yamile Correa Camacho

Realizar los laboratorios itinerantes de innovacién pablica
pactado la Alcaldia de Villeta y desarrollar asistencia técnica en
el marco de la politica de gestion del conocimiento e
innovacion. Los laboratorios se desarrollaran segtn la guia
metodoldgica disefiada por la Direccion de Gestion del
Conocimiento, dando ct imiento a lo ido en el
anexo técnico del Convenio Interadministrativo BOG-
694_2024_ESAP yNo 037 de 2024 —~DAFP suscrito entre el
Departamento Administativo de la Funcién Publica yla ESAP.
En esta visita participaran sernvidores y servidoras publicas de
la entidad territorial y grupos de valor interesados en el
proceso, en el marco del convenio firmado con la ESAP.

Leyda Lisette Herrera Pedraza

En el marco del convenio ESAP, se llevar a cabo un espacio
de formacion el dia 18 de octubre, dirigido a servidores
publicos y ciudadanos del municipio Mosquera .Durante ese
dia se desarrollaré un taller que se centraré en la participacion
incidente en la gestién publica y contribuird a la elaboracién del
entregable ‘Estrategia de construccién de escenarios con las
ciudadanias para la participacion incidente’, a cargo de la
DPTSC.

Carlos Enrique Garzén Duefias

Desarrollar la guia metodoldgica del Laboratorio itinerante de
Innovacién publica en la Aicaldia de Cartagena, Bolivar de
alaguia ida para su izacion con

En el formato 2024-10-
24_Solicitud_comision_carlos_ga
rzon_cartag indica Profesional

senvidores ysenidoras de la entidad territorial y grupos de valor
en el marco de los productos entregables del convenio con la
ESAP

) Codigo 2028 grado
18 yen el documento 2024-11-
5_Informe_y_cumplido_comision
_cartagena, quedo descrito como
contratista de Funcién Piblica

Erney Javier Lopez Clavijo

En el marco del convenio interadministrativo N° BOG-694-2024,
firmado entre la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP) yel Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP 037-2024), se llevara a cabo espacios de dialogo en el
municipio de El Tarra, Norte de Santander, los dias 15, 16, 17,
18 y 19 de noviembre, bajo la iniciativa "Juntémonos para la
Meritocracia”

Alejandro Katz Vargas

En el marco del convenio interadministrativo n® BOG-694-2024,
firmado entre la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP) yel Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP 037-2024), se llevaran a cabo espacios de dialogo en el
municipio de El Tarra, Norte de Santander, los dias 15,16 y17
de noviembre, bajo la iniciativa "Juntémonos para la
Meritocracia”...

Jorge Aristizabal Rodriguez

En el marco del convenio interadministrativo n° BOG-694-2024,
firmado entre la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP) yel Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP 037-2024), se llevaran a cabo espacios de dialogo en el
municipio de El Tarra, Norte de Santander, los dias 14, 15,16y
17 de noviembre, bajo la iniciativa "Juntémonos para la
Meritocracia“,

En la solicitud de comision
"Adjunto: 2024-11-08_solicitud
comision ocafia jorge, dice en el
objeto "espacios de dialogo en el
municipio de El Tarra, Norte de

yen elinforme de
comisién de servicios dice el

objeto "Apoyar ision y

Aunque en el informe de
comision se presentan fotos,
no se describen las

realizacién del evento junté 10S
por la meritocracia realizada entre
la ESAP yla Funci6n Publica en el
Municipio de Ocafa Norte de

ividades desarrolladas

friana Marcela Mantilla Salaman

Desarrollar la guia metodoldgica del Laboratorio itinerante de
Innovacion publica en la Alcaldia de Cartagena, Bolivar de
do ala guia ida para su realizacion con

senidores ysenidoras de la entidad territorial y grupos de valor
en el marco de los productos entregables del convenio con la
ESAP.

En el documento solicitud
comision.dsxel objeto indica "en
la Alcaldia de Cartagena, Bolivar"
pero el informe de comisién dice
la Gobernacién del Amazonas

Dentro de las obligaciones
contrato 081 de 2024

Carlos Enrique Garzén Duefias

Desarrollar la guia metodoldgica del Laboratorio itinerante de
Innovacién publica en la gobernacién del Amazonas de acuerdo
ala guia establecida para su realizacién con sernvidores y
senvidoras de la entidad territorial y grupos de valor en el marco
de los productos entregables del convenio con la ESAP.

Valentina Ochoa Mayorga

Desarrollar la guia metodologica del Laboratorio itinerante de
Innovacién publica en la gobernacién del Amazonas de acuerdo
ala guia establecida para su realizacién con senvidores y
senvidoras de la entidad territorial y grupos de valor en el marco
de los productos entregables del convenio con la ESAP

Aunque en el informe de
comisioén se presentan fotos,
no se describen las
actividades puntuales
desarrolladas en los dias de
comisién
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Fuente: Matriz comisiones del GGH
Del anterior cuadro se observa lo siguiente:

Para el radicado 20247000039227 a nombre de Carlos Garzén en el formato 2024-10-
24 Solicitud_comision_carlos_garzon_cartag indica Profesional Especializado Cdédigo
2028 grado 18 y en el documento 2024-11-5 Informe_y_cumplido_comision_cartagena,
quedo descrito como contratista de Funcién Puablica.

La comisién tramitada bajo radicado 20241000047827 a nombre de Jorge Aristizébal en la
solicitud de comision "Adjunto: 2024-11-08_solicitud comision Ocafia Jorge”, dice en el
objeto "espacios de dialogo en el municipio de El Tarra, Norte de Santander y en el informe
de comision de servicios dice el objeto "Apoyar transmision y realizacion del evento
juntémonos por la meritocracia realizada entre la ESAP y la Funcién Publica en el Municipio
de Ocafia Norte de Santander". Igualmente, aunque en el informe de comisién se presentan
fotos, no se describen las actividades desarrolladas.

Frente al radicado 20247000052027 a nombre de Adriana Mantilla en el documento
solicitud comision.xlIsx el objeto indica "en la Alcaldia de Cartagena, Bolivar" pero el informe
de comision dice la Gobernacion del Amazonas.

Para el radicado de comision 20241020053217 a nombre de Valentina Ochoa, aunque en

el informe de comisién se presentan fotos, no se describen las actividades puntuales
desarrolladas en los dias de comision.

6. Servicios Publicos

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se efectuaron los siguientes gastos por
concepto de servicios publicos, comparados con el mismo periodo de la vigencia 2023:

IV TRIMESTRE 2024 IV TRIMESTRE 2023
Energia $42 567.040 $46.179.000
Telefonia $16.203.040 $16.012 040
Acueducto 53.408.080 54.088.790
TOTAL $62 178170 $66.279.420

Fuente: Reporte obligaciones SIIF Nacién
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=
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De manera general en el trimestre evaluado, se presentdé disminucion en el pago de
servicios publicos del 23,27$% comparado con el mismo trimestre de la vigencia 2023.

Respecto al pago de energia, se registra disminucién del 7,82%, frente al mismo periodo
de la vigencia anterior. La telefonia reporta aumento del 1,19% y el Acueducto disminucion
del 16,64%

7. Vehiculos Oficiales

Parque automotor: El parque automotor de Funcion Publica, al mes de diciembre de 2024
estaba conformado por (11) vehiculos, el de placas OBGO000 se encuentra dado de baja
para ser ofertado a titulo gratuito o comercializado si ninguna entidad lo recibe, cuatro (4)
vehiculos son oficiales, es decir no tienen pico y placa y son de propiedad de la entidad,
otros cuatro (04) son vehiculos particulares, asignados temporalmente por la Sociedad de
Activos Especiales SAE, los cuales tienen restriccién de circulacion porque les aplica las
medidas de pico y placa establecidas en la ciudad de Bogota y estan sometidos a la decision
del juez respectivo sobre su destino final, que puede ser devolverlos a quienes los tenian o
asignarlos al Estado Colombiano. La camioneta Jeep Compass de placas OBI914 se
encuentra en proceso de dar de baja y chatarrizar dado su alto costo de mantenimiento y
porque igualmente no se requiere en la Entidad y la camioneta Dodge Journey de placas
EBM680 fue inmovilizada el cinco (05) de enero del 2022 por el CAl de colina Campestre,
el cual fue solicitado por Juzgado 16).

A continuacion, se describe el parque automotor de la Entidad a diciembre de 2024:

PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC ION PUBLIC A

TIPO TIPD
LINEA PLACA VEHICULD COMBUSTIBELE TIPO SERVICIO ESTADO

HYUNDAY TUCSON [X35GL| MBZ-761 CAMIDMETA ACPM PARTICULAR En servicio
TOYOTA COROLLA ELK - 829 AUTOMOVIL GASOLIMA PARTICULAR | En proceso devolucidn a la SAE

REMAULT STEPWAY Q)Y -254 AUTOMOVIL GASOLIMA QOFICIAL En servicio

FORD ECOSPORT OKZ - 748 CAMIDMETA GASOLIMA OFICIAL En servicio
M ISEAN QASHOAY MXQ - 358 CAMIONETA GASOLIMA PARTICULAR | En proceso devolucidn a la SAE

TOYOTA COROLLA GCW -678 AUTOMOVIL GASOLIMA QOFICIAL En servicio

TOYOTA FORTUNER GCW - 678 CAMIDMETA GASOLIMA OFICIAL En servicio
MERCEDES BENZ COUPE cg-111 CAMIONETA ACPM PARTICULAR |En proceso devolucidn a la SAE

DODGE JOUBRNEY EBM -680 CAMIDMETA GASOLIMA PARTICULAR Inmovilizada en 2022

JEEP COMPASS OBl -914 CAMIOMNETA GASOLIMA OFICIAL En proceso de baja chatarrizar
CHEVROLET CORSA OBG- 000 AUTOMOVIL GASOLIMA OFICIAL Dado de baja para ser ofertado

Fuente: Informacién del Grupo de Gestion Administrativa cuarto trimestre 2024

Actualmente la Entidad cuenta con cinco (5) vehiculos para dar cumplimiento a las
necesidades de transporte de la Entidad y siete (7) cargos de conductores mecanicos, de
los cuales dos (2) son de libre nombramiento y remocién (Direccion y Subdireccién), dos
(2) son provisionales y tres (3) de carrera administrativa.
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Combustible y mantenimiento: El gasto por concepto de combustible y mantenimiento
correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2024, fue de $40.722.789,66 descritas
sus variaciones en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION IV TRIMESTRE 2023 VARIACIONES
Mantenimiento $19.137 825,66 $12.791.248,00 49,62%
Combustible $21.524.064,00 $10.300.797,87 11,33%
TOTAL $40.722. 789 66 %32.092.045,87 61,45%

Fuente: reporte de obligaciones SIIF Nacién

En el periodo evaluado se presenté un incremento en el pago de combustible del 49,62%
y por mantenimiento del 11,83% frente al mismo periodo de la vigencia 2023.

Cumplimiento politicas de operacion: de acuerdo con lo establecido en la politica de
operacion "Proceso Gestion de Recursos, Subproceso Gestion Administrativa (14 febrero -
2019 version 11), en el informe de seguimiento correspondiente al cuarto trimestre de 2023
y en los informes trimestrales de la vigencia 2024, se dejaron los siguientes comentarios y
observaciones:

1) Control de consumo de combustible y utilizacién del parque automotor:

a. La Politica establece que "cada conductor debera diligenciar a diario el Formato Control
de Recorrido de Vehiculos, con el proposito de garantizar el uso oficial del parque automotor
y controlar el suministro de combustible”; No obstante, al revisar la documentacion de cada
vehiculo, no se evidencié el soporte diario del diligenciamiento de dicho formato. Por lo
anterior, este control no se esta aplicando y menos se puede evaluar su efectividad.

b. El lineamiento de la politica indica que el encargado del parque automotor ejercera la
supervision del contrato de suministro de gasolina, verificara semanalmente los registros
efectuados por los conductores en el “Formato Control de Recorrido de Vehiculos” y
mensualmente expedira un reporte sobre el consumo de gasolina por vehiculo; sin embargo
esta actividad no se pudo evidenciar, porque a pesar de los requerimiento efectuados por
parte del GGA, los conductores no presentan los formatos debidamente diligenciados.

c. En la misma politica se definié que "para la seguridad de los conductores y la prestacion
eficiente de su servicio, la Funciéon Publica previo acto administrativo de autorizacion,
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cancelara a cada uno de ellos un valor mensual correspondiente al costo del parqueo del
vehiculo en un parqueadero cercano a su lugar de residencia"; al verificar se observa que
actualmente no se desarrolla esta actividad. Asi mismo, "los fines de semana y festivos
suscrito por los conductores del Departamento, los vehiculos de la entidad deberan
permanecer en el parqueadero de que dispone cada conductor durante los dias sédbados,
domingos y festivos". Igualmente, mediante Resolucion No.481 de 2021, se establece que
los vehiculos oficiales, deben ser guardados diariamente en la sede de Funcién Publica.

d. Otro lineamiento de la politica define que “Cuando los conductores se hagan acreedores
a comparendos por infraccion de las normas de transito, deberan responder directamente
y en el menor tiempo posible por estos hechos y cancelar las sanciones y multas
correspondientes, informando esta situacion al encargado del parque automotor en el
Grupo de Gestion Administrativa, con el fin de permanecer al dia con sus papeles y con los
de los vehiculos”.

2) Historial documental del vehiculo

a. Otra directriz establece que el encargado del parque automotor en el Grupo de Gestién
Administrativa debera efectuar un control trimestral pormenorizado sobre el estado y
funcionamiento de los vehiculos a cargo de Funcién Publica, dejando registro de las
novedades y presentando el reporte correspondiente. Para tal fin, debera diligenciar el
formato respectivo. Una vez revisadas las carpetas fisicas y virtuales, se pudo evidenciar
gue el dltimo control trimestral, se llevé a cabo el 15 de mayo de 2023, por lo que se esta
incumpliendo el lineamiento establecido en la Entidad. b. Se definié que “El encargado del
parque automotor en el Grupo de Gestibn Administrativa deberd mantener en completo
orden una carpeta sobre cada vehiculo, con la siguiente documentacion y registros:
identificacion del vehiculo y del conductor, copia del SOAT y seguro de responsabilidad
extracontractual, certificado de revision técnico mecéanica, copia de la relacién de los
mantenimientos preventivos y correctivos realizados, copia de los registros sobre "Control
de Recorrido de Vehiculos", "Acta de Entrega”, "Revision trimestral de vehiculos", copia de
pago de impuestos, comparendos, multas y sanciones, entre otros. En la verificacion se
pudo observar que no se encuentra unificada toda la documentacion del vehiculo, pues
algunos se archivan de forma digital a través del ORFEO vy otros de forma fisica y otros no
se encontraron.

El Grupo de Gestion Administrativa, informé que durante el cuarto trimestre se continuo con
la actualizacion y ajuste de las politicas y lineamientos para el uso y mantenimiento del
parque automotor de la Entidad mediante reuniones con la Oficina Asesora de Planeacion
— OAP y que los ajustes que se encuentran en validacion para ser actualizados, publicados
y puestos en conocimiento a los conductores mecanicos para su debido seguimiento; sin
embargo, es importante anotar que durante la vigencia 2024 desde la Oficina de Control
Interno, se estuvo recomendando la necesidad urgente de actualizar las politicas y
procedimientos frente al parque automotor adoptando controles efectivos que permitan
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garantizar que los vehiculos se usen de acuerdo con las funciones de la Entidad, asegurar
que los vehiculos se utilicen para atender necesidades ocasionales e indispensables y que
se sigan los procedimientos y demas directrices implementadas como medidas de control.

8. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental — PAGA

Teniendo en cuenta la informacién reportada por parte del Grupo de Gestidbn Administrativa,
a continuacion, se registran los resultados del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental,
correspondiente al cuarto trimestre de 2024 y el cumplimiento de las metas propuestas para
la vigencia 2024

8.1 Programa de ahorro de papeleria

Meta: Consume vigencia 2023 (230 Resmas)

Prngrama ahnrrg Consumo cuarto trimestre: 17 resmas
) Consumo de la vigencia 2024: 225 resmas
papeleria

Disminucion del 2,18%

Durante la vigencia 2024, se reportd el consumo de 225 resmas de papel, cumpliendo la
meta definida (230 resmas) con el 2,18% menos de consumo frente al afio anterior. A través
de medios audiovisuales, se llevaron a cabo campafias incentivando el ahorro de papel en
la Entidad.

8.2 Programa de ahorro de telefonia

Meta: mantener el consume de la

vigencia 2023: $5$ 63.039.5335,88

Consumo cuarto trimestre:$14.203.040 Prngrar!]a ElhDITO

Consumoe vigencia 2024: 65.561.842 tEIEfO[“a
Incremento 2,63%

La meta de la vigencia 2024 consistia en mantener el consumo de la vigencia 2023, sin
embargo, se registré incremento del 2,63%. De acuerdo con lo informado por el Grupo de
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Gestion Administrativa, este aumento se debe principalmente a las fluctuaciones en las
tasas de consumo base, las cuales afectan el monto total a pagar cada afio.

8.3 Programa de uso eficiente y ahorro del recurso hidrico

Meta: mantener el consumo vigencia 2023

Programadeuso (1722 m3)

eficienteyahormo oo Tl T sz ms

del recurso hidrico

Disminucion: 10,22%

En la vigencia, se reporta disminucion en el consumo de agua del 10,22% frente al afio
anterior, principalmente por el racionamiento decretado por la Alcaldia Mayor de Bogot4,
por lo cual a Funcién Publica le correspondi6 el turno ocho (8) en donde la Entidad tomé la
decision del trabajo en casa para todo el personal.

Igualmente, se llevan a cabo brigadas de aseo con ahorro y uso eficiente del agua en los
diferentes pisos, asi como medidas de ahorro en el mantenimiento preventivo de los
tanques de almacenamiento de agua potable y se realizan actividades para detectar fugas
en los bafios.

8.4 Programa de uso eficiente y ahorro del recurso energético

Meta: mantener consume vigencia 2023: PFUQFEIITIEI de wuso
266,190 kWh A=

Consumeo cuarto trimestre: 59,280 kWh EﬁCIEHtE Y
Consumo vigencia 2024: 238,26 ahDITD dEI recurso

energético

Disminucion 9,86%

Respecto al consumo de energia, se observa el cumplimiento de la meta programada para
la vigencia, principalmente por el apoyo continuo que se mantiene con el personal de
vigilancia, haciendo referencia a la verificacion después de terminada la jornada laboral, la
revision de luces encendidas piso a piso y los dias de racionamiento de agua, en los cuales
los servidores, contratistas y pasantes trabajan desde casa.
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Asi mismo, se mantiene en buen estado de funcionamiento los sistemas de luminarias
ahorradoras de energia, sensores de movimiento o temporizadores y camaras instaladas
en los diferentes corredores y oficinas del edificio sede de la Entidad, entre otros.

8.5 Programa de consumo eficiente de combustibles fésiles

Meta: disminuir el consumo de combustible
Programa de registrado en la vigencia del afio 2023:

consumo eficiente  3.502,38 galones

Consumo cuarto trimestre: 1073,49 Galones

de combustlbles Consumo vigencia 2024: 5.507,76 galones

fﬁSiIE‘S Incremento 5, 39 galones

Respecto a la meta definida para la vigencia 2024, la cual consistia en disminuir el consumo
de combustible respecto al 2023, se observa un incremento de 5,39 galones.

El suministro de combustible, se realiz6 mediante contrato 225-2023 “Contratar el

suministro de combustible en Estaciones de Servicio para el funcionamiento de los
vehiculos automotores por los cuales sea legalmente responsable la Funcion Publica”.

8.6 Programa de gestion integral de residuos peligrosos y no peligrosos

Meta: gestionar de manera oportuna y PI'DQFEII'T'IEI dE gEStiﬁn

adecuada el 100% de los residuos

generﬂdos en la Entidad integral de I'ESidUDS
Gestion cuarto trimestre: 7461 Icg peligrnsus l_-l no
Gestion del 100% residuocs pE‘IigFDSDS

Fuente: informe Austeridad y Gestion Ambiental segundo trimestre GGA

El Grupo de Gestion Administrativa reporta convenio con la Asociacion de Recicladores de
Bogota ARB, N° 211, en donde se programaron mediante correo electronico las
recolecciones durante la vigencia.

17
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versiéon 5 Fecha: 2024-06-28
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcidn Publica

En el parqueadero de la entidad, se encuentran ubicados los cuartos de acopio para el
almacenamiento y clasificacién de los residuos aprovechables y residuos de aparatos
eléctricos y electronicos; cabe resaltar que, en el mes de septiembre, se recibio invitacion
a la segunda jornada de Reciclaton, liderada por la Secretaria Distrital de Ambiente con
apoyo de las diferentes empresas gestoras y organizaciones para su disposicion final y/o
su tratamiento segun el tipo de residuos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Esimportante que los cinco (5) servidores que registran mas de dos (2) periodos de
vacaciones pendientes por disfrutar, realicen la respectiva programacion.

2. Respecto a las horas extras, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se
presenta incremento en el gasto del 38,87%, frente al mismo periodo de la vigencia
2023, equivalente a 429 horas. Es prioritario revisar la pertinencia del nimero de
conductores (7) frente al nimero de vehiculos en uso, segun reporte del Grupo de
Gestion Administrativa (5). lgualmente, se sigue recomendando la necesidad de
actualizar, socializar e implementar lineamientos documentados, que permitan llevar
el control efectivo del parque automotor de Funcion Publica.

De otra parte, se debe fortalecer la gestion del proceso de devolucion de los
vehiculos ala SAE y los que se requieren dar de baja. Lo anterior por cuanto durante
toda la vigencia 2024, en los informes anteriores se reporté que esa gestion seguia
en proceso.

3. Es necesario que, desde el Grupo de Gestibn Humana se fortalezca el control de
las comisiones otorgadas a los servidores y contratistas a través de una matriz que
contenga el tramite, rubros presupuestales, gastos, novedades, entre otros, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos. Asi mismo, se
requiere que por autocontrol los servidores que van a viaticar, realicen una revision
mas exhaustiva de la informacién, antes de registrarla en ORFEO para evitar
reprocesos e inconsistencias en la documentacién que sirve como evidencia de la
comision.

4. De manera general en el trimestre evaluado, se present6 disminucion en el pago de
servicios publicos del 23,27% comparado con el mismo trimestre de la vigencia
2023; esto en parte, debido a los turnos de racionamiento establecidos por la
Alcaldia Mayor de Bogota y por la alternancia y teletrabajo implementados en la

Entidad.
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5. Frente a las metas establecidas para la vigencia 2024 en el Plan de Austeridad y
Gestion Ambiental — PAGA, se cumplieron las definidas para el programa de ahorro
de papeleria, programa de uso eficiente y ahorro del recurso hidrico, programa de
uso eficiente y ahorro del recurso energético y programa de gestion integral de
residuos peligrosos y no peligrosos, igualmente, quedaron rezagadas las metas
para el programa de ahorro de telefonia y programa de consumo eficiente de
combustibles fésiles.

Firmado digitalmente

Jorge lvan De por Jorge Ivan De Castro
Bar6n
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