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Bogota D.C.

Sefor(a)
ANONIMO

Ref. Presunto acoso laboral en la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.
Rad. 20188000032282 del 25 de enero de 2018.

Respetada sefiora Quiroz.

Con relacion a su comunicacion, mediante la cual seffala una serie de presuntas
situaciones y hechos en las que en su sentir se configuran como un acoso laboral y
requiere se investigue la conducta desplegada por el subgerente de atencién al afiliado
y operaciones de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, le informo:

La Ley 1010 de 2006, "Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.”, establece:

"ARTICULO 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL.

1. Los reglamentos de lrabajo de las empresas e inslituciones deberan prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso iaboral y astablecer un procedimiento intemo, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de (rabajo. Los comités de
empresa de caracler bipartito, donde exislan, podran asumir funciones relacionados con acoso
laboral en los reglamentos de trabajo.

2. La victima del acoso laboral podra poner en conocimiento del Inspector de Trabajo con
competencia en el lugar de los hechos. de los Inspeclores Municipales de Policia, de los
Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a pnavanc:dn la ownencla de una
situacion continuada y ostensible de acoso laboral. La de 3 : S 2
se detallen los hechos denunciados y al que se anexa pmeba sumana de Ios mismos. La
autondad que reciba la denuncia en tales términos conminara prevenltivamente al empleador para
que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de este articulo
y programe actividades pedagégicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones enire
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quienes comparten una relacion laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se
escuchara a la parte denunciada,

3. Quien se considere victima de una conducta de acoso laboral bajo alguna de las modalidades
descritas en el articulo 2¢ de la presente ley podrd solicitar la intervencion de una institucion de
conciliacion aulorizada lagalmente a fin de que amigablemente se supere la situacion de acoso
laboral.

PARAGRAFO 1o. <Paragrafo corregido por el articulo 1 del Dacreto 231 de 2006. El nuevo texto
es @l siguiente:> Los empleadores deberan adaplar el reglamento de lrabajo a los requenmientos
de la presente ley, dentro de los tres (3) meses sigulentes a su promulgacion, y su incumplimiento
serd sancionado administrativamente por el Codigo Sustantivo del Trabajo. El empleador deberd
abrir un escenarnio para escuchar las opiniones de los lrabafadores en la adaptacion de que lrata
este paragrafo, sin que lales opiniones sean obligatorias y sin que efiminen el poder de
subordinacién laboral.

PARAGRAFQ 20. La omisioén en la adopcion de medidas prevenlivas y correctivas de la situacion
de acoso laboral por parte del empleador o fefes superiores de la administracién, se entendera
como lolerancia de la misma.

PARAGRAFO 30, La denuncia a que se refiere el numeral 2 de este articulo podré acompanarse
de la solicitud de traslado a ofra dependencia de la misma empresa, si existiera una opcién clara
en ese sentido, y seré sugerida por la autoridad competente como medida correctiva cuando elfo
fuere posible.”

La Circular No. 42 de 2007, emitida por la Procuraduria General de la Nacion sefiala:

“Con el fin de dar alcance al numeral 6 de la Circular nimero 20 de 18 de abril de 2007, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley 1010 de 2008, ‘por medic de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sanclonar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de lrabajo” se atendera [a siguiente instruccion:

6. Cuando Ia entidad pablica hubiere agotado el procedimiento preventivo y éste no logre superar
la situacion de acoso laboral en la entidad, la diligencias deberan remilirse en todos los casos al
Ministerio Publico, esto es, a la Procuraduria General de la Nacion o a las personerias
distritales © municipales, érganos de control que dentro de su circunscripeion lerritorfal, les
corresponde tramitar la accion disciplinaria, en estos casos, sin perjuicio del poder preferente de
que lrata el articulo 3 de la Ley 734 de 2002. (...)"

De acuerdo con la disposicion transcrita, quien se sienta victima de acoso laboral
podran acudir a los mecanismos de prevencion de dichas conductas, establecidos por
las empresas e instituciones en sus reglamentos de trabajo para la superacion de las
mismas, en caso de haberse agotado este procedimiento y no se logre superar la
situacién de acoso laboral en la entidad, la diligencia debera remitirse en todos los
casos a la Procuraduria General de la Nacidbn o a las Personerias Distritales y/o
Municipales, que dentro de su circunscripcion territorial les corresponda tramitar la
accién disciplinaria, en estos casos.
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En consecuencia, consideramos oportuno precisar con fundamento en el Decreto 430
de 2016’ que la Funcion Publica carece de competencia para investigar los hechos
sefialados en su comunicacion, en razén a que la entidad no es un érgano de control o
vigilancia de las actuaciones que se surtan al interior de las entidades publicas

Finaimente, en lo relacionado el presunto incumplimiento de requisitos por parte del
senor Ismael Enrique Marin Diaz que se exigen para desempenfar el cargo subgerente
de atencion al afiliado y operaciones de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia, es preciso informarle que corresponde al jefe de talento humano de la entidad
pronunciarse sobre el particular, de lo cual se anexa copia de la remision en un (1) folio.

Cordialmente,

Ghim__

JAIME HUMBERTJ JIMENEZ VERGEL
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional
Anexos: Lo enunciado en un (1) foko

Proyectd: Sergio A Castafo S/ Revisd: Jame H Jiménez V
1200415

' Por of cual se modifica la estructura del Departamonto Administrativo de la Funcidn Puablica
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