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Cordial saludo senor/a,

Me refiero a su comunicacion recibida a través del sistema de peticiones, quejas y reclamos de
este Departamento Administrativo, en donde nos consulta sobre como se debe proceder cuando
un funcionario de la planta de la Contraloria Departamental del Atlantico supera los topes
establecidos en el Decreto 225 de 2016.

Al respecto de su solicitud. es importante citar lo mencionado por la Corte Constitucional en
Sentencia C-710 1999 con ponencia de! Magistrado Ponente José Gregorio Hernandez Galindo,
refiriéndose a empleadoes del estado con salarios superiores al minimo, dijo:

"Mds aun, la Corte coincide con jo expuesto por el Procurador General de la Nacion en el sentido de
gue el Gobierno, en la hipdtesis de fa norma, debe ponderar los factores conlenidos en ella, pero
que, en lodo casa el reajuste de salarios que decrele nunca podré ser inferior al porcentaje del IPC
del ano que expira. Y ello por cuanto, como el Ministerio Publico lo dice, el Goblerno esld obligado a
velar por que el salgno mangngg st poder adgglsmvo, de tal forma que gamnhce el minimo vital y

Constitucion” (Subrayado nuestro) -

De otra parte, es necesano mencionar que la misma corporacion sefalo:

“El derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo real del salario no ¢s derecho absoluto,
como no lo es ninguno en el Estado de Derecho, por lo cual puede ser limilado mas no

desmejorado, desconocide o vulnerads” (Sentencia C-931 de 2004).

En tal sentido, el Gobierno Nacional anuaimente expide un Decreto mediante el cual establece
el limite maximo salarial de los empleados piblicos de las entidades territonales y se dictan
otras disposiciones, que sirve de parametro para realizar los incrementos salanales en el nivel
territorial.

En la entidad terntorial, la competencia del Concejo Municipal es la de fijar conforme al
presupuesto respeclivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno
Nacional, las escalas de remuneracién correspondientes a las diferentes categorias de empleos
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publicos del Municipio, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de
empleos para los entes terntoriales previsto en el decreto 785 de 2005, los recursos
presupuestales, y las recomendaciones que sobre el particular formule el Gobierno Nacional,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- El limite maximo salarial establecido por el Gobierno Nacional, mediante decreto, para
Gobernadores y Alcaldes y para empleados publicos de las entidades terriloriales,

- El salaric del Alcalde, con el fin de que ningun funcionario devengue un salario superior;,

- Las finanzas y presupuesto de la entidad, y

- El derecho al incremento salarial de que gozan todos los empleados del ente territorial

|

Por lo cual, la Contraloria debera presentar al Concejo Municipal el proyecto de modnfncacnbn de
escala salarial de la Contraloria, o bien solicitar facultades extraordinarias para establecer

directamente la escala salarial, respetando los criterics descritos anteriormente.

Ahora bien, es necesario considerar que el incremento salarial es retroactivo a partir del 1° de
enero de cada ano, en los porcentajes que dispongan las autoridades competentes, eso si, sin
desconocer los limites fijados por el Gobierno Nacional,

Los porcentajes de incremento salarial, se efectdan teniendo en cuenta la remuneracion que
esté devengando el empleado, por cuanto se encuentra en una situacion irregular; para los
demads casos, se hara teniendo en cuenta el grado salarial de su respectivo cargo.

En este orcen ce ioeas, se recomienda a la Enlidad corregir su planta de personal suprimendo
el cargo que sobrepase lales topes y creandolo con una remuneracion que se ajusten a dichos
limites, aclarando en el respectivo acto admmnistrativo que el empleado continuara devengando
esa remuneracion superior hasta que cambie de empleo o se retire del servicio, asl entonces,
quien ingrese en el futuro a dicho empleo, se ajustara a la remuneracion ya corregida.

Finalmente, si requiere profundizar en un tema en paricular relacionado con las politicas de
empleo publico en el pais y |a planificacién del recurso humano al servicio de la Administracién
Puablica, invitamos a visitar el link htip/Awww funcionpublica.qov.co/eva/es/gestor-normativo
donde podré consultar otros conceptos relacionados con el tema que nos ocupa. Asi mismo
hallard informacion relacionada con estructura admmnisirativa, planta de personal, manuai de
funciones y escala salarial que han sido emitidos por esta Direccién Técnica .

El anterior concepto se emite en los términos del articulo 28 del Caodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiaimente,

ALEJANDRO BECKER ROJAS
Director Desarrollo Organizacional
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