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complejidad de las funciones, requisitos y calidades para su desemperio, etc.; otros
que tratan de remunerar preferencialmente a [as personas que los desemperian
valorando sus méritos personales en ef orden académico, en el de [a experiencia, en
el del desemperio y realizaciones especiales; en fin, sistemas mixtos que toman en
cuenta los dos aspectos.

Lo anterior, determina también variadas modalidades de escalas salariales;
unicolumnares, multicolumnares, de puntos, de columnas y puntos, etc.

A poner en conocimiento de nuestros lectores las normas expedidas para cada uno
de los sistemas especiales de remuneracién, hemos tenido presente no sélo el interés
que asiste a los directivos y demds funcionarios a quienes se aplican, sino también
alos estudiosos quienes pueden hacer interesantes andlisis comparativos de cardcter
técnicoy tener asi una visién de conjunto de la estructura salarial del sector piblico.

De otra parte y en igual forma que para el sistema general, el Gobierno incrementd
en un 27% los salarios hasta de $26.300 mensuales y un 25% los del resto de
servidores piiblicos. Asi mismo se ajustaron los incrementos por antiguedad, el
subsidio de alimentacién, los vidticos y los rangos salariales que sirven de referencia
para [a percepcion de otros factores salariales como la bonificacién por servicios
prestados y el mismo subsidio de alimentacién.

Tampoco en estos casos, se considers necesario regjustar los vidticos que se causen

en dolares.

Es nuestro deseo, que esta publicacién sea de utilidad para [as distintas entidades
y organismos ptblicos.

Joaquin Barreto Ruiz
Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil




DECRETO NUMERO 11
del 3 de enero de 1989

“Por el cual se fija el valor del punto para el personal técnico-cientifico
del Instituto Geografico Agustin Codazzi".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12.  Anpartirdel 10. de enero de 1989, el valor del punto para el
personal técnico-cientifico del Instituto Geografico Agustin Codazzi, sera de
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($868.00) moneda corriente.
ARTICULO 22.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Articulo
1. del Decreto 92 de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

_/
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El Ministro de Hacieda y Crédito Publico,
(Fde.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.} JOAQUIN BARRETO RUIZ

. )
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DECRETO NUMERO 12
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la remuneracién del Personal Docente de la Escuela
Superior de Administracién Puablica -ESAP-
y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartirdel 10.de enerode 1989, el valor delpunto que sirve
de base para determinar la remuneracién mensual de los empleados publicos
docentes de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- sera de UN
MIL CIENTO QUINCE PESOS ($1.115.00) moneda corriente. En el valor de
dicho punto el cincuenta (50%) por ciento correspondera a salario basico y
cincuenta (50%) por ciento a gastos de representacion.

ARTICULO 22, El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion, surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Articulo 10. del Decreto 93
de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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DECRETO NUMERO 13
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se reajusta la remuneracién mensual y la prima de
antiguedad del personal que presta sus servicios en las Instituciones
Universitarias y Tecnoldgicas Oficiales del Orden Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere 1a Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 A partirdel 10. de enero de 1989, el reajuste de la remune-
racién mensual de los empleos puiblicos docentes y administrativos que prestan
sus servicios en las Instituciones Universitarias y Tecnolégicas Oficiales del
Orden Nacional, cuyas plantas de personal no se encuentren ajustadas al
sistema de nomenclatura, clasificaciéon y remuneracion de empleos sefialado
en los Decretos Extraordinarios 1042 de 1978, 272 de 1982, 90 de 1988 y
demas disposiciones que los modifiquen o adicionen, no podra exceder del
veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior de cada Instruccién, a propuesta del
Rector fijara dentro del limite establecido en este decreto, la remuneracién que
corresponda a cada empleado, docente 0 administrativo, mediante acto moti-
vado. '

/7

J
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PARAGRAFO 2. Los factores y criterios de valoracién existentes
actualmente, sélo podran variarse mediante normas con fuerza de Ley.

ARTICULO 22, La prima de antiguedad para los empleados publicos
docentes y administrativos de las Instituciones Universitarias Tecnolégicas
Oficiales del Orden Nacional, se incrementard en el mismo porcentaje
establecido en el articulo anterior. En dicho reajuste se entiende involucrados
los incrementos por afio cumplido de servicios, ordenados para dicho personal
en disposiciones anteriores a este decreto.

ARTICULO 39. El cincuenta por ciento (50%) del sueldo mensual de los
empleados publicos docentes de las Universidades Oficiales del Orden Nacio-
nal, tendré el caracter de gastos de representacién.

ARTICULO 42, El presente decreto no se aplicard a los empleados
publicos docentes de las Instituciones Universitarias que tengan sistemas de
remuneracién especial establecidas por disposiciones con jerarquia de Ley de
la Repuiblica.

ARTICULO 52, La remuneracién total del personal docente y
administrativo que presta sus servicios en las Instituciones de que trata este
decreto, no podra ser superior a la que por concepto de asignacién basica y
gastos de representacién.perciba el rector de la respectiva institucion.

ARTICULO 62, Ninguna autoridad podrda nombrar, con dedicacién de
tiempo completo, a un docente que esté desempefiando un empleo de igual
dedicacién. Por consiguiente al momento de posesionarse, el docente debera
presentar una declaracién juramentada diigenciada ante juez o notario, de no
estar vinculado de tiempo completo en otra entidad oficial de cualquier orden.

ARTICULO 72 La autoridad que dispusiere el pago de remuneracion,
contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsabie de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones admi-
nistrativas, penales y civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de la
Republica, velara por el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 8. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, surte efectos fiscales a partirdel 10. de enero de 1989y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 105 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@ Carta Administrativa



Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

—_
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DECRETO NUMERO 14
del 3 de enero de 1989

*Por el cual se establece la escala de remuneracién para los empleados
" del 4rea Técnico- Cientifica del Instituto Nacional de Investigaciones
Geoldgico-Mineras INGEOMINAS".
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

ARTICULO 12 A partir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente
escala de remuneracién para los empleos del drea Técnico-Cientifica del
- Instituto Nacional de Investigaciones Geolégico- Mineras INGEOMINAS:

GRADO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

DECRETA:

ASIGNACION BASICA

125.500
132.250
140.250
146.650
149.150
158.150
166.150
178.000
189.650
204.500

J
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ARTICULO 28.  En la escala de remuneraciénfijada en el articulo anterior,
la primera columna sefiala los grados de remuneracién, la segunda columna
indica la asignacién basica mensual establecida para cada grado.

ARTICULO 32. A partir del 10. de enero de 1989, el incremento de salario
por antiguedad que venian recibiendo algunos funcionarios a quienes se aplica
este decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1042 de
1978 y 110 de 1988, se reajustard en un VEINTICINCO POR CIENTO (25%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resuitaren
centavos, se desecharan.

ARTICULO 42, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 110 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Minas y Energia,
(Fdo.) OSCAR MEJIA VALLEJO

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 15
del 3 de enero de 1989

*Por el cual se fija la remuneracién de los empleos:
Directivos de los Colegios Mayores”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 14 Mientras se da cumplimiento a la organizacién adminis-
trativa de los Colegios Mayores prevista en el Decreto Extraordinario 758 de
1988, el personal Directivo de tales organismos devengara las siguientes
asignaciones basicas mensuales, a partir del 10. de enero de 1989;

Rector $ 125.450
Director de Escuela $110.750

PARAGRAFO.  Cuando el personal Directivo a que se refiere este articulo
estuviere inscrito en el Escalafén Nacional Docente, podré optar por la anterior
remuneracién o por el salario que le corresponda segun el grado que acredite
més el porcentaje por el ejercicio del cargo. Para este ultimo efecto el cargo de
Rector de Colegio Mayor equivale al de Rector de Establecimiento de
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Educacién Media Vocacional y el de Director de Escuela al de Coordinador de
dichos establecimientos.

ARTICULO 22, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 106 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

\.
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DECRETO NUMERO 16
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija el valor de! Subsidio de Alimentacién como
remuneracién en especie para los empleados de CAPRECOM".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 A partir del 10. de enero de 1989, reconécese como remu-
neracién en especie la alimentacién de la Caja de Previsién Social de Comuni-
caciones “CAPRECOM"” suministra a sus empleados que trabajan en jornada
completa y continua.

Para efectos de determinar el valor de la alimentacién prevista en este
Decreto se fija la suma de DOSCIENTOS OCHO PESOS ($208.00) moneda
corriente, diarios.

Los empleados que por razén del servicio no puedan recibirla alimentacién .
a que se refiere el presente articulo o la entidad no se la pueda suministrar,
tendran derecho a que se les pague un Subsidio de Alimentacién equivalente
a DOSCIENTOS OCHO PESOS ($208.00) moneda corriente por cada dia
habil.

ARTICULO 22, No tendran derecho al Subsidio de Alimentacién los

J
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funcionarios que devenguen una asignacién basica mensual superior a CIEN
MIt QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) moneda corriente, ni los que se
encuentren disfrutando de vacaciones o en uso de licencia.

ARTICULO 3¢°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989, y deroga el
Decreto Ley 94 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

‘El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del Despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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ARTICULO 1°.

DECRETO NUMERO 17
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de remuneracién para los empleos del
Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION- y se dictan

otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias

que le confiere 1a Ley 77 de 1988,

DECRETA:

PRIMERA SEGUNDA
COLUMNA COLUMNA
GRADOS ASIGNACION
BASICA

01 33.427

02 36.133

03 38.300

04 41.412

A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes escalas de remuneracién para las distintas denominaciones de
empleos del Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION-.

TERCERA
COLUMNA

ASIGNACION
BASICA
39.343
41.458
44.047
46.927

J
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05
06
07
08
09
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

\.

44119
47.368
48179
53.668
56.064
57.542
61.735
63.963
67.764
70.779
74.624
78.785
81.905
83.153
85.022
88.573
91.618
96.440
100.373
105.197
108.114
110.779
115.094
120.170
121.295
126.207
131.975
136.518
142.165
143.884
147.680
154.867
159.060
166.007
174.015
180.978
188.283
198.903

51.822
55.132
57.867
61.395
63.487
65.227
69.612
72.762
77.148
80.708
84.074
88.655
92.158
94.130
95.344
99.938
103.365
107.673
111.845
117.187
120.837
123.444
128.792
129.263
130.409
135.764
142.088
146.833
152.915
155.348
159.038
163.693
167.770
175.808
183.848
191.420
198.877

210.760 -

En la escala de remuneracién establecida en el presente articulo, laprimera
columna sefiala los grados de remuneracién que corresponden a las distintas
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denominaciones de empleo. La segunda y tercera columnas determlnan la
asignacién basica mensual para cada uno de los grados.

ARTICULO 22.  Los empleados que a 31 de diciembre de 1988 tuvieren
menos de un (1) afio de servicios al Instituto y los que ingresen durante 1989,
percibirdn la asignacién correspondiente a su grado dentro de la segunda
columna de la escala. Una vez cumplido el primer afio de servicios continuos
al Instituto, el empleado tendra derecho a percibir la asignacién correspon-
diente a su grado dentro de la tercera columna de la escala.

Quienes a 31 de diciembre de 1988 tuvieren mas de un (1) afio de servicios
continuos al Instituto, tendran derecho a percibir la asignacién correspondiente
a su grado dentro de la tercera columna de la escala.

ARTICULO 32.  Las asignaciones bésicas establecidas en este decreto
corresponden exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

ARTICULO 42. A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes remuneraciones para los empleos del Instituto Nacional de Radio y
Television -INRAVISION-, que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION DEL EMPLEO ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Director Ejecutivo 367.239
Secretario General 334.569
Subdirector 334.569

Jefe de la Oficina de

Planeacién y Desarrollo Técnico 265.513

Jefe de la Oficina Juridica 265.513

ARTICULO 52 A partir del 10. de enero de 1989, el subsidio de | :

alimentacién para los funcionarios del Instituto Nacional de Radio y Televisién
-INRAVISION- , sera de CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY OCHO
PESOS ($5.488.00) mensuales. -

No tendréa derecho a este subsidio el funcionario que esté gozando de
vacaciones 0 se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando el Instituto suministre alimentacion a los
empleados, no habra lugar al reconocimiento del subsidio en dinero.

J
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ARTICULO 62 A parir de la fecha de publicacién de este decreto,
establécese la siguiente escala de vidticos para los funcionarios que deban
cumplir comision de servicios en el interior del pais y en el exterior:

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS  VIATICOS DIARIOS
MENSUAL EN PESOS EN DOLARES
Hasta $ 39.342 4370 105

De $ 39.343 a 57.866 5.424 145

De $ 57.867 a 77.147 6.381 162

De § 77.148 a 94.130 7.339 198

De $ 94131 a 117.186 8.401 234

De $ 117.187 a 146.832 9.465 252

De $ 146.833 a 210.760 10.527 270

De $ 210.761 en adelante 12.125 279

Cuando las comisiones se efectiien en capitales de Departamento,
Intendencias, Comisarias o en el Distrito Especial de Bogota, el valor de los
vidticos diarios se incrementara hasta en un veinte por ciento (20%).

El Director Ejecutivo del Instituto fijara el valor del auxilio de alojamiento,
segun la remuneracién mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de
los asuntos que le sean confiados y ellugardonde llevarse a cabo lalabor, hasta
en las cantidades sefialadas en el presente articulo. El valor del auxilio de
alojamiento no sera inferior al cuatro por ciento (4%) ni superior al catorce por
ciento (14%) del valor de los vidticos. En todo caso el auxilio de alojamiento no
excedera de TRESCIENTOS PESOS ($300.00) diarios.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacién
bdsica y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional sélo se reconocerd viaticos cuando el
comisionado deba pertenecer fuera de su sede habitual de trabajo porlo menos
un (1) dia completo en el lugar de la comision.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera por concepto de
vidticos el cincuenta por ciento (50%), del valor sefialado en el presente articulo.

ARTICULO 72.  Cuando por razones especiales de! servicio los funciona-
rios que ocupen cargos comprendidos entre el grado 33 y el grado 36, y que
desempefien labores técnicas en la produccién de programas de television,
deban realizartrabajos en horas distintas a la jornada ordinaria establecidas en
el Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION-, esté reconocera el
descanso compensatorio o el pago de horas extras, siempre que se reunan los

\_ —J
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demas requisitos exigidos por las normas legales que rigen la materia. El pago
de horas extras a que se refiere el Articulo 90. del Decreto Ley 106 de 1986
seguira vigente.

ARTICULO 82.  EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto
115 de 1988 y surte efectos fiscales a partirdel 10. de enero de 1989, salvo para
lo dispuesto en el Articulo 60. del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del Despacho del
Ministro de Comunicaciones,

~ (Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

E! Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

-y
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DECRETO NUMERO 18
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan los auxilios de alimentacién y transporte para algunos
funcionarios del Ministerio de Comunicaciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Elpersonal del Ministerio de Comunicaciones que desem-
pefia funciones propias de las Estaciones Monitoras o que laboran en el mismo
sitio en que ellas se encuentran, asi como los demas empleados de dicho
Ministerio que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a
CIEN MIL QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) moneda corriente, tendran
derecho a un Auxilio de Alimentacién de CINCO MIL OCHOCIENTOS CIN-
CUENTA PESOS ($5.85C.00) mensuales.

No tendra derecho al mencionado auxilio el funcionario que se encuentreen
uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 22. A partir del 10. de enero de 1989, los funcionarios del
Ministerio de Comunicaciones que desempefien el cargo de Celador Codigo
6020 Grado 06 de las Estaciones Monitoras tendran derecho a un auxilio de
transporte intermunicipal de SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($6.200.00)
mensuales.
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ARTICULO 32.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 111 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1889.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Puiblico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
encargado de las funciones del Despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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DECRETO NUMERO 19
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija el auxilio de alimentacién para los empleados publicos
del Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo -FONADE-".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Anpartir del 10. de enero de 1989, el auxilio de alimentacién
de los empleados ptiblicos que prestan sus servicios en el Fondo Nacional de
Proyectos de Desarrollo -FONADE-, serd de TRESCIENTOS NUEVE PESOS
($309.00) diarios, que se pagaran por cada dia habil laborado, a excepcién de
los funcionarios de los niveles directivo y asesor.

No tendr& derecho a este auxilio el personal que se encuentre en disfrute de
vacaciones 0 en uso de licencia.

ARTICULO 22.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Articulo
62 del Decreto Ley 129 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero
de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Nacional
de Planeacién,
(Fdo.) MARIA MERCEDES CUELLAR DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 20
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de remuneracién de los empleos
del Area Técnico Cientifica del Instituto Colombiano Agropecuario -ICA-
y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 14, A partir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente

escala de remuneracién para los empleos del Area Técnica Cientifica del Insti-
tuto Colombiano Agropecuario -ICA-:

GRADO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
01 91.250
02 93.400
03 100.900
04 109.000
05 116.400
06 123.500

—
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07 130.900

08 138.250

09 145.250

10 , 147.250

11 154.400

12 158.150

13 165.000

14 173.400

15 180.000

16 187.650

17 194.500

18 200.900

19 208.500

20 215.150

21 218.900

22 226.400

23 o 233.750

24 240.900

25 248.000

26 255.150

27 261.900

28 268.650

29 275.000

30 281.000

31 . 286.650

32 292.500

33 297.650

34 302.750

35 307.500
ARTICULO 22, En la escala de remuneracién fijada en el articulo
anterior, la primera columna sefala los grados de remuneraciény la segunda
indica la asignacién basica mensual establecida para cada uno de los grados.
ARTICULO 32 La remuneracién de los funcionarios pertenecientes al
Area Técnico Cientifica, se determinara conforme al procedimiento establecido
en el Articulo 30. del Decreto 122 de 1988.
ARTICULO 42 En ningun caso la remuneracién total de los empleados
publicos a quienes se aplica el presente decreto, podré exceder la que se fija

\.
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para los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo por concepto de
asignacién basica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere limite fijado en el
inciso anterior, se aplicard lo dispuesto en el Articulo 30 del Decreto
Extraordinario 1042 de 1978.

ARTICULO 52 Sin perjuicio de las normas establecidas en el presente
decreto, y en el Decreto Extraordinario 1149 de 1978, los empleos del Area
Técnico-Cientifica continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes para
el Area Administrativa del Instituto.

ARTICUL.O 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 122 de 1988, a excepcidn del Articulo 3o. y surte efectos fiscales
a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado £En Bogotd D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Agricultura,
(Fdo.) GABRIEL ROSAS VEGA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 21
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores del
Instituto Nacional de Fomento Municipal -INSFOPAL-".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12, Los empleados del Instituto Nacional de Fomento
Municipal -INSFOPAL- que en aplicacién del Decreto Extraordinario 77 de
1987 y sus normas reglamentarias sean incorporados a otros organismos de la
administracién publica, en cargos a los cuales corresponda una asignacion
basica mensual inferior a la que vienen percibiendo, continuaran con tal
remuneracién superior hasta cuando obtengan una mayor remuneracion por
cambio de empleo o se retiren del servicio. EI empleado tendra derecho a
percibir los aumentos que se determinen para el empleo en que sea incor-
porado.

ARTICULO 22, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989 |
VIRGILIO BARCO BARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Salud Publica,
(Fdo.) LUIS HERIBERTO ARRAUT ESQUIVEL

El Jefe de! Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 22
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la escala de remuneracién de los empleos de la Comisién
Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 19, Apartir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente

escala de remuneracién paralos empleos de la Comisién Nacional de Valores,
a que se refiere el Articulo 20. del Decreto Extraordinario 1168 de 1980:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 211.150
02 255.900
03 275.500
04 289.400
05 409.650

ARTICULO 22.  En laescalade remuneracién fijada en el articulo anterior,
la primera columna sefiala los grados de remuneracién que corresponden alas
distintas denominaciones de empleo. La segunda columna establece las J
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asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 3%  Sin perjuicio de las normas especiales establecidas en el
Decreto Extraordinario 1168 de 1980 y el Articulo 10. del presente decreto, los
empleos de la Comisién Nacional de Valores, se regirdn por las normas
contenidas en el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demds disposiciones
que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 4, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial del
Decreto Ley 97 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Obras Publicas y Transporte:
encargado de las funciones del Despacho

del Ministro de Desarrolio Econémico,

(Fdo.) LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA

El Jefe del Departamento Administravio
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 23
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de viaticos para el personal de la
Policia Nacional que presta sus servicios como Policia Vial
adscrito al Ministerio de Obras Publicas y Transporte".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 A partir de la vigencia del presente decreto, establécese la
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado
para prestar sus servicios como Policia Vial adscrito al Ministerio de Obras
Publicas y Transporte, que deba cumplir comisién en el territorio nacional, asi:

GRADO VIATICOS DIARIOS PARA VIATICOS DIARIOS
COMISIONES EN CiUDADES PARA COMISIONES
CAPITALES DE DEPARTAM. EN OTRAS CIUDADES
INTENDENCIA Y COMISARIA O POBLACIONES
O SEDE DE DISTRITO DE
OBRAS PUBLICAS

Coronel . $ 8.900 $ 6.900
Teniente Coronel 8.250 6.250
Mayor 7.500 5.750
Capitan 6.400 5.500
Teniente 5.650 5.000

)
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Subteniente 5510 4.400

Sargento Mayor + 4.150 3.500
Sargento Primero 3.750 3.000
Sargento Viceprimero 3.500 2.750
Sargento Segundo 3.000 2.650
Cabo primero 2.750 2.400
Cabo segundo 2.400 2.250
Agente : 2.250 2.150

PARAGRAFO 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término
superior a quince (15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas ante-
riormente se disminuirdn asi:

- Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%)

- De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%)

PARAGRAFO 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comisién, sélo se
reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

ARTICULO 22, E! valor de los viaticos que se establecen por el presente
decreto seran cubiertos con cargo al presupuesto del Ministerio de Obras
Publicas y Transporte -Fondo Vial Nacional- Policia Vial.

ARTICULO 32 El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 98 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Obras Publicas y Transporte,
(Fdo.) LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA B

El jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 24
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la escala salarial para los empleos de Ia Direccién
Nacional y las Oficinas Seccionales de la Carrera Judicial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12, Fijase la siguente escala salarial para los empleos de
Direccién Nacional y las Oficinas Seccionales de la Carrera Judicial.

GRADO SUELDO
37.500
45.000
53.750
63.750
77.500
91.250

105.000

118.750

132.500

OONOODHEWN =
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10 146.250

11 160.000
12 173.750
13 187.500
14 201.250
15 215.000
16 228.750
17 242.500
18 256.250
19 283.750
20 312.500

ARTICULO 22,  El presente decreto ﬁge a partir de la fecha de su
publicacién, modifica el Articulo 10. del Decreto Ley 91 de 1988, y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Justicia,
(Fdo.) GUILLERMO PLAZAS ALCID

El jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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' _ DECRETO NUMERO 25
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establecen las escalas de remuneracién de los empleos,
se mofica parcialmente el sistema de nomenclatura de la
Registraduria Nacional del Estado Civil,

' y se dictan otras disposiciones
en materia Salarial".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

)

en ejercicio de las facultades extraordinarias
; que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12. A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes escalas de remuneracién para los empleados de la Registraduria
Naciona! del Estado Civil:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA

01 263.150
02 339.650

J
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

GRADO ASIGNACION BASICA

01 164.450

02 190.200

03 217.900

04 247.900

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA

01 116.950

02 123.300

03 130.400

04 139.900

05 157.250

06 175.250

07 200.000

08 208.600

09 218.450

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

GRADO ASIGNACION BASICA

01 92.900

02 100.150

03 110.050

04 119.750

05 129.350

06 136.550

07 145.150

08 . 154.550

09 162.650

10 172.150

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

GRADO ASIGNA CION BASICA

01 56.350

02 ' 59.850

03 63.350

.
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04 66.700

05 70.600
06 73.600
07 76.600
08 80.000
09 83.500
10 86.500
11 90.750
12 95.400
13 101.200
14 106.350
15 110.950
16 116.450
17 119.500
18 122.500
19 125.850
20 130.400
21 134.650
22 138.850
23 144.900
24 151.850
ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
01 53.600
02 56.800
03 60.350
04 63.350
05 66.350
06 70.550
07 74.200
08 80.500
09 85.050
10 87.350
11 89.900
12 92.900
13 96.650
14 103.350
15 109.150
16 116.450

)
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17 123.400

18 130.400
19 141.350
ESCALA DEL NIVEL OPERATICO
GRADO ASIGNACION BASICA
01 36.750
02 44.900
03 48.450
04 52.450
05 56.450
06 62.450
07 67.950
08 72.950
09 77.850

ARTICULO 22, En las escalas de remuneracién fijadas en el articulo
anterior, la primera columna sefiala los grados de remuneracién que corres-
ponden a las distintas denominaciones de empleos y la segunda determina las
asignaciones basicas mensuales para cada grado.

ARTICULO 32.  En ningtn caso la remuneracién total de los empleados a
quienes se aplica este decreto, podra exceder la que corresponda al Regis-
trador Nacional del Estado Civil, por concepto de asignacién bésica y gastos
de representacion.

ARTICULO 4°.  Pard suplir las vacancias temporales de los empleos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil o para el desarrollo de actividades de
caracter netamente transitorio, podra vincularse personal supernumerario por
un lapso que en ningn caso podra exceder de siete (7) meses.

La remuneracién de los supernumerarios se fijard de acuerdo con las
escalas de remuneracion establecidas en este decreto, segun las funciones
que deban desarrollarse.

La Registraduria Nacional del Estado Civil suministrara al personal super-
numerario atencién médica en caso de enfermedad o accidente de trabajoy en
caso de fallecimiento el seguro por muerte, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes. : :

ARTICULO 52. A partir de la vigencia del presente decreto, establécese la
siguiente escala de viaticos para los funcionarios que deban cumplir comision
de servicios en el interior del pais y en el exterior:
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REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS

MENSUAL EN PESOS PARA EN US$ ESTADOU-
COMISIONES EN EL NIDENSES PARA CO-
PAIS MISIONES EN EL

EXTERIOR

Hasta $ 61.650 Hasta 5.900 Hasta 105

De 61.651 a 112.900 Hasta 8.150 Hasta 170

De112.901 a 158.150 Hasta 9.900 Hasta 234

De158.151 a 205.500 Hasta 11.500 Hasta 247

De205.501 a 254.000 Hasta 13.250 Hasta 270

De254.001 a 393.900 Hasta 15.000 Hasta 279

De393.901 en adelante Hasta  18.200 Hasta 285

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asighacién
basica mensual, los incrementos de salario por antiguedad, y los gastos de
representacion cuando sea el caso.

ARTICULO 62. A partir del 10. de enero de 1989, reajtstase en un vein-
ticincod por ciento (25%) el incremento de salario por antiguedad que vienen
percibiendo algunos funcionarios a quienes se les aplica este decreto, en virtud
de los dispuesto en los Decretos Extraordinarios 721 y 897 de 1978 y 126 de
1988.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren cen-
tavos, se desecharan.

ARTICULO 72,  El auxilio de alimentacién para los empleados de la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil sera de doscientos cincuenta ($250.00) por
cada dia de trabajo y se pagara con cargo al presupuesto de la entidad.
También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasio-
nalmente endia sabado, dominical o festivo, enjornadade seis (6) horas o més.
No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 82.  Cuando la asignacién basica mensual de los empleados a
que se refiere el Articulo 10. del presente decreto sea igual o inferior al doble
de lafijada para el grado 01 de la escala de remuneracién del nivel operativo,
dichos empleados tendran derecho al reconociminiento y pago de un auxilio
mensual de transporte en la cuantia que sefiale el gobierno para los
trabajadores particulares.

No habré lugar a este auxilic cuando la Registraduria preste servicio de
transporte a sus empleados.
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ARTICULO 92.  La bonificacién por servicios prestados de que tratan los
Decretos Extraordinarios 721 y 897 de 1978, sera equivalente al 50% del valor
conjunto de la asignacién basica, los incrementos de salario por antiguedad y
los gastos de representacién que correspondan al funcionario en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devenguen una remu-
neracién mensual por concepto de asignacién béasica y gastos de repre-
sentacién superior acien mil setecientos cincuentapesos ($100.750.00) mone-
da corriente.

Para los demas empleados la bonificacién por servicins prestados sera
equivalente al 35% de la suma de los tres factores de salario sefialados en el
inciso anterior.

ARTICULO 102. Laremuneracion electoral de que trata el Decreto 1434 de
1982 ser4a del ciento por ciento (100%) de la asignacién basica mensual que
devenguen los empleados de planta de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, en todo el pais.

Laremuneracién electoral se pagaré poruna sola vez encada afio electoral
y seré cubierto en el mes siguiente a la celebracién de las elecciones. Cuando
haya elecciones presidenciales se cubrira en el mes siguiente de realizadas
éstas.

PARAGRAFO 1. Para la liquidacién de laremuneracién electoral que corres-
ponda el Registrador Nacional del Estado Civil, se tendra en cuenta, ademas,
lo que devengue por concepto de gastos de representacion.

PARAGRAFO 2. Las siguientes son las condiciones para que se tenga dere-
cho al reconocimiento y pago de la remuneracién electoral:

a.Penteneceralaplantade personal o haberpertenecido a ella, siempre que
se hubiere laborado en el periodo pre-electoral (tres meses anteriores a las
elecciones) en cuyo caso se pagara con la asignacién basica que se estuviere
devengando en la fecha del retiro.

Al empleado o ex-empleado de planta que no laboré durante estos tres
meses completos, sino parte de ellos, se le pagard propercionalimente altiempo
laborado.

b. Tendran derecho a percibir remuneracién electoral los empleados de

. planta que se encuentren enincapacidad por enfermedad, por maternidad o en
vacaciones.

ARTICULO 112. Los empleados de la Registraduria Nacional del Estado
Civil que adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de las
mismas, dentro del afio civil de su causacién, tendran derecho a una
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bonificacién especial de recreacién en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacién béasica mensual que les corresponda en el momento de causarlas.

El valor de la bonificacién no se tendra en cuenta para la liquidacion de las
prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores
a la fecha sefialada para la iniciacién del disfrute de las vacaciones.

ARTICULO 12°. La asignacién mensual fijada en la escala de remuneracion
para los empleos de Celadores de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas sema-
nales.’ '

ARTICULO 132. Establécese la siguiente nomenclatura de empleos para el
Nivel Técnico: -

DENOMINACION CODIGO GRADO

Andlista de Sistemas 4005 17
18

19

Analista de Sistemas 4005 20
' 21

i 22

23

24

Programador de Sistemas 4060 11
12

13

14

Técnico Administrativo 4065 07
08

09

10

11

12

13

Asistente Administrativo 4150 - 16
17

18

19

20

Técnico Operativo 4080 06

_/
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Fotografo

Operador Equipo de Sistemas

Dactiloscoplista

Dibujante

Auxiliar de Técnico

.

4085

4100

4125

4095

4110

07
08
09

10

11
12
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
07
08
09
10
11
05
06
07
08
09
10
11
05
06
07
08
09
10
03
04
05
06
07
08
09
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Transcriptor de Datos 4070 01
02
03
04
05
06
07

ARTICULO 142. Establécese la siguiente nomenclatura de empleos para el
Nivel Administrativo:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Pagador 5045 16
17
18
19
Secretario Ejecutivo 5040 12
13
14
Coordinador 5005 15
16
Dactiloscopista Coordinador 5004 15
16
Supervisor 5105 11
- 12
13
Dactiloscopista Supervisor 5104 11
12
13
Auxillar Administrativo 5120 02
03
04
05
06
07
08
09
Secretario 5140 03
04
05
06

)

Carta Administrativa @



\.

Ayudante de Oficina

Visitador

Registrador Auxiliar

Mecandégrafo

Registrador Municipal

Almacenista

ARTICULO 152 Para efectos de la aplicacion de la escala de remuneracion
fijada enel Articulo 10. de este decreto, establécense las siguientes equivalen-
cias entre los grados de remuneracién sefialados en dicha escala y los deter-
minados en el Articulo 10. del Decreto 126 de 1988, para los Niveles Técnico

y Administrativo.

5155

5100

5003

5180

5002

5080

07
08
01
02
03
04
05
06
06
07
08
09
13
14
15
16
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
08
09
10
11
12
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GRADOS
Decreto 126 de 1988
01 01
02 02
03 03
04 05
05 06
06 07
07 09
08 10
09 11
10 12
11 13
12 14
13 16
14 17
15 19
16 20
17 22
18 23
19 24
NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADOS
Decreto 126 de 1988  Situacion Nueva

01 01

02 02

03 03

04 04

05 06

06 07

07 08

08 09

09 10

10 11

11 12

12 13

13 14
14 15

15 16

16 17

17 18

18 19

NIVEL TECNICO

Situacion Nueva
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ARTICULO 16 La Registraduria Nacional de Estado Civil procedera a efec-
tuar los cambios en los grados de las determinaciones en la primera némina de
pago, con estricta sujecién a las equivalencias establecidas en el Articulo 150.
del presente decreto.

Los cambios en el grado de remuneracién establecidos en el articulo
anterior no implican nueva posesién.

ARTICULO 172. El presente decreto rige desde la fecha de su publicacién,
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989, con excepcién del
Articulo 50. modifica en lo pertinente el Articulo 50. del Decreto Extraordinario
3493 de 1986, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Decreto Extraordinario 126 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Gobierno,
(Fdo.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

e
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DECRETO NUMERO 26
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se dictan hormas en materia salarial".
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere a Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartirdel 10. de enero de 1989 la asignacion bésica men-
sual de los empleados del Congreso se incrementara en un veinticinco por
ciento (25%).

ARTICULO 22. A partir del 10. de enero de 1989, el Subsidio de Alimen-
tacién para los empleados del Congreso se incrementara enun veinticinco por
ciento (25%).

ARTICULO 32.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

_J
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VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Gobierno,
(Fdo.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 27
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la remuneracién para los empleos del

Personal Carcelario y Penitenciario y se dictan
otras disposiciones en materia salarial®.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

2n ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 14, A partir del 10. de enero de 1989, los sueldos basicos y los
sobresueldos para el personal Carcelario y Penitenciario, a que se refiere el

Decreto Ley No. 1302 de 1978, seran los siguientes:

DENOMINACION CODIGO  GRADO SUELDO SOBRE
BASICO SUELDO
Director de Establecimiento
Carcelario 5070 18 112.150 26.900
15 102.000 24.100
13 97.900 23.900
11 85.150 22.500
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Subdirector de Establecimiento

Carcelario 5115 11 85.150 25.400

09 78.900 25.100
Mayor de Prisiones 5210 12 78.750 25.000
Capitan de Prisiones 5110 11 72.750 24.900
Teniente de Prisiones 5145 09 61.650 24.700
Sargento de Prisiones 5165 06 52.150 24.300
Cabo de Prisiones 5170 05 48.900 24.100
Guardian de Prisiones 5175 04 45.250 23.800

02 42.500 23.500

ARTICULO 22, El sobresueldo establecido para el personal carcelario y
penitenciario a que se refiere el presente decreto, constituye factor de salario
para efectos de la liquidacién y pago de las prestaciones sociales a que tiene
derecho el citado personal de conformidad con las disposiciones pertinentes.

ARTICULO 32, El empleo de Comandante Superior de Prisiones Cédigo
2041 Grado 09, tendra derecho a un sueldo bésico mensual de CIENTO CIN-
CUENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($158.150) moneda
comrriente.

ARTICULO 42, El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el
presente decreto tendra derecho al reconocimiento y pago del incremento de
salario por antiguedad, del subsidio de alimentacién, del auxilio de transporte,
de la bonificacién por servicios prestados y de vidticos en la cuantia y
condiciones sefialadas en las disposiciones vigentes que regulan el sistema
general de salarios para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
en lo nacional.

ARTICULO 5%. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial del
Decreto Ley 113 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
'(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Justicia,
(Fdo.) GUILLERMO PLAZAS ALCID

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 28
del 3 de enero de 1989
"Por el cual se fija la escala de remuneracién de la Rama Jurisdiccional
del Ministerio Publico, de las Direcciones de Instruccién Criminal,
del Cuerpo Técnico de Policia Judicial, de la Justicia Penal
Militar y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12, A partir del 10. de enero de 1989, la asignacién basica
mensual de los funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Minis-
terio Publico, de la Direccién de Instruccién Criminal, del Cuerpo Técnico de
Policia Judicial y de la Justicia Penal Militar, serd la sefialada para su grado en
la siguiente escala de remuneracion:

GRADO ASIGNACION BASICA
33.150
39.750
46.750
50.750
57.650

dWN =

J
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6 63.000

7 67.250

8 76.150

9 80.650
10 85.400
11 91.250
12 97.000
13 101.150
14 105.900
15 124.500
16 136.750
17 . 161.400
18 167.500
19 ' 179.900
20 185.250
21 214.400
22 . 235.500

ARTICULO 22. La remuneracién mensual del Viceprocurador General de
laNacién, sera equivalente al 90% de la que por concepto de asignacién basica
y gastos de representacién, corresponda al Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 32 La remuneracién minima mensual del Secretario General
de la Procuraduria General de la Nacién y del Procurador Auxiliar, sera el
equivalente al 85% de la que por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion, corresponda al Procurador General de la Nacién.

La remuneracién minima mensual de los Procuradores Delegados Grado .
22, de los Procuradores Regionales y Agrario Grado 21, no podra ser inferior
ala sefialada en el Articulo 10. de la Ley 63 de 1988, para los Magistrados del
Tribunal Superior.

PARAGRAFO 1. Esta remuneracién se aplicard cuando la suma de la
asignacién bésica y las primas mensuales resultare inferior al porcentaje
establecido en este articulo.

PARAGRAFO 2. No se entiende modificada por este decreto la asignacion
basica mensual, ni los incrementos por primas mensuales de cualquier indole,
que para tales cargos seftalaren las disposiciones respectivas.

ARTICULO 42, La escala de remuneracion de que trata el Articulo 10. no
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se aplicara a los funcionarios a que se refiere el inciso 20. del numeral 70. del
Articulo 35 de la Ley 75 de 1986 y el Articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual
que tienen el caracter de gastos de representacién de los funcionarios a que se
refiere el inciso anterior seran los siguientes:

a. Para Magistrados del Tribunal y sus Fiscales Grado 21, CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($192.000.00) moneda corriente de asignacion
basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el
caracter de gastos de representacién.

b. Para jueces y sus Fiscales grado 17, CIENTO CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS ($150.900.00) moneda comiente, de asignacién
basica mensual. El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el
caracter de gastos de representacion.

c. Para jueces, grado 15, CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS
($120.900.00) moneda corriente, de asignacién basica mensual. El veinticinco
por ciento (25%) del salario mensual tendrd el carcter de gastos de
representacion.

d. ParaProcuradores Delegados:paralas Fuerzas Militares, para la Policia
Nacional en lo Penal y en lo Civil, grado 22, DOSCIENTOS NUEVE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($209.750.00) moneda corriente, de
asignacién basica mensual. El sesenta y cuatro por ciento (64%) del salario
mensual tendré el caracter de gastos de representacion.

e. Para Procurador Delegado para los Asuntos Agrarios, grado 22,
DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($209.750.00)
moneda corriente, de asignacién basica mensual. El sesentay cuatro porciento
(64%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion.

f. Para Procuradores Agrarios y Procuradores Regionales, grado 21,
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($192.000.00) moneda corriente, de
asignacién basica mensual. Ef'cincuenta por ciento (50%) del salario mensual
tendra el caracter de gastos de representacién. A

g. Para Jefes de Oficina Seccional, Grado 18, CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($154.750.00) moneda
corriente de asignacién basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del
salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion.

ARTICULO 52, Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el
presente decreto, que laboren ordinariamente en Intendencias, Comisarias, en
la Isla Gorgona y en el Municipio de Guayabal (Tolima), continuaran deven-
gando una remuneracién adicional correspondiente al ocho por ciento (8%) de
la asignacién basica mensual que le corresponda. Dicha remuneracion se
percibir4 por cada mes completo de servicio.

_/
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ARTICULO 62 Apartirdel 10. de enero de 1989, los Citadores que presten
sus servicios en los Juzgados Penales, Civiles, Laborales, en las Direcciones
de Instruccién Criminal, Procuraduria General de la Nacién y los Asistentes
Sociales de los Juzgados de Menores, tendran derecho a un Auxilio Especial
de Transporte, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del Decreto
717 de 1978, asi:

Para ciudades de mas de un millén de habitantes, CUATRO MIL SEIS-
CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($4.694.00) mensuales.

Para ciudades entre seiscientos mil y un milidn de habitantes, DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.958.00) mensuales.

Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes,
UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($1.878.00) mensuales.

ARTICULO 7. Los empleados de que trata este decreto, tendran derecho
aun Auxilio de Transporte en los mismos términos y cuantia que establezca el
Gobierno para los trabajadores particulares y empleados oficiales, sin perjuicio
de o dispuesto en el Articulo 62.

ARTICULO 82, A partir del 10. de enero de 1989, el Subsidio de Alimenta-
cién para los empleados que perciban una asignacién basica igual o inferior a
la sefialada para el grado 13 en la escala de que trata el Articulo 12. de este
Decreto, serd de TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($3.500.00) pagaderos por
la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este Subsidio durante el tiempo que el empleado
disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia, o se halle suspendido
en el gjercicio del cargo.

ARTICULO 92 La prima de antiguedad se continuara reconociendo y pa-
gando de conformidad con las disposiciones que regulan esta materia.
Apartirde latecha de vigencia del presente decreto, el retiro del servicio por
cualquier causa, salvo por destitucién no implica la pérdida de antiguedad que
se hubiere alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la causacién del préximo
porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Jurisdiccional
o Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27)
meses.
El uso de licencia no remunerada, no causaré la pérdida de la prima de
antiguedad adquirida.
ARTICULO 10°. Laprima ascensional y de capacitacion para los Directores
Seccionales de Instruccion Criminal, Jueces Municipales y Jueces Promiscuos
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"SECRETARIOS
Viaticos 8.800
Gastos de viaje 3.800

ARTICULO 142, . Losfuncionariosy empleados aque se refiere este decreto,
no podran devengar por concepto de asignacién basica mas primas, suma
superior a la remuneracién mensualtotal que le corresponda a los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia.

Siempre que al sumar la asignacién basica con uno o varios de los factores
salariales constituidos por prima de capacitacién, prima ascensional y primade
antiguedad, la remuneracién total del funcionario supere el limite fijado en el
inciso anterior, el excedente debera ser deducido.

La deducién se aplicar en primer término a la prima de capacitacién, en
ausencia de ésta a la prima ascensional y en Gltimo lugar a la prima de
antiguedad.

ARTICULO 15°.  Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Ley 103
de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1989, salvo lo
dispuesto en el Articulo 122 del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Justicia,
(Fdo.) GUILLERMO PLAZAS ALCID

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 29
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleos
de la Administracién Postal Nacional y se dictan
otras disposiciones en materia salarial".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12 Apartirdel 10. de enero de 1989, la asignacién basica para

las distintas clases de empleos de la Administracién Postal Nacional, sera la
siguiente:

ESCALA OPERATIVA ESCALA TECNICA
EJECUTIVA
GRADO ASIGNACION BASICA GRADO ASIGNACION BASICA
MENSUAL MENSUAL
1 32.838 1 62.993
2 33.132 2 68.838
3 33.282 3 74,760
4 33.309 4 83.125
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5 33.388 5 87.856
6 34.453 6 94.644
7 36.969 7 100.348
8 38.949 8 105.115
9 42.656 9 111.503
10 44.781 10 128.125
11 48.899 11 137.250
12 52.055 12 140.375
13 55.179 13 145.000
14 57.536 14 147.500
15 62.868 15 154.250
16 75.000 16 175.000
17 ' 81.250 17 212.500
18 87.500 18 237.500
19 275.000

20 300.000

Para las escalas Operativa y Técnica Ejecutiva, la primera columna
determina los grados de remuneracién que corresponden a las distintas
denominaciones de empleos y la segunda columna establece la asignacién
basica mensual para cada grado.

ARTICULO 22. A partirdel 10. de enero de 1989, la prima de antiguedad a
que se refiere el Articulo 22. del Decreto Extraordinario 128 de 1988, se
continuaran reconociendo y pagando mensualmente, conforme a los periodos
de antiguedad y porcentajes alli sefialados, sobre la asignacién basica mensual
establecida en el Articulo 1. del presente decreto.

ARTICULO 32. A partir del 10. de enero de 1989, la asignacion basica
mensual de los empleos del Nivel Directivo sera la siguiente:

GRADO DENOMINACION ASIGNACION BASICA
MENSUAL
22 Director General . 356.375
21 Subdirector 336.500
21 Secretario General 336.500
17 Consejero de la Direccién
General 262.125

ARTICULO 42, A partir del 10. de enero de 1989, la asignacién basica
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mensual de los empleos de Director Regional, aque se refiere el Articulo 4. del
Decreto 128 de 1988, ser4 la siguiente:

DENOMINACION CLASE GRADO ASIGNACION
‘ BASICA
MENSUAL
Director Regional | 11 242.875
il 12 256.125

ARTICULO 52.  Apartirdel 10.de enero de 1989, la asignacién basica men-
sual de los empleos de Director Regional, a que se refiere el Articulo 5°. del
Decreto 128 de 1988, ser4 la siguiente:

DENOMINACION CLASE GRADO ASIGNACION
BASICA
MENSUAL
Director Regional I 11 164.250
I 12 168.500

ARTICULO 6°. A partir del 10. de enero de 1989, los valores que por
concepto de remuneracién adicional por antiguedad vienen percibiendo los
empleos de la Administracién Postal Nacional, en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 62. del Decreto Extraordinario 128 de 1988, seran los siguientes:

REMUNERACION ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ESCALA OPERATIVA
GRADO 3 4 5 6
1 443 724 2.395 5.185
2 310 520 3.037 5.950
3 445 899 3.548 6.462
4 417 3.002 5.775 8.955
5 2.377 5.025 8.213 11.393
6 2.789 5.704 8.883 12.320
7 2917 6.095 7.554 12.487
8 3.187 6.499 9.5633 13.108
9 3.454 6.274 10.077 13.315
10 3.580 6.502 10.180 14.007
11 3.038 6.030 10.565 15.250
12 3.260 7.550 10.430 17.199

J
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13
14
15
16
17
18

GRADO

CONOOTA WN =

2O OONOONHLWN =

—r d

3.437
4.702
4.954
4.663
5.792
6.414

8.092

8.873

9.508
12.400
14.963
15.274
16.260
16.367
17.763
18.570
20.210
21.989
23.300
25.782
27.754
29.882
33.033
36.284

10

17.669
18.677
19.555
22.010
25.182
26.800
28.863
30.200
32.310
33.730
40.650

8.133
9.530
10.162
10.452
12.215
12.677

11.412
12.177
12.954
15.987
18.018
19.048
19.462
20.428
22.584
23.655
24.753
27.654
29.337
32.207
34.118
37.017
41.505
44.352

11

21.693
22.833
22.813
26.282
29.754
31.628
33.947
34.990
38.232
40.023
47.332

13.085
14.738
15.169
16.745
19.137
20.032

14.849
15.755
15.789
19.018
21.924
22.228
24.034
25.248
27.528
28.987
34.489
33.823
35.885
37.162
40.933
45.244
49.335
54.074

12

24837
26.084
27.072
30.979
34.699
36.712
38.837
40.655
44.400
46.572
49.607

ULTIMO

18.293
19.620
21.205
23.410
25.584
27.699

PERIODO

28.965
30.258
31.169
35.377
39.513
41.774
44217
46.183
50.480
53.085
55.598
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12 40603 46967 63705 - 61.065
13 42000 48812 56794  64.660
14 40000 43750  50.000  63.715
15 41250 45000  50.000  59.490
16 46250 48750  51.250  53.360
17 52500 53750  55.000  58.083
18 55000 56250  58.750  62.628
ESCALA TECNICA EJECUTIVA
REMUNERACION ADICIONAL POR ANTIGUEDAD
GRADO 2 3 4 5 6 7 uLTIMO
PERIODO
1 5088 10838 15418 21.455 28.004 34.243 40.448
2 6.044 10.335 16497 23.045 20.400 36.658 44.025
3 7.038 12,082 15177 25473 32794 41.143 49299
4 7470 13.342 19920 27.332 35.803 43.642 52377
5 7.303 13499 21.020 29.493 D3R445” 47.183 56.565 |
6 7.465 14.210 22.682' 30520 40.005 50.475 59.505
7 7500 12500 18.750 25.000 37.500 50.000 61.889
8 8750 13750 20.000 26.250 38.750 51.250 62.658
9 10.000 15.000 21.250 27.500 i40.000 52.500 66.473
10 11.250 16.250 22.500 28.7507°28.750 53.750 67.734
RS 12500 17500~ 23.750 30.000 42500 55.000 68.950
12 13.750 18.750 25.000 31.250 43.750 56.250 69.668
13 15.000 20.000 26.250 32500 45.000 57.500 74.797
14 16250 21.250 27.500 33.750 - 46.250 58.750 75.414
15, 17.500 22500 28.750 35.000 47.500 60.000 75.575
16 18.750 23.750 30.000 36.250 48.750 61.250 76.770

PARAGRAFO 1. Enlo sucesivo el valor que se adicionara a laremuneracién
basica mensual de los empleados de que trata este articulo, sera el que
corresponda a cada grado, de acuerdo al periodo de antiguedad en que se
encontraran a 31 de diciembre de 1987.

PARAGRAFO 2. La remuneracién de los empleados a que se refiere el
presente articulo, no continuara sometida al sistema de periodos de antiguedad
de que tratan los Articulos 1¢,2? y32del Decreto 198 de 1987.En consecuencia,
los valores aqui sefialados, no se incrementaran sino enrazénde los aumentos
salariales, que decrete el Gobierno Nacional y en la proporcién que este
determine.

_J/
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PARAGRAFO 3. Es la eventualidad de producirse una reclasificacién de
cdrgos en la planta de personal, que afecte a empleados de aquellos a los
cuales serefiere el presente articulo, los valores aqui sefialados se disminuiran
en la misma cuantia en que se incremente la asignacién basica mensual
correspondiente, por efecto de la reclasificacion.

ARTICULO 7%,  La prima adicional que paga ADPOSTAL al personal de
carteros por recargo de trabajo en el mes de diciembre de cada afio, sera de
TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ( $3.438.00)
moneda corriente. Dicha prima adicional , en igual cuantia, serd extensiva al
personal de Cajeros y de Auxiliares Postales que cumplan funciones de
clasificacién de correo.

ARTICULO 8%  Apartirdel 10. de enero de 1989, la suma mensual que por
depreciacion de bicicleta paga la Administracién Postal Nacional al personal
de Carteros, ser4 de DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($2.813.00)
moneda corriente. Esta suma se pagara a quienes para el cumplimiento de sus
labores utilicen permanente la bicicleta.

Al personal de Carteros que para el cumplimiento de sus labores utilicen
permanentemente la motocicleta, la Administracién Postal Nacional recono-
cera por depreciacién, la suma de CUATRO MIL PESOS MENSUALES
($4.000.00).

ARTICULO 9%.  Establécese la siguiente escala de viaticos para los
funcionarios que dek i cumplir comisién de servicios en el interior del pais y
en el exterior.

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS

MENSUAL EN PESOS PARA EN US$ ESTADOU-
COMISIONES EN EL NIDENSES PARA CO-
PAIS MISIONES EN EL

EXTERIOR

Hasta $ 62500 Hasta 6.250 Hasta 105

De 62501 a 125.000 Hasta 8.250 Hasta 170

De 125.001 a 250.000 Hasta 13.250 Hasta 250

De 250.001 en adelante Hasta 15.650 Hasta 279

La entidad fijara el valor de los viaticos seguin la remuneracién mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de ios asuntos que le sean confiados y
el lugar donde deban llevarse a cabo la labor hasta por las cantidades
sefialadas en el presente articulo.

-
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Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la
comisioén, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor fijado.

ARTICULO 102 A partir del 10. de enero de 1989, 1a Administracién Postal
Nacional continuara pagando en sustitucién de viaticos la prima de movilizacién
de que trata el Articulo 102. del Decreto 317 de 1983, en cuantia de TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MENSUALES ($37.500.00), a los trabaja-
dores que pernocten en el terminal de la ruta. A quienes transportan el correo
de una ciudad a la otra pero no pemoctan, ADPOSTAL pagara como sustituto
de viéticos la suma de UN MIL QUINIENTOS PESOS ($1.500.00) diarios.

ARTICULO 112, .La Administracién Postal Nacional reconocera a partir del
10. de enero de 1989, a aquellos empleados que laboren en la totalidad de la
jornada en horas de la noche, la suma de SEISCIENTOS TREINTAY OCHO
PESOS ($638.00) por cada jornada. A quienes en forma permanente no
laboren en jornada completa durante las horas de la noche, se les reconocera
la suma de OCHENTA Y TRES PESOS ($83.00) por cada hora trabajada.

Se entiende como jornada nocturna la comprendida entre las dieciocho (18)
horas y las seis (6) horas del dia siguiente.

ARTICULO 122, A partir del 10. de enero de 1989, el auxilio de alimentacién
para el personal que labore en jornada continua, sera de CINCO MIL PESOS
($5.000.00) mensuales.

No se tendra derecho al auxilio de alimentacién cuando el funcionario
disfrute de vacaciones o0 se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. La Administracién Postal Nacional podra efectuar el pago
de este subsidio en especie, previa reglamentacién que al efecto expida.

ARTICULO 132. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial del
Decreto 128 de 1988, a excepcién de los Articulos 82. y 92. y, modifica en lo
pertinente los Articulos 29. y 62. del mismo, y surte efectos fiscales a partir del
10. de enero de 1989, salvo lo dispuesto en el Articulo 92. del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

Et Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, .
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 30
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las escalas de remuneracién para los empleos de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12, A partir del 10. de enero de 1989, las escalas de remune-
racién de las distintas clases de empleos de la Empresa Nacional de Teleco-

municaciones, seran las siguientes:

A) ESCALA DE REMUNERACION ADMINISTRATIVA - OPERATIVA

GRUPO CATEGORIAS
\ A o] Q R S T u
1 39.814 42402 45.158 48.094 51220 54549 57.629
2 40088 42693 45468 48.424 51570 54923 58.024
3 40.368 42993 45785 48.762 51,932 55308 58.430
4+ 40950 43612 46.445 49464 52680 55.654 59.273
5 41.823 44539 47435 50519 53.802 56.840 60.535
6 42.994 45789 48.767 51.935 655310 58.434 62.233
7 44467 47.399 50.527 53.863 56.957 60.719 64.724
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‘9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

GRUPO

OO~ WN -

46.237
48.293
50.660
53.269
55.698
58.855
62.298
66.017
70.024
74.340
78.919
83.799
88.977
92.894
98.542
104.768
111.292
118.117
125.235

v
61.375
61.798
62.228
63.125
64.472
€6.277
68.997
71.747
74.937
79.127
83.199
88.274
92.378
97.782

103.617
109.912
116.683
123.867
131.529
139.654
148.194
158.238

49.288
51.480
54.055
56.383
59.484
62.917
66.598
70.572
74.858
79.470
84.362
89.582
93.5682
99.304
105.440
112.102
119.083
126.385
134.002

52.542
54.879
57.215
60.160
63.530

67.257

71.193
75.442
80.022
84.954
90.184
94.219
100.039
106.155
112.822
119.948
127.419
135.232
143.380

55.560
58.033
61.047
64.190
67.850
71.897
76.104
80.647
85.543
90.815
94.850
100.719
106.942
113.480
120.719
128.345
136.337
144.697
153.418

CATEGORIAS

65.364
65.798
66.274
67.229
68.663
70.449
73.550
76.480
79.883
84.430
88.775
92.757
98.752
104.530
110.767
117.493
124.734
132.413
140.604
149.290
158.419
169.314

Y
69.613
70.092
70.582
71.598
73.124
75.174
78.404
81.529
85.155
90.087
93.197
99.064

105.564
111.742
118.410
125.600
133.340
141.549
150.308
159.590
169.350
181.168
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59.229
61.860
65.138
68.492
72.464
76.857
81.357
86.210
91.448
95.515
101.394
107.668
114.319
121.309
129.169
137.329
145.867
154.827
164.158

y 4
74138
74.647
75.169
76.252
77.877
80.059
83.579
86.910
90.774
94.572
99.442

105.802

112.848 -

119.452
126.580
134.268
142.449
151.315
160.678
170.604
181.037
193.848

63.137
65.944
69.503
73.080
77.392
82.162
86.969
92.159
96.179
102.107
108.392
115.097
122.209
129.682
138.212
146.943
156.092
165.664
175.647

.187.943

67.304
70.299
74.159
77.977
82.654
87.832
92.970
96.929
102.815
109.150
115.872
123.040
130.639
138.629
147.885
157.228
167.018
177.262




23 168.234 180.012 192.613 206.093
24 178.710 191.220 204515 218.929
25 189.669 202.945 217.152 231.400
26  201.100 215177 229,295 244.335

B) ESCALA DE REMUNERACION TECNICA

GRUPO CATEGORIAS
A 0] Q R S T U
1 46.237 49.288 52542 55,560 59.229 63.137 67.304
2 50.660 54.055 57.215 61.047 65.138 69.503 74.159
3 55.698 59.484 63530 67.850 72464 77.392 82.654
4 62298 66.598 71.193 76.104 81.357 86.969 92.970
5 70.024 74858 80.022 85543 91448 96.179 102.815
6 78919 84.362 90.184 94.850 101.394 108.392 115.872
7 88.977 93.582 100.039 106.942 114.319 122209 130.639
8 98.542 105.440 112.822 120.719 129.169 138.212 147.885
9 111.292 119.083 127.419 136.337 144965 156.092 167.018
10 125.235 134.002 143.380 153.418 164.158 175.647 187.943
GRUPO CATEGORIAS
v X Y 4
1 71.747 76.480 81529 86.910
2 79.127 84430 90.087 94.572
3 88.274 92.757 99.064 105.802
4 97.782 104530 111.742 119.452
5 109.912 117493 125.600 134.268
6 123.867 132413 141549 151.315
7 139.654 149.290 159.577 170.604
8 158.238 169.314 181.168 193.848
9 178.710 191.220 204.607 218.929
10 201.100 215.177 229.295 244.335

C) ESCALA DE REMUNERACION PROFESIONAL
GRUPO CATEGORIAS

A o Q R ] T u
98.542 105.440 112.822 120.719 129.169 138.212 147.885
111.292 119.083 127.419 136.337 144965 156.092 167.018
125.235 134.002 143.380 153.418 164.158 175.647 187.943
140290 150.753 161.305 173.721 184.678 197.605 211.438

HWN—
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GRUPO CATEGORIAS

\) X Y Z
158.238 169.314 181.168 193.848
178.710 191.220 204.607 218.929
201.100 215177 229.295 244.335
226.239 242.075 259.020 277.152

HWN -

D) ESCALA DE REMUNERACION EJECUTIVA - ASESORA
GRUFO CATEGORIAS

S T U v X Y z

157.690 170.600 184.795 199.798 215.284 232.027 248.919
169.098 182.655 197.548 212,925 228.689 246.262 264.615
180.838 185.597 211.019 226.664 245.030 261.580 281.465
192,982 208.398 223.912 241.863 258534 278.267 298.194

WO -

ARTICULO 22, A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes remuneraciones mensuales para los empleos del nivel Directivo de
la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, TELECOM.

a. Para el Presidente, TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEIS-
CIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 374.691.00) moneda corriente.

b. Para los de Vicepresidente y Secretario General TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($ 357.171.00)
moneda corriente.

c. Para el de Asistente de la Presidencia, TRESCIENTOS TRES MIL
TRETCIFNTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($303.384.00) moneda
cormieri.e.

ARTICULO 3¢. La Empresa Nacional de Telecomunicaciones reconocera
por auxilio de almuerzo, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
($350.00) moneda corriente, por dia trabajado a los empleados que laboren en
horario administrativo en las ciudades de Bogotd y Cartagena, alas Aseadoras
y Celadores de la Empresa, que trabajen en jornada continua en las citadas
ciudades, y a quienes laboren por turnos de siete (7) 0 mas horas siempre que
su jorada termine entre las doce (12) y las quince (15) horas.

ARTICULO 42, L.a sobreremuneracién de movilidad de los Choferes Me-
canicos al servicio del Presidente, Vicepresidente y Secretario General de la
Empresa, del Auditor Especial y el Conductor de la Empresa que preste sus
servicios al Ministro de Comunicaciones, que incluye horas extras y recargo por
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por trabajo en dominicales y feriados, seré de VEINTISEIS MIL OCHENTAY
CUATRO PESOS ($26.084.00) moneda corriente, a partir del 10. de enero de
1989. Igualmente los Choferes al servicio del Asistente de la Presidencia, delos
Directores de Oficinas Asesoras y del Gerente Regional de Bogota, tendran
derecho a una sobreremuneracién mensual de ONCE MIL QUINIENTOS
NOVENTAY TRES PESOS ($11.593.00) moneda corriente, enlas condiciones
establecidas para los primeros.

ARTICULO 5° Las tarifas de viaticos para funcionarios de la Empresa
Nacional de Telecomunicaciones, seran las que determine el Gobierno Nacio-
nal para el sector publico en 1989.

ARTICULO 62, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

E! Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 31
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se modifican las asignaciones basicas de algunos
servidores del Instituto de Seguros Sociales y se dictan
otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12. A partir del 10. de enero de 1989, auméntase en un vein-
ticinco por ciento (25%) la asignacién basica mensual al personal que presta
sus servicios en el Instituto de Seguros Sociales, que no se encuentra vinculado
a la planta de personal.

PARAGRAFO. Exceptuanse de lo dispuesto en el presente articulo, aque-
llas personas que cumplan las funciones relacionadas con las actividades de
aseo, jardineria, electricidad, mecénica, cocina, celaduria, lavanderia, costura,
planchado de ropay transporte, quienes se sujetaran ala Convencion Colectiva
de Trabajo que suscriba el Instituto con sus Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 22.  Para el personal fuera de planta que cumple funciones
similares a las de Funcionarios de Seguridad Social se aplica el porcentaje que

J
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resulte mas favorable, entre el sefialado en el articulo anterior o el que sefale
la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 32.  Los auxilios de alimentacién y transporte fijados para los
funcionarios de Seguridad Social se haran extensivos al personal indicado en
el articulo segundo de este decreto.

ARTICULO 42.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga el Decreto Ley 99 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del
10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del! Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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DECRETO NUMERO 32
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, -SENA- y se dictan
otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12.  Las disposiciones contenidas en el presente decreto regi-
ran para los empleados publicos que desempefian las funciones propias de los
diferentes empleos del Servicio Nacional de Apredizaje, SENA.

ARTICULO 22,  Apartirdel 10. de enero de 1989, establecénse las siguien-
tes escalas de remuneracion para las distintas denominaciones de empleos det
SENA.

a. GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO:

GRADO ASIGNACION BASICA
10 398.600
09 329.500
08 286.800

J
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07 265.850

06 213.650

05 203.150

04 188.250

03 166.850

02 158.550

01~ ‘ 154.650
b. GRUPO OCUPACIONAL ASESOR-PROFESIONAL.:
GRADO ASIGNACION BASICA

09 247.150

08 216.500

07 205.650

06 ' 190.550

05 - 168.000

04 159.700

03 147.150

02 140.600

01 134.050
c. GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCTOR TC.:
GRADO ASIGNACION BASICA

15 145.850

14 144.450

13 142.150

12 140.950

1 137.550

10 133.650

09 132.150

08 127.300

07 122.050

06 118.150

05 116.300

04 : 110.650

03 105.750

02 101.450

01 97.900

d. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO:

GRADO ASIGNACION BASICA

08 147.150 -

\.
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07 141.300

06 140.700
05 130.350
04 121.350
03 114.400
02 104.150
01 97.100
e. GRUPO OCUPACIONAL ASISTENCIAL:
GRADO ASIGNACION BASICA
12 130.350
11 122.050
10 115.300
09 104.350
08 96.600
07 92.050
06 78.350
05 73.800
04 70.850
03 63.400
02 57.150
01 53.750

Para las escalas de los grupos ocupacionales de que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados de remuneracién que corresponden
a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna comprende
las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 32. A partirdel 10.de enero de 1989, los instructores de tiempo
parcial se remuneraran por horas de trabajo segun la siguiente escala:

GRADO REMUNERACION $
01 a 04 956
05 a 08 1094
09 a 12 1319
13 a 15 1738

Los médicos y odontélogos de tiempo parcial se remunerardnarazén de UN
MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.738.00) hora-mes.

De la remuneracion por hora establecida en este articulo, el 85% corres-
ponde al reconocimiento del tiempo efectivamente trabajado y el quince por
ciento (15%) restante al pago del descanso remunerado.
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ARTICULO 4°.  El SENA reconocera y pagara a sus empleados publicos
de tiempo completo un subsidio mensual de alimentacién en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal mensual vigente.
No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre

" en disfrute de vacaciones o en uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 52.  Establécese la siguiente escala de viaticos para los em-
pleados que deban cumplir comisiones en el interior del pais o en el exterior:

ASIGNACION MENSUAL VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS
" EN PESOS PARA EN DOLARES ESTA-
COMISIONES ENEL DOUNIDENSES
PAIS PARA COMISIONES
EN EL EXTERIOR
Hasta 61.550 hasta 5.800 hasta 105
De 61.551 a 112.900 - hasta 8.150 hasta 170
De112.901 a 158.100 hasta 10.500 hasta 234
De158.101 a 205.450 hasta 11.500 hasta 247
De205.451 a 254.000 hasta 13.250 hasta 270
De254.001 enadelante  hasta  15.000 hasta 279

La entidad fijar4 el valor de los vidticos segtin la remuneracién mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y
ellugardonde deba llevarse a cabo lalabor hasta porlas cantidades sefialadas
en el presente articulo.

Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la
comisién fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de lacomisién, sélo se reconocera el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado.

ARTICULO 62.  Las asignaciones fijadas en el presente decreto corres-
ponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo. Los empleos
permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al
tiempo de trabajo salvo lo dispuesto en el Articulo 30. del presente decreto.

ARTICULO 7. En ningln caso la remuneracién total de los empleados
publicos podra exceder la que corresponda a los Ministros y Jefes de Departa-
mento Administrativo, por concepto de asignacién basica y gastos de
representacion.
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ARTICULO 8%  La bonificacién por servicios prestados a que tienen dere-
cho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje, continuara recono-
ciendose en los términos establecidos en el Articulo 102 del Decreto 415 de
1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién
basica para sueldos hasta de NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($99.750.00) y del treinta y cinco por ciento (35%) para
sueldos superiores a la suma indicada.

ARTICULO 92.  La prima de navegacién sera equivalente a un (1) dia del
salario minimo legal por cada dia de navegacién que realicen los funcionarios
de los centros nauticos pesqueros.

ARTICULO 102. Los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje SE-
NA, que a 31 de diciembre de 1988 fueron incorporados a la nueva planta de
personal, aprobada por Decreto 2527 de 1988, y que no hubieren tomado pose-
sién del nuevo empleo, tendran derecho a partir del 10. de enero de 1989, a la
remuneracién mensual que venian percibiendo en virtud del Decreto Ley 112
de 1988 incrementada en veinticinco por ciento (25%).

ARTICULO 112, El sistema salarial de evaluacién por méritos para Instruc-
tores y Supervisores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA aque se refie-
re el Decreto Ley 187 de 1987, se aplicara exclusivamente a quienes se deno-
minan Instructor y ademas, esten desempefiando las funciones propias de
dicho cargo.

ARTICULO 122,  El Articulo 80. del Decreto Ley 187 de 1987 quedara asi:

DE LA REMUNERACION DE L.OS INSTRUCTORES
ARTICULO 8°. Para determinar el grado de remuneracién correspondiente
acadainstructor se suma el puntaje obtenido en cadauno de los factores y este
valor se ubica en la tabla de equivalencias entre grados de remuneracién y
puntajes que a continuacién se establecen:

GRADO DE REMUNERACION PUNTAJE MINIMO POR
GRADO

20

26

32

38

44

50

56

NOOHARWN =
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8 62

9 68
10 74
1 80
12 86
13 92
14 98
15 104

ARTICULO 132,  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 112de 1988, los Articulos 42 y 52 del Decreto Ley 114 de 1988 y el Articu-
lo 8 del Decreto Ley 187 de 1987 y surte efectos fiscales a partir del 10. de
enero de 1989, con excepcién de lo dispuesto en el Articulo 5° del presente
decreto que rige desde la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabdjoy Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 33
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la asignacién basica mensual de los empleados
publicos del Instituto de Seguros Sociales y de los funcionarios de
Seguridad Social cuya remuneracién se fija por los mismos
mecanismos previstos para los empleados publicos y
se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Establécense a partir del 10. de enero de 1989, las sigui-
entes asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos del Instituto
de Seguros Sociales contemplados en el Articulo 30. del Decreto Ley 1651 de

1977, asi:

CARGOS ASIGNACION
BASICA
Director General $ 409.650
Secretario General 366.500
Subdirector Nacional 354.000
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Gerente Seccional

Clase lll 334.250
Gerente Secclonal
Clase ll 306.650
Gerente Seccional
Clase | 279.900

ARTICULO 22,  Establécense a partir del 10. de enero de 1989 las siguien-
tes asignaciones basicas mensuales para los cargos de que trata el Articulo 20.
del-Decreto Ley 120 de 1988, cuya remuneracién se fija por los mismos meca-
nismos previstos para los empleados publicos, asf:

DENOMINACION CLASE  ASIGNACION
BASICA
- : MENSUAL

Asistente de Direccién General $317.700
Director de Unidad Programaética Instituclional 324.550
Director de Unidad Programatica Local | 276.900

] 298.350

I 311.400
Jefe de Departamento de Unidad
Programaética Instituclonal 298.350
Jefe de DIvisién del Nivel Nacional 289.150
Jefe de Oficina Naclonal 353.950
Jefe de Servicio de Unidad
Programatica Institucional 298.350
Secretario General Seccional 311.400
Subgerente Secclonal 302.800

ARTICULO 32. DE LA ESCALA DE VIATICOS

A partir de la vigencia del presente decreto establécese la
siguiente escala de viaticos para los servidores del instituto de Seguros
Sociales que deban cumplir comisiones de servicios en el interior 0 en el
exterior del pais.

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS
MENSUAL EN PESOS PARA EN DOLARES ES-
COMISIONES EN TADOUNIDENSES
ELPAIS PARA COMISIONES
EN EL EXTERIOR
Hasta $ 61.650 Hasta $ 5.900 Hasta 105
De61.651 a 112.900 Hasta 8.150 Hasta 170

.
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De112.901 a 158.150 Hasta 9.900 Hasta 234

De158.151 a 205.500 Hasta 11.500 Hasta 247
De205.501 a 254.000 Hasta 13.250 Hasta 270
De254.001 en adelante Hasta 15.000 Hasta 279

El Instituto de Seguros Sociales fijara el valor de los vidticos segun la
remuneracién mensual del comisionado, el tiempo que se deba permaneceren
el lugar de la comisién, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el
lugar donde deba lievarse a cabo la labor, hasta por las cantidades sefialadas
en el presente articulo; para lo cual, reglamentara los procedimientos para
efectuar su reconocimiento y pago.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacién
bésica.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado.

ARTICULO 42, DEL AUXILIO DE ALIMENTACION
A partir del 10. de enero de 1989, los funcionarios de Segu-

ridad Social que laboren en jornadas de seis (6) 0 mas horas y cuya asignacién
basica mensual, sobre labase de jornada completa, no sea superiora CIEN MIL
QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) tendra derecho a un auxilio de alimen-
tacion, asf:

a. En aquellos lugares en que el instituto suministre la alimentacién, una
comida diaria; y

b. Donde no exista este servicio, se reconocera y pagara un auxilio de
alimentacién en la misma cuantia que fije el Gobierno para los empleos del
Sector Central de la Administracién Publica, como subsidio de alimentacién.

ARTICULO 52, DEL AUXILIO DE TRANSPORTE
El Instituto reconocerd y pagard a los funcionarios de

seguridad social cuya asignacién basica mensual, no exceda de tres (3) veces
el salario minimo, un auxilio de transporte en la misma cuantia que fije el
gobierno para los empleados oficiales y trabajadores particulares.

El auxilio de que trata el preserite articulo no se extendera a los funcionarios
que recidan en el lugar de trabajo o0 que reciban del Instituto el servicio de
transporte.

ARTICULO 62.  Para los efectos de que trata el Articulo 30. del Decreto Ley
120 de 1988, el Jefe de Servicio de Unidad Programatica Institucional grado 40
serd equivalente al Jefe de Servicio de Unidad Programatica Institucional.
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ARTICULO 72.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 101 de 1988 y el Articulo 42. del Decreto Ley 120 de 1988; modifica en lo
pertinente el Articulo 3°. del Decreto Ley 120 de 1988 y surte efectos fiscales
a partir del 12. de enero de 1989, excepto lo dispuesto en el Articulo 32

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 34
del 3 de Enero de 1989

“Por el cual se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos de la CONTRALORIA GENERAL D&
LA REPUBLICA y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las faculades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Aparirdel 12de Enero de 1989, establécense las siguientes
escalas de remuneracién mensual para los distintos grados de los Niveles en
que se clasifican los empleos de la Contraloria General de la Republica:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA

1 $ 257.150
2 273.500
ESCALA DEL NIVEL ASESOR
GRADO ASIGNACION BASICA
1 $ 242.150
2 257.150

—/
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
$ 77.500

91.650

109.750

127.250

137.500

153.400

167.650

175.900

207.150

10 224.150

OCONOONEWN =

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL
GRADO ASIGNACION BASICA
$ 101.900

122.150
138.250
155.000
167.000

HWN -

ESCALA DEL NIVEL TECNICO
GRADO ASIGNACION BASICA
$ 57.000

67.900

74.900

89.400

93.400

101.800

DO HWN =

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
' $ 37.250

41.000
48.900
52.250
56.000
60.750
67.250
73.500
78.650

OCOENOMHE WM =

L
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10 87.750

1 92.500
12 98.150
13 107.250
14 116.750
15 128.750
ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
1 $ 32900
2 34.750
3 37.250
4 41.000
5 45.000
6 48.900
7 56.000
8 67.150
9 73.500

ARTICULO 22, E! personal que labora por el sistema hora-mes en el em-
pleo de Profesional Universitario de la Divisién de Bienestar Social, tendra una
asignacién basica mensual asi:

a. El valor hora-mes para los Médicos, Odontélogos y Bacteriélogos, sera
de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($24.285.00).

b. Elvalor hora-mes para los Médicos Especialistas, serdde VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($25.875.00).

c. Elvalorhora-mes para enfermera, terapista respiratorio, del lenguaje, fisi-
co y ocupacional, y nutricionista-dietista, serd de DIEZ Y SEIS MIL QUINIEN-
TOS PESOS ($16.500.00).

ARTICULO 32 Fijase el valor de la hora cétedra para las personas que
cumplan funciones docentes en la Escuela de Capacitacién de la Contraloria
General de la Republica en DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS ($ 2.393.00).

PARAGRAFO. Los empleados de la Contraloria General de la Republica
que, ademas de sus funciones, ejerzan la docencia en la Escuela de Capaci-
tacién, solamente podran ser remunerados por este concepto hasta por veinte
(20) horas-mes, siempre que ladocencia se efectie por fuera del horario normal
de trabajo.
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articulo.

ARTICULO 42,

Auditor

ARTICULO 52,

DENOMINACION

Mecanotaquigrafo

Secretario Bilingue
Técnico en Auditoria

REMUNERACION
MENSUAL

Hasta 61.650
De 61.651 a 112.900
De112.901 a 158.150
De158.151 a 205.500
De205.501 a 254.000
De254.001 a 393.900
De 393.901 en adelante

Revisor de Documentos !

VIATICOS
DIARIOS EN
PESOS PARA
COMISIONES EN

EL PAIS

hasta 5.900
hasta 8.150
hasta 9.900

hasta 11.500
hasta 13.250
hasta  15.000
hasta 18.200

Fijanse las siguientes asignaciones basicas mensuales en
délares estadounidenses para los empleos de la Contraloria General de la
Republica en el exterior, asi:

SUELDO

2.499
3.624
4.524
1.183
1.407
2.455
2.837
3.039
1.993
2.837
3.534
3.929

Los empleados de la Contraloria General de la Republica,
que deban viajar dentro o fuera del pafs, en comisién de servicios, tendran
derecho al reconocimiento y pago de viticos, de acuerdo con las cuantias que
se determinan a continuacién:

VIATICOS DIARIOS

EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
PARA COMISIONES
EN EL EXTERIOR
hasta 105
hasta 170
hasta 234
hasta 247
hasta 270
hasta 279
hasta 285

El valor de los viaticos sera establecido, en cada caso, de acuerdo con la
remuneracién mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los
asuntos que le sean confiados, el iugar donde deba llevarse a cabo la labor y
el tiempo de la comisién, hasta por las cantidades sefaladas en el presente
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Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asignacion
basica, la prima técnica y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional s6lo se reconocerén vidticos cuando el comi-
sionado deba permanecer por lo menos un (1) dia completo en el lugar de la
comisién, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconoceré el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado. No habrd lugar al pago de viticos cuando la comision se
efectie dentro de la misma ciudad o del mismo distrito.

ARTICULO 6°. El Contralor General de la Republica podréa asignar prima
técnica a los funcionarios que desempefien los cargos comprendidos entre los
grados 1y 2 del nivel Directivo, los del nivel Asesor, los comprendidos entre los
grados 5 a 9 del nivel Ejecutivo y los comprendidos entre los grados 4y 5 del
nivel Profesional, siempre y cuando los titulares de los cargos retnan los
requisitos y condiciones establecidos en el Decreto Extraordinario 720 de 1978,
para el otorgamiento de este beneficio.

PARAGRAFO 12, El Contralor General podra reconocer el derecho a deven-
garla primatécnica, sin sujecién a los requisitos establecidos, alos funcionarios
que a lafecha de expedicién del Decreto 119 de 1988 se encontraban desem-
pefando alguno de los cargos a que se refiere el presente articulo, siempre y
cuando en tal fecha tuvieren una antiguedad minima de quince (15) afios al
servicio de la entidad.

PARAGRAFO 2%. La Prima Técnica no podra exceder en ningin caso, el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la asignacién basica mensual fijada por
la Ley para el respectivo cargo.

ARTICULO 72, Los empleados de la Contraloria General de la Republica
tendran derecho a un subsidio de transporte en la misma forma, términos y
cuantia que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

ARTICULO 8. A partir del 12 de enero de 1989, los empleados de la Con-
traloria General de la Republica que tengan una asignacién basica mensual
inferior a CIEN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750.00)
tendran derecho al pago de un subsidio de alimentacién por la suma de TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.450.00) mensuales.

ARTICULO 92, No se tendra derecho al subsidio de alimentacién cuando
el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia o
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suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco se tendré derecho al subsidio en
el caso de que la entidad suministre la alimentacién al empleado.

Los funcionarios de la Contraloria General de Republica no podran recibir,
de parte de la entidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni el
suministro gratuito de la alimentacién, salvo autorizacién escrita del Contralor
General para casos especiales.

ARTICULO 10° La bonificacién por servicios prestados a que tienen dere-
cho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la Repuiblica, sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica que corres-
ponda al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre que no devengue una remuneracién mensual superior a CIEN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750.00).

Para los demds empleados la bonificacién por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracién mensual.

ARTICULO 112, Los empleados que adquieran el derecho a las vacaciones
einicien el disfrute de las mismas, dentro del afio civil de su causacién, tendran
derecho auna bonificacién especial de recreacién en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento
de causarias.

El valor de la bonificacién no se tendrd en cuenta para la liquidacién de las
prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores
a lafecha sefialada para la iniciacién del disfrute de vacaciones.

ARTICULO 12° Las equivalencias de que trata el Articulo 12 del Decreto
Extraordinario 900 de 1978, quedaran asi:

CARGOS EN EL EXTERIOR PLANTA INTERNA
DENOMINACION CLASE NIVEL GRADO DE
REMUNERACION

Auditor 1 Ejecutivo 8

I Ejecutivo 9

i Ejecutivo 10
Técnico en Auditoria | Profesional 2

1 Profesional 3

I Profesional 4
Revisor de Documentos | Técnico 4

} Técnico 5

i Técnico 6
Secretario Bilingue Administrativo 13
Mecanotaquigrafo | Administrativo 11

| Administrativo 12
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ARTICULO 132 Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el DecretoLey 119
de 1988, modifica en lo pertinente el Articulo 12 del Decreto Ley 900 de 1978
y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero de 1989 excepto lo dispuesto en
el Articulo 5°

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
de! Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

/
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DECRETO NUMERO 35
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establecen las escalas de remuneracién correspondientes
a los funcionarios integrantes del Grupo de Estudios Especiales del
Departamento Nacional de Planeacion”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartirdel 10.de enero de 1989, las escalas de remunera-
cién mensual correspondientes a los funcionarios de la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién, integrantes del Grupo de Estudios

Especiales a que se refiere el Articulo 68 del Decreto 3152 de 1986 seran las
siguientes:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
0045 01 383.500
0035 01 383.500
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
1020 01 366.400
1020 02 380.400

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
2035 09 366.400
2040 03 317.000
2040 05 317.000
2040 06 317.000
2040 07 334.750
2045 06 317.000
2045 07 334.750
2055 08 348.750
2055 09 366.400
2060 07 334.750
2060 09 366.400

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
3010 05 262.500
3010 06 262.500
3010 07 271.500
3510 08 280.650
3010 09 287.650
3010 10 287.650

ARTICULO 22, La rémuneracién mensual del Subjefe del Departamento
Nacional de Planeacién, ser4 equivalente alaque, portodo concepto, se deter-
mine para los Viceministros del Despacho.

ARTICULO 32,  El empleo del Jefe de Seccién 2075 Grado 05 podra ser
remunerado con cargo al Grupo de Estudios Especiales y tendra una asig-
nacién mensualde CIENTONOVENTAY SESIS MIL SEICIENTOS CINCUEN-
TA PESOS ($156.650.00) M/CTE.

ARTICULO 42, De conformidad con el Articulo 68 del Decreto 3152 de

\. S

102 Carta Administrativa



1986, la calidad de integrante del Grupo de Estudios Especiales sera determi-
nada por el Jefe del Departamento Nacional de Planeacién. :

ARTICULO5%.  El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 124 de 1988, y surte efectos fiscales a partir 