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PRESENTACION

En concordancia con el nimero inmediatamente anterior de
nuestra Carta Administrativa, la presente publicacién incluye la
serie de decretos en materia salarial para algunas entidades oficia-
les que gozan de sistemas especiales de remuneracién, como el
Instituto Nacional de Radio y Television “INRAVISION”,
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Empresa Nacional de
Telecomunicaciones ‘“TELECOM?”, Contraloria General de la
Republica, Instituto de Seguros Sociales, Fuerzas Militares y Poli-
cia Nacional.

Por considerarlo de gran interés, publicamos ademds el texto del
Decreto 3887 del 31 de diciembre de 1985, por el cual se estable-
ce el monto del auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados oficiales y los trabajadores particulares que devenguen
un salario mensual hasta dos veces el salario minimo.

. o/
ERICINA MENDOZA SALADEN
Jefe del Departamento



DECRETO NUMERO 3887 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 1985
Por el cual se dicta una disposicion sobre el auxilio patronal de transporte
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 15 de 1959,
DECRETA:
ARTICULO lo. A partir del 2 de enero de 1986, el auxilio de transporte a
que tienen derecho los empleados oficiales y los trabajado-
res particulares que devenguen un salario mensual hasta de dos (2) veces el sala-
rio minimo, serd de UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.650.00)

mensuales.

ARTICULO 2o0. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y
deroga el Decreto No. 2721 de 1984.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 31 de Diciembre de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACICS MEJIA

El Ministro de Trabajo y Sequridad Social,
(Fdo). JORGE CARRILLO ROJAS

El Ministro de Obras Publicas y Transporte (E).
(Fdo). MARIA DEL ROSARIQ SINTES



DECRETO NUMEROQ 65 DEL 10 DE ENERO DE 1986

“Por el cual se fija un Auxilio de Alimentagion para algunos empleados del
Ministerio de Comunicaciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, |
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le conf'iere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. El personal del Ministerio de Comunicaciones que desem-

pefia funciones propias de las Estaciones Monitoras o que
labora en el mismo sitio en que ellas se encuentran, tendrd derecho a un auxilio
de alimentacién de tres mil ciento noventa y un pesos ($3.191.00) m/cte. men-
suales.

No tendra derecho al mencionado auxilio, el funcionario que se encuentre en
uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 2o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-

cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 121 de 1985 y surte efectos fiscales a partir del lo. de ene-
ro de 1986,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

La Ministra de Comunicaciones (E).
(Fdo). MARIA CRISTINA MEJIA DE MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN

—9-—



DECRETO NUMEROQ 66 DEL 10 DE ENERO DE 1986

“Por el cual se fija la remuneracion del personal directivo de la Compaiiia de
Fomento Cinematografico -FOCINE-"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986
DECRETA:
ARTICULO lo. A partir del 1o de enero de 1986, fijanse las siguientes esca-

las de remuneracién para el personal directivo de la Compa-
fila de Fomento Cinematografico -FOCINE- :

Cargo Grado Asignacion Castos de Total

‘ Basica Representacién
Gerente 03 85.003 85.002 170.005
Subgerente 05 61.375 61.375 122,750
Secretario 06 61.375 61.375 122.750
General

ARTICULO 2o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-

cién, deroga el Decreto Ley 122 de 1985 y demas disposi-
ciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del lo. de enero de
1986.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

—-11 -~



DECRETO NUMERO 73 DEL 10 DE ENERO DE 1986 _

Por el cual se fija el auxilio de alimentacion y transporte para los Funcionarios
de Seguridad Social que prestan sus servicios en el Instituto de Seguros Sociales.

EL PRESIDENTE DE [AAREPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercici(; de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:
ARTICULO lo. Del Auxilio de Alimentacién

A partir del 1o. de enero de 1986, los funcionarios de Segu-
ridad Social que laboren en jornadas de seis 0 mds horas y cuya asignacién basica
mensual no sea superior a $54.900.00 tendrdn derecho a un auxilio de alimenta-
cién, asi:

a)  En aquellos lugares en que el Instituto tenga servicio de comedor, una co-
mida diaria, y

b) Donde no exista este servicio, se reconocerd y pagard un auxilio de alimen-
tacion en la misma cuantia que fije el Gobierno para los empleos del Sec-
tor Central de la Administracion Publica, como Subsidio de Alimentacién.

ARTICULO 2o0. Del Auxilio de Transporte
El Instituto reconocerd y pagara a los funcionarios de Segu-
ridad Social cuya asignacién bdsica mensual no exceda de tres veces el salario

minimo, un auxilio de transporte en la cuantia que el Gobierno Nacional fije
para los trabajadores particulares.

El auxilio de que trata el presente Articulo no se extenderd a los funcionarios
que residan en el lugar de trabajo o que reciban servicio de transporte.

ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias,

—-13 -



en especial el Decreto Ley 131 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del 1o
de enero de 1986.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA .

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). JORGE CARRILLO ROJAS

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN

- 14 =



DECRETO NUMERO 74 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fijan Gastos de Representacion para algunas empleos de la
Caja Nacional de Prevision.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA BE COLOMBIA,
eh ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de enero de 1986, los empleos de Jefe de

Divisién codigo 2040 grado 14 de la Subdireccién Médica
y Director de Clinica coédigo 2010 grado 15 de la Caja Nacional de Prevision,
tendran derecho, ademds de la asignacién basica, a siete mil setecientos setenta
pesos ($7.770.00) mensuales, por concepto de Gastos de Representacion.

ARTICULO 2o. A partir del 1o. de Enero de 1986, los empleos de Investi-

gador Cientifico cédigo 3000 grado 14 de la Subdireccién
" Médica de la Caja Nacional de Previsién, tendrdn derecho, ademds de la asigna-
cién bdsica, a tres mil novecientos veinte pesos ($3.920.00) mensuales, por con-
cepto de Gastos de Representacion.

ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, surte efectos fiscales a partir del lo. de Enero de

1986 y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 127 de 1985.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

- 15 —



DECRETO NUMERO 75 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se establece la remuneracion y los gastos de representacion de algunos
empleos del Instituto de Seguros Sociales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. Establécense a partir del 1o. de enero de 1986, las siguien-

' tes asignaciones bdsicas y gastos de representacion mensua-
les para los empleos publicos del Instituto de Seguros Sociales contemplados en el
articulo 3o. del Decreto Ley 1651 de 1977, asi:

CARGOS Asignacién Gastos de Total
Bdsica Represent.

Director General 70.956 126.144 197.100
Secretario General 90.930 90.930 - 181.860
Subdirector Nacional 88.260 88.260 176.520
Gerente Seccional Clase 11 83.370 83.370 166.740
Gerente Seccional Clase II 77.297 77.297 154,594
Gerente Seccional Clase I 71.262 71.262 142.524

ARTICULO 2o. A partir del 1o. de enero de 1986, el cincuenta por ciento
(500/0) de la asignacién basica mensual de los empleos que
a continuacién se indica, tendrd el cardcter de Gastos de Representacién:

—  Jefe de Oficina Nacional

- Asistente de Direccion General

- Jefe de Division del Nivel Nacional
- Secretario General Seccional

- Jefe de Oficina Seccional

—  Subgerente Seccional

-17 -



—  Director de Unidad Programaética Local

—  Director de Unidad Programdtica Institucional

—  Jefe de Departamento de Unidad Programdtica Institucional
—  Jefe de Servicio de Unidad Programdtica Institucional

ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
: cidn, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 129 de 1985 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de ene-
ro de mil . nvecientos ochenta y seis (1986).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E, a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
‘(Fdo). JORGE CARRILLO ROJAS.

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN

- 18 —




DECRETO NUMERO 76 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fija la escala de remuneracién de los empleos del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto regirdn
para los empleados publicos que desempefian las funciones
propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

ARTICULO 2o0. A partir del 1o. de enero de 1986, establécense las siguien-
tes escalas de remuneracion para las distintas denominacio-

nes de empleos del SENA:

GRADO NIVEL 1 NIVEL 2
1 16.910 18.405
2 17.170 19.510
3 17.995 20.680
4 18.685 21.510
5 19.650 22.335
6 20.680 23,300
7 21.510 24.815
8 22.335 25.530
9 23.990 27.155

10 24,815 27.965

11 25.530 29.455

12 27.155 30.675

13 27.965 32.640

14 29.455 33.790

15 30.675 35.550
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En la escala de remuneracion establecida en el presente articulo la primera co-
lumna sefiala los grados de remuneracion de las distintas denominaciones de em-
pleos. Las dos columnas siguientes indican la asignacion bésica mensual fijada pa-
ra cada uno de los grados.

ARTICULO 3o0. Los empleados piblicos que hayan ingresado con posteriori-

dad al 31 de diciembre de 1983 y los que ingresen a partir
de la fecha de expedicién de este decreto, percibirdn la asignacién del nivel 1 de
la escala, de acuerdo con el grado que corresponda a su empleo.

Quienes hubieren ingresado al servicio con anterioridad al 1o. de Enero de 1984,
percibirdn la asignacién del nivel 2 de la escala, de acuerdo con el grado que co-
rresponda a su empleo.

La asignacién basica de ingreso para quien desempefie empleos del Grupo Ocupa-
cional de Directivos sera la correspondiente al nivel 2 de la escala, de acuerdo
con el grado que corresponda a su empleo.

ARTICULO 4o. Para la fijacién de asignaciones de Aprendices asimilables a
empleos publicos del SENA, se tomard como base el nivel
1 de la escala.

ARTICULO 5o0. A partir del 1o de enero de 1986, los Instructores, los Mé-
dicos y los Odontélogos de tiempo parcial se remunetardn
por horas de trabajo, segin la siguiente escala:

Grado Remuneracion
26 a 29 517
30a33 590
34 a 37 711
38a40 939

De la remuneracién por hora establecida en este articulo, el 850/c corresponde
al reconocimiento del tiempo efectivamente trabajado y el 15 o/o restante al
pago del descanso remunerado.

ARTICULO 6o. A partir del 1o de enero de 1986, el Director General del

SENA devengard una remuneracién mensual equivalente al
noventa por ciento (900/0) de la remuneracion mensual que por concepto de
asignacion bdsica y gastos de representacion devenguen los Ministros y Jefes de
Departamento Administrativo. De esta suma el cincuenta por ciento (500/0)
corresponde a gastos de representacién.

Los Subdirectores Generales y el Secretario General tendran una remuneracion

—21-—



mensual de ciento cincuenta y tres mil cincuenta y cinco pesos ($153.055.00),
de los cuales el cincuenta por ciento (500/0) corresponde a Gastos de Repre-
sentacion.

Los Gerentes Regionales y los Jefes de Division u Oficina, Grado 56, tendrdn
una remuneracién mensual de ciento treinta y siete mil quinientos veinte pesos
($137.520.00), de los cuales el cuarenta por ciento (400/o) corresponde a Gastos
de Representacion.

Los Subgerentes Regionales tendran una remuneracion mensual de ciento veinti-
tres mil cuatrocientos sesenta pesos ($123.460.00), de los cuales el veinticinco
por ciento (250/0) corresponde a Gastos de Representacion.

Los cargos citados en el presente articulo no se regirdn por la escala salarial del
articulo 20 de este decreto. Si para los empleados que desempefien los cargos
enunciados en el presente articulo se creare Prima Técnica, éstos podréan elegir
entre la citada Prima y los Gastos de Representacion.

ARTICULO 7o. El SENA reconocerd y pagard a sus empleados publicos de

tiempo completo un Subsidio de Alimentacién en cuantia
equivalente a dos mil cuarenta pesos ($2.040.00), mensuales, con excepcion de
quienes devenguen Gastos de Representacion.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en dis-
frute de vacaciones o en uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 8o. Establécese la siguiente escala de vidticos para los emplea-
dos que deban cumplir comisiones en el interior del pais o
en el exterior.

Remuneracion Vidticos diarios Vidticos diarios en déla-

Mensual en pesos para co-  res estadounidenses para
misiones en el comisiones en el exterior

Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95

De 16,801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105

De 32.801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170

De 61.651 a 89.300 Hasta 4.785 Hasta 234

De 89.301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247

De 116.051 a 143.450 Hasta 6.435 Hasta 270

De 143.451 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

La entidad fijara el valor de los Viaticos segiin la remuneracién mensual del fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el lugar
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donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por las cantidades sefialadas en el pre-
sente articulo.

Para determinar el valor de los Vidticos se tendrd en cuenta la asignacién bésica
mensual y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran vidticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comision, sélo se reconocerd el cincuenta por ciento (500/0) del
valor fijado.

ARTICULO 9o. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden

a empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.
Los empleos permanentes de tiempo parcial se remunerarédn en forma proporcio-
nal al tiempo de trabajo, salvo lo dispuesto en el articulo 5o. del presente de-
creto.

ARTICULO 10o0. En ningln caso la remuneracién total de los empleados pu-

blicos podréd exceder la que corresponda a los Ministros y
Jefes de Departamento Administrativo por concepto de asignacion bésica y Gas-
tos de Representacion.

ARTICULO 1lo. La Bonificaciéon por servicios prestados a que tienen dere-

“cho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje,
continuard reconociéndose en los términos establecidos en el Articulo 10 del
Decreto No. 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento
(50 o/o) del sueldo bdsico y de los gastos de representacion, si fuere del caso,
para sueldos hasta de cincuenta y cuatro mil quinientos pesos ($54.500.00)
y del treinta y cinco por ciento (350/0) para sueldos superiores a la suma indica-
da, o a la cuantia liquidada por este mismo concepto para 1985 si esta fuere su-
perior,

ARTICULO 120.  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en

especial el Decreto Ley 126 de 1985 y surte efectos fiscales a partir del lo. de
enero de mil novecientos ochenta y seis (1986).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.E., a 10 de enero de 1986
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BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(FDO) HUGO PALACIOS MEJIA-

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(FDO) JORGE CARRILLO ROJAS

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(FDO) ERICINA MENDOZA SALADEN

—-24 —



DECRETO NUMERO 77 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se modifican las asignaciones bésicas de algunos servidores del Institu-
to de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en gjercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de Enero de 1986, auméntase la asignacién

bésica mensual al personal que presta sus servicios en el Ins-
tituto de Seguros Sociales que no se encuentra vinculado a la planta de personal,
de acuerdo con los siguientes limites y porcentajes:

Para remuneraciones hasta de $ 13.560.00 el 24 o/o

Para remuneraciones hasta de $ 14.000.00 el 23 o/o

Para remuneraciones hasta de $100.000.00 el 22 o/o

Para remuneraciones de $100.001 en adelante el 20 o/o

PARAGRAFO. Exceptiase de lo dispuesto en el presente articulo, aquellas
personas que cumplan las funciones relacionadas con las ac-

tividades de aseo, jardineria, electricidad, mecdnica, cocina, celaduria, lavanderia

costura, planchado de ropa y transporte, quienes se sujetardn a la Convencion

~ Colectiva que suscriba el Instituto con sus trabajadores oficiales.

ARTICULO 20. Para el personal fuera de planta que cumple funciones simi-

lares a las de funcionarios de Seguridad Social se aplica el
porcentaje que resulte mds favorable, entre el sefialado en el articulo anterior o
el que sefiale la Convencion de Trabajo.

ARTICULO 3o. Los auxilios de alimentacién y transporte fijados para los
funcionarios de Seguridad Social se hardn extensivos al per-

sonal indicado en el articulo segundo de este decreto.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga el Decreto Ley 130 de 1985 y surte efectos
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fiscales a partir del 1o. de enero de 1986.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). JORGE CARRILLO ROJAS

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil, ,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 78 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fijan unas remuneraciones en el Fondo Nacional de Proyectos de
Desarrollo “FONADE" y se dictan otras disposiciones,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere fa Ley 01 de 1986

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1lo. de enero de 1986, la remuneracién men-

sual del empleo de Subdirector General del Fondo Nacional
de Proyectos de Desarrollo “FONADE' grado 05 del Nivel Directivo, serd de
Ciento cincuenta y dos mil trescientos cincuenta pesos ($152.350.00) M/L.

El cincuenta por ciento (500/0) de esta remuneracién mensual tendré el cardcter
de Gastos de Representacion,

ARTICULO 2o0. A partir del 1o. de enero de 1986, la remuneracién mensual

de los empleos de Jefe de Oficina grado 14 y Jefe de Divi-
sion grado 14 del Nivel Ejecutivo sera de ciento veintidos mil doscientos cuaren-
ta pesos ($122.240.00) M/L.

El cincuenta por ciento (500/0) de esta remuneracién mensual tendré el cardcter
de Gastos de Representacion.

ARTICULO 3o. A partir del lo. de enero de 1986, la remuneracion mensual
del empleo de Jefe de Seccidn grado 09 del Nivel Ejecutivo
sera de ciento cinco mil veinte pesos ($105.020.) M/L.

ARTICULO 4o. A partir del lo. de enero de 1986, el auxilio de alimenta-

cién de los empleados publicos que prestan sus servicios en
el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo “FONADE" serd de Ciento sesen-
ta y cinco pesos ($165.) diarios, que se pagara por cada dia habil laborado, a ex-
cepcion de los funcionarios de los niveles directivo y asesor.
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No tendra derecho a este auxilio el personal que disfrute de vacaciones o se en-
cuentre en uso de licencias.

ARTICULO 5o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-

cidn, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 145 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del lo. de
Enero de 1986,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACICS MEJIA

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacion,
(Fdo). JORGE OSPINA SARDI

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 79 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion del Departamento Nacional

de Planeacidn y se dictan otras disposiciones.

4EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de enero de 1986, establécense las siguien-
tes escalas de remuneracién mensual para los distintos nive-
les en que se clasifican los empleos del Departamento Nacional de Planeacion.

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion
Bésica

0l 85.003.00

02 89.010.00

03 70.960.00

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Crado

01
02
03

05
06
07
08

Gastos de Repre-
sentacion

85.002.00

89.010.00
126.140.00

Asignacion Basica

84.910.00

89.160.00
102.605.00
106.850.00
111.025.00
119.905.00
130.715.00
139.575.00
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ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Crado Asignacion Bésica
ol 55.630.00
02 65.155.00
03 73.140.00
04 86.770.00
05 _ 93.795.00
06 102.605.00
07 111.025.00
08 ' 119.905.00
ESCALA DEL NIVEL TECNICO
Grado Asignacién Bdsica
0l 26.140.00
02 33.385.00
03 37.715.00
04 » 39.860.00
05 .- 42.005.00
06 53.280.00

" ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacién Bdsica
0l 20.475.00
02 26.140.00
03 29.865.00
04 32.230.00
05 35.755.00
06 37.715.00
07 ’ 39.860.00
08 42.005.00
09 44.555.00
10 46.500.00
11 : 55.630.00

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacién Bésica
01 » 17.440.00
02 22.475.00
03 26.140.00
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04 28.780.00
05 - 31.080.00
06  35.755.00

ARTICULO 2o0. Para la escala del nivel directivo la primera columna indica
los grados de remuneracién que corresponden a las distintas
denominaciones de empleo. La segunda columna fija las asignaciones bésicas para
cada grado. La tercera columna fija los gastos de representacion para cada grado
y la cuarta columna el total de la remuneracién, por asignacién bédsica mas gastos
de representacion.
Para los demds niveles, la primera columna lndlca los grados de remuneracién
que corresponden a las distintas denominaciones de empleo y la sequnda colum-
na sefiala las asignaciones bdsicas para cada grado.

ARTICULO 3o. A partir del lo. de enero de 1986, el cincuenta por ciento

(500/0) de la asignacion bdsica mensual que cotresponde a
los empleos de Director General de Programa Especial; Director Regional de Pro-
grama Especial, Jefe de Oficina cédigo 2045 grado 06 y Jefe de Unidad, tendra
el cardcter de gastos de representacién. Para el empleo de Jefe de Divisién Espe-
cial, el cuarenta por ciento (400/0) de la asxgnacmn bésica mensual tendra el ca-
racter de gastos de representacion.

ARTICULO 4o. Las asignaciones fijadas en las escalas sefialadas en este de-
creto, corresponden exclusxvamente a empleos de cardcter

permanente y de tiempo completo

Por ningiin motivo se creardn empleos cuya jornada de trabajo sea diferente a
tiempo completo o medio tiempo..

Para los efectos de este decreto, se entiende por empleo de medio tiempo los que
tienen jornada diaria de cuatro {4) horas.

Los empleos de medio tiempo se remunerardn en forma proporcional al tiefnpo
trabajado y deberén estar fijados en la planta de personal del Departamento Na-
cional de Planeacién como requisito indispensable para su provision.

ARTICULO 5o0. En ningln caso la remuneracién total de los empleados pu-

blicos a quienes se aplica el presente decreto, podra exceder
la que corresponda al Jefe del Departamento Nacional de Planeacién por concep-
to de asignacién bdsica y gastos de representacion,

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere el limite fijado en el pre-

sente articulo, se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22 del
Decreto Extraordinario 1046 de 1978.
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ARTICULO 60. Establécese la siquiente escala de vidticos para los emplea- -
dos que deban eumplxt comisioén de servicios en el interior
del pais o en el exterior. : i

Remuneracion ' Vidticos diarios  Vidticos diarios en déla-

Mensual : . en pesos para co- res estadounidenses . para
‘ misiones en el comisiones en el exterior

. pals

Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95

De 16.801 a 32.800 _ Hasta 2.825 Hasta 105

De 32801 a 61.650 Hasta 3.960 . Hasta 170

De 61.651 a 89.300 Hasta 4.785 Hasta 234

De 89.301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247

De 116051 a  143.450 Hasta 6.435 Hasta 270

De 143.451 en adelante Hasta 7.315- Hasta 279

El valor de los vidticos se fijard segiin la remuneracién mensual del funcionario
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el lugar donde
deba llevarse a cabo la labor.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendrd en cuenta la asignacion basica.
los gastos de representacién y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional solo se reconocera vidticos completos, cuando el
comisionado deba pernoctar en el lugar de la comision. En caso contrario, sélo se
reconocera el cincuenta por ciento (500/0) del valor fijado.

ARTICULO 7o. La Prima de Servicios para los funcionarios del Departa-

mento Nacional de Planeacién, de que trata el articulo 46
del Decreto Ley 1046 de 1978, se liquidard sobre los siguientes factores de sala-
rio:

a) La asignacién basica fijada por la Ley para el respectivo cargo,

b)  Los auxilios de alimentacion y transporte,

c¢)  Los gastos de representacion,

d) Los incrementos de salario por antiguedad a que se refiere el articulo 38
del Decreto 1046 de 1978, v

e) La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 8o. A partir del lo. de enero de 1986, reajistase en un veinti-

dos por ciento (220/0) el incremento de salario por antigue-
dad que venian percibiendo algunos funcionarios del Departamento Nacional de
Planeacién en virtud de lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1046 y
1515 de 1978, 271 de 1983 y 143 de1985.
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Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren centavos,
se desechardn,

ARTICULO 9o. A partir del lo. de enero de 1986, el subsidio de alimenta-
cidn de los funcionarios del Departamento Nacional de Pla-
neacién, que devenguen asignaciones basicas no superiores a Cincuenta y Cuatro
Mil Novecientos Pesos ($54.900.00) serd de Un Mil Ochocientos Treinta pesos
($1.830.00) mensuales, pagaderos por el mencionado Departamento.

No se tendra derecho a este Subsidio cuando el funcionario disfrute de vacacio-
nes o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO: Cuando el Departamento Nacional de Planeacién suministre
alimentacién a los empleados que conforme a este decreto
tengan derecho al Subsidio, no habrd lugar a su reconocimiento en dinero.

ARTICULO 100. La bonificacién por servicios prestados de que trata el ar-

ticulo 35 del Decreto Ley 1046 de 1978, modificada por el
articulo 17 del Decreto Ley 1515 de 1978, serd equivalente al cincuenta por
ciento (500/0) del valor conjunto de la asignacién bdsica, los incrementos por an-
tiguedad y los gastos de representacién que correspondan al funcionario en la fe-
cha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remu-
neracién mensual por concepto de asignacion bdsica y gastos de representacion
superior a cincuenta y cinco mil pesos ($55.000.00). '

Para los demds empleados la bonificacién por servicios prestados serd equivalente
al treinta y cinco por ciento (350/0) de los tres (3) factores de salario sefialados
en el inciso anterior.

ARTICULO 1lo.  El Auxilio de Transporte a que tienen derecho los funciona-
rios del Departamento Nacional de Planeacién, se continua-

ra reconociendo y pagando en los mismos términos y cuantia que el Gobierno es-
tablezca para los trabajadores particulares. ’

ARTICULO 120.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los articulos 17 y 19 del Decreto Ley 1515 de 1978 y el Decreto Ley
143 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1986.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefé del Departamento Nacional de Planeacién, °
(_Fdo). JORGE OSPINA SARDI

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 80 DEL 10 DE ENERQ DE 1986

Par el cual se establecen las escalas de remuneracion correspondientes a los fun-
cionarios integrantes del Grupo de Estudios Especiales del Departamento
Nacional de Planeacidn

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facuitades extraordinarias gue le confiere la L_ey 01 de 1986,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de enero de 1986, las escalas de remunera-

cidén mensual correspondientes a los veinticinco (25) fun-
cionarios de la Planta de Personal del Departamento Nacional de Planeacién in-
tegrantes del Grupo de Estudios Especiales a que se refiere el Decreto 225 de
1983, serén las siguientes:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Caodigo Grado Asignacion Gastos de Total
Basica . Represent.

0035 0l 90.000 90.000 180.000

0025 02 94.890 94.890 189.780
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Cadigo Crado Asignacién Gastos.de . Total
- Basica Representacion

2040 03 79.255 79.255 © 158,510
2040 05 79.255 _ 79.255 158.510
2040 06 79.255 79.255 158.510
2045 06 79.255 79.255 158.510
2005 08 86.640 86.640 173.280
2055 - 08 86.640 86.640 : 173.280

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Cédigo . Grado - Asignacién Gastos de” " Total
= Basica - Represent. .
3010 05 74.153 74152 . - -148.305 -
3010 06 74153 - 174152 148.305
3010 07 76.688 - 76.687 - 153.375
3010 08 _ 79.255 <. 79.255 .~ 158510
PARAGRAFO: La remuneracion mensual total correspondiente al Acaigb de-

Jefe de Division Especial grado 07 del nivel ejecutivo, serd
de $167.040 integrada asi: $83. 520 por concepto de as1gnac1on bdsica 'y -

$83.520 por concepto de gastos de representacxon

ARTICULO Z2o. La condicién de integrante del Grupo de Estudios Espe-
ciales del Departamento Nacional de Planeacién se deter-

minard por la autoridad nominadora previa comprobacion’ del cumplimiento
de los requisitos sefialados para el efecto de los reglamentos,

ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-

pecial el Decreto Ley 144 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del lo. de

enero de 1986.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS -

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA
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DECRETO NUMERO 81 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se modifica el sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los Em-.
pleos de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca -CVC-y se dictan otras
disposiciones. ‘

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que fe confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. Suprimense del articulo 10 del Decreto Ley 1309 de 1978,
las siguientes nomenclaturas de empleos del Nivel Ejecutivo

Denominacién Grado
Auditor Interno

Secretario General

Jefe Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Valoracion

Jefe Programa Desarrollo Buenaventura
Jefe de Organizacién y Métodos

BN

ARTICULO 20. Suprimense del articulo 11 del Decreto Ley 1309 de 1978,
las siguientes nomenclaturas de empleos del Nivel Profesio-

nal:

Denominacién ’ Grado
Jefe de Impuestos . 1

Jefe de Seccion Dibujo , , ' 1
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Jefe de Transportes

Jefe de Importaciones

Jefe de Compras

Bibliotecologo Jefe

Administrador de Alto Anchicay4

Agrélogo Jefe Programa

Contador de Sistemas Eléctricos

Jefe Contabilidad

Jefe de Informacion

Jefe de Presupuesto

Oficial de Estadistica Planeacién

Oficial de Manejo de Préstamos

Supervisor de Exploraciones

Tesorero

Coordinador Administrativo (Recursos Naturales)
Jefe Administracién de Fincas

Jefe de Contabilidad

Jefe Unidad Administrativa (Oficina de Valorizacién)
Jefe Seccion Hidroclimatologia

Jefe Seccidn Seleccidn de Personal

Jefe Seccién Bienestar y Capacitacion de Personal
Jefe Seccién de Seguridad Industrial

Jefe Control y Vigilancia Forestal

Subgerente Sociedades Distribuidoras de Energia
Jefe Operacién y Mantenimiento Alto Anchicayd
Jefe Seccién Aguas Subterraneas

Jefe Seccion Juridica

Jefe Seccion Recursos Naturales

Jefe Operacién y Mantenimiento

Jefe de Seccién Disefio Civil

Jefe de Seccidn Control de Aguas

Asistente del Jefe de Planeacién
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ARTICULO 3o. Suprimense del articulo 12 del Decreto Ley 1309 de 1978,
las siguientes nomenclaturas de empleos del Nivel Técnico
Administrativo:

Denominacién Grado

Oficinista de Campo 1
Ayudante de Rotulacién 2
Cotizador 2
Laborista 2

3

Administrador Supernumerario
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Ayudante de Facturacion
Ayudante Liquidador
Recepcionista de la Direccion
Supervisor Equipo Perforacion
Archivero de la Direccion
Inspector de Fraudes
Secretaria de Seccion

Auxiliar de Campo (Programa Uso y Tenencia de la Tierra)

Capataz de Electricistas

Capataz General

Capataz de Linieros

Oficial de Rotulacién

Oficinista Personal

Oficial de Presupuesto

Oficial de Solicitudes

Oficial Control Paz y Salvo

Capataz Linieros

Asistente de Campo

Oficial Liquidacion Palmira

Recibidor Despachador (Cali - Palmira)
Secretario Contador Fondo Cesantias y Vivienda
Secretario Contador Fondo de Empleados
Secretaria de Division

Secretaria de Subdireccion

Supervisor de Impuestos

Supervisor Mediciones Eléctricas
Supervisor Taller Mecédnico

Técnico Montador

Encargado Taller Eléctrico
Administrador Instituto Piscicola
Inspector General de Rios

Supervisor de Campo (Programa Uso y Tenencia de

la Tierra)
Secretario Seccién Juridica
Auxiliar de Recursos Naturales

Supervisor de Presupuestc
Supervisor Estadistica de Energia
Supervisor de Mejoradora de Hogar
Administrador Fondo de Empleados
Auxiliar de Direccién

Inspector Jefe de Inyecciones
Oficinista Personal

Jefe Retenes Forestales
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ARTICULO 4o. Suprimense del articulo 13 del Decreto Ley 1309 de 1978,
las siguientes nomenclaturas de empleos del Nivel Operativo

Denominacion Crado
Ayudante de Bodega 1.
Ayudante de Probador Contadores 1
Encargada Cafeteria 1
2
- Ayudante del Técnico Piscicola 2
Ayudante de Buldozer 3
Ayudante Palagrua 3
Probador de Contadores 4
Vigilante de Fauna 5
Probador de Contadores 6
Asistente Operador Generacién Tensién Primaria
(Alto Anchicayd) 10
Buldozero 10
) 11
Operador Cargador - 11
Operador Motoniveladora 11
Operador Palagria 11
Operador Tractomula 11
ARTICULO 5o0. Adicionase la nomenclatura de empleos establecida en el

articulo 10 del Decreto Ley 1309 de 1978 para el Nivel
Ejecutivo, asi:

Denominacién Grado
Jefe de Oficina 1

2

3
Secretario General 3

ARTICULO é6o. Adiciénase la nomenclatura de empleos establecida en el
articulo 11 del Decreto Ley 1309 de 1978 para el Nivel
Profesional, asi: '

Denominacion Crado
Administrador Planta de Energia 2
Coordinador . 3
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Jefe de Seccién 1
2
3
4
5
Jefe de Grupo 1
2
3
Jefe de Cuenca 2
Jefe de Programa 2
3
Jefe de Zona 2
3
Profesional Universitario 1
2
3
4
5
ARTICULO 7o. Adiciénase la nomenclatura de empleos establecida en el

articulo 12 del Decreto Ley 1309 de 1978 para el Nivel
Técnico Administrativo, asi: S '

Denominacién = . - ’ » Grado
Auxiliar Administrativo 5
Auxiliar de Técnico 1
2
5
6
Auxiliar de Ingenieria 7
9
Ayudante de Oficina 2
. 3
4
Inspector 2
4
5
10
Inspector de Recursos Naturales 7
Liaboratorista 2
Liquidador 6
7

—43 —



Recepcionista 3
Secretario 3
4
5
6
Secretario Ejecutivo 6
7
8
9
) 10
Secretario Juridico 7
Supervisor 3
5
6
7
8
10
Técnico Administrativo 6
7
8
9
10
Técnico Agropecuario 7
8
Técnico Operativo 5
6
7
8
9
10
Tecndlogo 10
Transcriptir de Datos 4
ARTICULO 8o. Adicionase la nomenclatura de empleos establecida en el

articulo 13 del Decreto Ley 1309 de 1978 para el Nivel
Operativo, asi:

Denominacién Grado

Ayudante

W N
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Auxiliar de Servicios Generales 1
2
Auxiliar de Operacién 10
Inspector de Fauna 5.
Operario 2
3
4
5
Operario Calificado 6
7
8
10
11
Operador Maquinaria Pesada 10
11
ARTICULO 9o. Establécense las siguientes equivalencias entre algunas no-

menclaturas de empleos sefialadas en el Decreto Ley 1309
de 1978 y las establecidas en este Decreto.

SITUACION ACTUAL SITUACION NUEVA o
Denominacion Crado Denominacién Grado
Auditor Interno 1 Jefe de Oficina 1
Jefe Oficina de

Planeacién 2 Jefe de Oficina 3
Jefe Oficina de

Valoracion 2 Jefe de Divisién 2
Jefe de Organiza-

cién y Métodos 2 Jefe de Division 2
Jefe Seccion Juridica 4 Jefe de Oficina 2
Jefe de Impuestos 1 Jefe de Seccion 1
Jefe de Seccién

Dibujo 1 Jefe de Seccién 1
Bibliotecélogo Jefe 1 Jefe de Grupo 1
Administrador de Administrador

Alto Anchicayd 2 Planta de Energia 2
Agrélogo Jefe

Programa 2 Jefe de Programa 2
Contador de

Sistemas Eléctricos 2 Profes. Universit. 2
Jefe de Presupuesto 2 Jefe de Seccion 2
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Oficial de Manejo de
Préstamos 2
Tesorero 2
Coordinador Admitivo.,
(Recursos Naturales) 3

SITUACION ACTUAL
. .benohﬁnadén

Jefe de Contabilidad
Jefe Unidad Admitiva.
(Oficina Valorizacion)
Jefe Seccién Selec-

cion de Personal

Jefe Seccion Bienestar

y Capacitacién de Pers.
Jefe Seccion de Seguri-
dad Industrial

Jefe Operacién y Mante-
nimiento Alto Anchicaya
Jefe Seccion Aguas Sub-
terraneas

Oficinista de Campo
Laborista
Administrador Supernu-
merario

Recepcionista de la Direc.

Supervisor Equipo Perfo-
racién

Inspector de Fraudes
Secretaria de Seccién
Auxiliar de Campo (Pro-
grama Uso y Tenencia de
la Tierra)

Capataz de Electricistas
Capataz General

Capataz de Linieros
Oficinista Personal
Oficial de Presupuesto
Oficial de Solicitudes

Oficial Control Paz y Salvo

Asistente de Campo
Capataz Liniero

Grado

W\ - D

LR}

(e e NS, BN BN N I R T RS )

Profes. Universit. 2
Jefe de Seccién 2

Coordinador 3

SITUACION NUEVA
Denominacién

Jefe de Seccion

Jefe de Seccién

Jefe de Seccién

Jefe de_Seccién

Jefe de Sgccién

Jefe de seccién

Jefe de Seccion
Auxiliar de Técnico

‘Laboratorista .. .

Administrador
Recepcionista

Supervisor
Inspector
Secretario

Auxiliar de Técnico
Supervisor

Supervisor

Supervisor

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Técnico
Supervisor

Grado

Lo

(o BN N4, IS BN, NS B S ) )
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Oficial Liquidacion
Palmira

Secretaria de Division
Secretaria de Subdireccion
Supervisor de Impuestos
Técnico Montador
Encargado Taller Eléctrico
Supervisor de Campo (Pro-
grama Uso y Tenencia de la
Tierra)

Inspector General de Rios
Auxiliar de Rec. Natural.
Secretario Sec. Juridica
Auxiliar de Rec, Natural.
Supervisor de Presupuesto

Supervisor Estadistica de
Energia _
Supervisor de Mejoradora
de Hogar

Auxiliar de Direccién
Inspector Jefe de Inyec.
Oficinista Personal
Encargada Cafeteria
Ayudante de Bodega

Ayudante de Probador
Contadores

Encargada Cafeteria
Ayudante del Técnico
Piscicola

Ayudante de Buldozer
Ayudante Palagrua
Probador de Contadores
Vigilante de Fauna
Probador de Contadores

Asistente Operador Gene-
racién Tension Primaria
(Alto Anchicaya)
Buldozero

Buldozero

Operador Cargador
Operador Motoniveladora
Operador Palagria
Operador Tractomula

10
10
10

[\&]

[« S I CL O I N )

10
10
11
11
1
11
11
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Liquidador
Secretario
Secretario Ejecutivo
Supervisor

Técnico Operativo
Supervisor

Supervisor

Inspector Recur. Natur,

Técnico Agropecuario
Secretario Juridico
Técnico Agropecuario
Supervisor

Supervisor

Supervisor

Secretario Ejecutivo
Inspector

Técnico Administrativo

Auxiliar de Serv. Grales.

Ayudante

Ayudante

Auxiliar de Serv. Grales.

Ayudante

Ayudante
Ayudante

Operario

Inspector de Fauna
Operario Calificado

Auxiliar de Operacion
Operador Maq. Pesada
Operador Maq. Pesada
Operador Maq. Pesada
Operador Maq. Pesada
Operador Maq. Pesada
Operador Maq. Pesada

NSoooo o

[e-Te EN N LN LN

10
10
10

N

[« J3 I - 75 B I L ]

10
10
11
11
11
11
11



ARTICULO 100. Los empleados que a la fecha de publicacion del presente

Decreto, presten servicios en la Corporacién Auténoma
Regional del Cauca, deberan ser incorporados en los cargos de la planta de per-
sonal que se establezca, con estricta sujecidén a las equivalencias fijadas en el
articulo anterior y sin que ello implique incremento salarial diferente al esta-
blecido por el Gobierno a partir del lo. de enero de 1986 para los empleos de
dicha entidad,

ARTICULO llo. A partir de la fecha de publicacién de este Decreto, con-

gélanse las. modificaciones de salarios que conforme a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 40. del Decreto Ley 626 de 1974, se
viene aplicando al personal de la Corporaciéon Auténoma Regional del Cauca.

ARTICULO 120.  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda ¥ Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacxon,
(Fdo). JORGE OSPINA SARDI

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 82 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la Corporacién
Autdnoma Regional del Cauca-C V C - y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo, de enero de 1986, establécense las si-

guientes escalas de remuneracién para cada uno de los
niveles en que se clasifican los empleos de la Corporacién Auténoma Regional
del Cauca -CVC-

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Catego- A B Cc D E F
rias

Grados

1 86.680 93.210 100.325 108.415 116.835 124.035
2 100.325 108.415 116.835 124.035 130.715 137.325

3 " 116,835 124035 130,715 137.325 144.645 151,965
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Catego-

rias A
Grados

1 52,540
2 60.995
3 70.080
4 81.850
5 93.210

Categorias G
Crados

1 81.850
2 93.210
3 108.415
4 124.035

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

B

56.435

65.155
75.535
86.680
100.325

H

86.680
100.325
117.160
130.715

C

60.995
-70.080
81.850
93.210
108.415

I
93.210

108.415
124.035

D

65.155
75.535
86.680
100.325
117.160

E -

70.080
81.850
93.210
108.415
124,035

ESCALA DEL NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO

Categorias A
Grados
- 16.890
19.235
22,060
25,370
26.545
28.510
32.435
37.105
41.870
0 48.045
1 55.090

= O 00 3O DD WD -

Categorias G
Grados

25.370
28.510
32.435
37.105
39.190
41.870
48.045
55.090

00 3O b AN -

B

17.855
20.475
23.715
26.545
28.510
30.135
34.600
39.190
44,690
51.335
58.715

26.545
30.135
34.600
39.190
41.870
44,690
51.335
58.715

C

19.235
22.060
25.370
28.510
30.135
32.435
37.105
41.870
48.045
55.090
63.010

28.510
32.435
37.105
41.870
44.690
48.045
55.090
63.010
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20.475
23.715

26.545 . .

30.135
32.435
34.600
39.190

44,690

51.335
58.715

1 66.690

J

30.135

34.600
39.190
44,690
48.045
51.335
58.716
66.690

E

22.060
25.370
28.510
32.435

- 34,600

37.105
41.870

48.045

55.090
63.010
71.480

32.435
37.105
41.870
48.045
51.335
55.090
63.010
71.480

F

75.535
86.680
100.325
117.160
130.715

23.715
26.545
30.135
34.600
37.105
39.190
44,690
51.335 -
58.715

-66.690

76.465



9 © 63.010 66.690 71.480 76.465 81.585
10 71.480 76.465 81.585 87.505 91.705
11 81.585 87.505 91.705 98.105 105.020

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Categorias A B C. D E F
Crados o

1 16,910 17.440 18.685 20.265 21.715 23.300
2 17.440 18.685 20.265 21,715 23.300 25,370
3 18.685 20,265 21.715 23.300 25.370 26.750
4 20.265 21,715 23.300 25.370 26.750 28.915

5 21,715 23.300 25.370 26.750 28.915 31.080
6 23.300 25.370 26.750 28.915 31.080 33.655
7 25.370 26.750 28.915 31.080 33.655 36.160
8 26.750 28.915 31.080 33.655 36.160 39,525
9 28.915 31.080 33.655 36.160 39.525 41.605
10 31.080 33.655 36.160 39.525 41.605 44,690
11 33.655 36.160.  39.525 41.605 44,690 48.450
Categorias G H I

Grados

1 25,370 26.750 28.915

2 26.750 28.915 31.080

3 28.915 31.080 33.655

4 31.080 33.655 36.160

5 33.655 36.160 39.525

6 36,160 39.525 41.605

7 39.525 41.605 44.690

8 41.605 44,690 48.450

9 . 44.690 48,450 52.140

10 48.450 52,140

11 52,140

ARTICULO 20.  Las escalas -establecidas en el articulo anterior, corres-

ponden a varias columnas asi:
La primera columna fija los grados de remuneracién de cada nivel.

Las siguientes columnas corresponden a las categorias identificadas con letras y
fijan las distintas asignaciones basicas de cada grado.

Cuando un funcionario cambia de empleo tiene derecho a la remuneracién del
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nuevo grado dentro de la misma columna que hubiere alcanzado con anteriori-
dad. : '

.
La remuneracién de ingreso a partir del 1o. de enero de 1986, serd la correspon-
diente a la columna A.

ARTICULO 3o El cincuenta por ciento (500/0) de la remuneracién que
corresponda a los empleos ubicados en la escala del Nivel
Ejecutivo, tendra el cardcter de gastos de representacion.

ARTICULO 4o. A partir del lo. de Enero de 1986, los empleados publi-

cos que estuvieren prestando su servicio a la Corporacién
Auténoma Regional del Cauca, quedaran clasificados en las escalas establecidas
en el presente decreto, dentro del mismo nivel, grado y categoria que tuvieren el
31 de diciembre de 1985.

ARTICULO 5o. A partir del 1o. de Enero de 1986, la remuneracién men-

sual del Director Ejecutivo de la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca -CVC-, serd equivalente al noventa por ciento (900/0) de la
remuneracion mensual que por concepto de asignacion bésica y gastos de repre-
sentacién corresponda a los Ministros del Despacho.

ARTICULO éo. En ningan caso la remuneracion total de los empleados

publicos de la Corporaciéon Auténoma Regional del
Cauca -CVC-, podra ser superior a la suma que por concepto de asignacién bdsica
y gastos de representacién, devenguen los Ministros del Despacho o los Jefes de
Departamento Administrativo.

ARTICULO 7o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto Ley 146 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del lo. de
enero de 1986.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOCS MEJIA

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacién,
(Fdo.) JORGE OSPINA SARDI

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN

—52 —



DECRETO NUMERO 84 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fijan las escalas de remuneracidn correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria General de la Repiblica y se dictan
otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, -
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de Enero de 1986, establécense las siguien-

tes escalas de remuneracion mensual para los distintos gra-
dos de los Niveles en que se clasifican los empleos de la Contraloria General de
la Republica:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacién Bdsica
1 $ 129,365
2 136.940
ESCALA DEL NIVEL ASESOR
Crado Asignacion Basica
1 $121,725
2 129.365



ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Q
2
=%
o]

Asignacién Basica

$ 41.270
48.850
59.950
69.490
71.805
'81.615
88.835
92.825

107.960
116.835

O VOO B WD =

[

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacién Bésica
1 $ 55.625
2 66.690
3 75.535
4 82.385
5 88.445

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacién Bésica

$ 27.560
30.335
32,775
36.160
37.715
39.860
44,555
47.645
51.000
55.625

O VOIS WN -
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ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Crado Asignacién Basica

1 % 19.370
2 21.300
3 25,370
4 27.155 ’
5 29.860
6 32.365
7 35.820
8 39.190
9 41.870

10 . 46.770

11 ' 50.125

12 53.615

13 ’ 58.580

14 : 63.745

15 70.350

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
Grado Asignacién Basica

$ 16.815
18.060
19.370

"21.300
23.370
25.370
29.860
35.750
39.190

OO JO U N -

PARAGRAFO.  El cincuenta por ciento (500/0) de la asignacién bdsica men-
sual que corresponde a cada uno de los cargos pertenecientes
a los niveles Directivo y Asesor tendré el cardcter de gastos de representacion.

ARTICULO 20.  Los médicos, odontologos y bacteriélogos que laboran por el

sistema hora-mes en el empleo de profesional universitario de
la Division de Bienestar Social, tendrén una asignacién basica mensual de TRECE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($13.381.00) hora-mes,

ARTICULO 3o0. Fijase el valor de la hora citedra para las personas que cum-
plan funciones docentes en la Escuela de Capacitacién de la
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Contraloria General de la Repitblica en UN MIL TRESCIENTOS DIEZ Y OCHO
PESOS ($1.318.00) M/L.

PARAGRAFOQO. Los empleados de la Contraloria General de la Republica,

que ademds de sus funciones, ejerzan la docencia en la Escue-
la de Capacitacién, solamente podran ser remunerados por este concepto hasta
por veinte (20) horas-mes, siempre que la docencia se efectie por fuera del hora-
rio normal de trabajo. '

ARTICULO 40. Fijanse las siguientes asignaciones basicas mensuales en déla-
' res estadounidenses para los empleos de la Contraloria Gene-

ral de la Republica en el exterior, asi:
/

DENOMINACION SUELDO
Auditor I 2.378
Auditor II , 3.449
Auditor III 4,306
DENOMINACION SUELDO
Mecanotaquigrafo I 1,125
Mecanotaquigrafo 1II 1.339
Revisor de Documentos 1 2.336
Revisor de Documentos II 2.700
Revisor de Documentos 111 2.892
Secretario Bilingue 1.896
Técnico en Auditoria I 2.700
Técnico en Auditoria II 3.364
Técnico en Auditoria III 3.739
ARTICULO 5o. Los empleados de la Contraloria General de la Republica

que deban viajar dentro o fuera del pais en comision de
servicios, tendrén derecho al reconocimiento y pago de vidticos, de acuerdo con
las cuantias que se determinan a continuacién:

Remuneracién Viaticos diarios Vidticos diarios en doéla-

Mensual en pesos res estadounidenses pa-
ra comisiones en el ex-
terior

Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95

De 16,801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105

De 32.801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170
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De 61.651 a 89.300 Hasta 4,785 Hasta 234
De 89.301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247
De 116.051 a 143.450 Hasta 6.435 Hasta 270
De 143.45] en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

El valor de los viaticos sera establecido, en cada caso, de acuerdo con la remune-
racion mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le
sean confiados, el lugar donde deba llevarse a cabo la labor y el tiempo de la co-
misién, hasta por las cantidades sefialadas en el presente articulo.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendra en cuenta la asignacién bésica
y la prima técnica.

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran vidticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un (1) dia completo en el lugar de la comision
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comisién, sélo se reconocerd el cincuenta por ciento (50o/0) del
valor fijado. No habra lugar al pago de vidticos cuando la comision se efectie
dentro de la misma ciudad o del mismo distrito.

ARTICULO 60o. Ademds de los funcionarios indicados en el articulo 46 del

Decreto 720 de 1978 y en el articulo 60. del Decreto. 260 de
1982, el Contralor General de la Republica podra asignar prima técnica a los
funcionarios que desempefien los cargos comprendidos entre los grados 5 a 9
inclusive del nivel ejecutivo y los comprendidos entre los grados 4 y 5 del nivel
profesional, siempre y cuando los titulares de los cargos reunan los requisitos y
condiciones establecidas en el Decreto 341 de 1981.

La prima técnica no podrd exceder en ningun caso el cincuenta por ciento
(500/0) de'la asignacién basica mensual fijada por la Ley para el respectivo cargo

ARTICULO 70. Los empleados de la Contraloria General de la Reptblica ten-
dran derecho a un subsidio de transporte en la misma forma,
términos y cuantia que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

ARTICULO 8o. A partir del lo. de enero de 1986, los empleados de la Con-

traloria General de la Republica que tengan una asignacién
bésica mensual inferior a CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PE-
SOS ($54.900) M/L tendrdn derecho al pago de un subsidio de alimentaci6én por
la suma de UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($1.830.00) M/L men-
suales.

ARTICULO90. No se tendré derecho al subsidio de alimentacién cuando el
funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
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licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco se tendrd derecho al sub-
sidio en el caso de que la entidad suministre la alimentacién al empleado.

Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica no podrén recibir de
parte de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en dinero, ni el suminis-
tro gratuito de la alimentacién, salvo autorizacién escrita del Contralor General
para casos especiales.

ARTICULO 100. La bonificacién por servicios prestados a que tienen derecho

los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, serd equivalente al cincuenta por ciento (500/0) de la asignacién bési-
ca que corresponda al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a parci-
birla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asig-
nacién bésica.y gastos de representacion superior a cincuenta y cuatro mil qui-
nientos pesos ($54.500.00).

Para los demds empleados la bonificacién por servicios prestados serd equivalen-
te al treinta y cinco por ciento (350/0) de la remuneracién mensual, o a la cuan-
tia liquidada por este mismo concepto para 1985, si esta fuera superior.

ARTICULO llo Los empleados que adquieran el derecho -a las vacaciones e

inicien el disfrute de las mismas, dentro del afio civil de su
causacién, tendran derecho a una- bomfxcacmn especial de recreacién en cuantia
equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda
enel momento de causarlas.

El valor de la bonificacién no se tendrd en cuenta para la liquidacion de las pres-
taciones sociales y-se pagaré dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha sefialada para la iniciacion del disfrute de vacaciones.

_ARTICULO 120. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéh, de-
roga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto 111 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1986.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 86 DEL 10 DE ENERO DE 1986
Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la Corporacion

para la Reconstruccion y Desarrollo del Departamento del Cauca y se dictan
otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,

DECRETA.:

ARTICULO lo. A partir del lo. de enero de 1986, establécense las si-

guientes escalas de remuneracion mensual para los em-
pleos de la Corporacion para la Reconstruccién y Desarrollo del Departamento
del Cauca, de que trata el Decreto Ley 473 de 1984,

ESCALA SALARIAL DEL NIVEL EJECUTIVO

Crados Asignacion Gastos de Re- Total
Basica presentacion Asignac.’
' Mensual
01 64.880 26.500 91.380
02 77.040 51.360 128.400
03 90,394 50.846 141.240
04 77.040 77.040 154.080
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ESCALA SALARIAL DEL NIVEL PROFESIONAL

Grados Asignacion Bdsica
Mensual

01 60.390

02 79.790

03 97.905

04 117.490

ESCALA SALARIAL DEL NIVEL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Grados Asignacién
Basica Mensual
01 24,815
02 32.505
03 40.260
04 48.315
05 56.365
06 64.420

ESCALA SALARIAL DEL NIVEL OPERATIVO

Grados Asignacién
: Basica Mensual
01 20.680
02 24.815
ARTICULO 20. Las asignaciones fijadas en las escalas corresponden ex-

clusivamente a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo.

Los empleos de media jornada se remuneraran en forma proporcional. Por nin-
gun motivo se establecerdn empleos cuya jornada de trabajo sea inferior a me-
dio tiempo.

Para los efectos de este Decreto se entiende por empleos de medio tiempo los
que tienen una jornada diaria no inferior a cuatro horas. En la planta de perso-
nal de la entidad se fijaran los cargos de medio tiempo.

ARTICULO 3o. A partir del lo. de enero de 1986 la remuneracidén men-

sual del Director General de la Corporacion para la Re-
construccién y Desarrollo del Departamento del Cauca serd equivalente al noven-
ta por ciento (900/0) de la remuneracion mensual que por concepto de asigna-
cidon basica y Gastos de Representacion devenguen los Ministros y Jefes de De-
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partamento Administrativo. De esta suma el sesenta por ciento (60o/0) corres- -
ponde a Gastos de Representacion.

ARTICULO 4o. La Corporacién reconocera y pagara a sus empleados pu-

blicos de tiempo completo un subsidio de alimentacién
en cuantia equivalente a un mil ochocientos treinta pesos ($1.830.00) mensuales
con excepcién de quienes devengan Gastos de Representacion.

ARTICULO 5o. Establécese la siguiente escala de vidticos para los emplea-
dos que deban cumplir comisiones en el interior del pais
o en el exterior.

Empleos Viéticos diarios en Viaticos diarios en dolares
pesos para comisio- estadounidenses para comi-
siones en el pais siones en el exterior

Nivel Operativo hasta 1.463 -

Nivel Técnico y

Administrativo hasta 2.825 -

Nivel Profesional hasta 4,015 212

Nivel Ejecutivo ~~ hasta 5.500 225

Director General hasta 7.150 270

ARTICULO 6o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-

cacion, surte efectos fiscales a partir del 1o. de enerc de
1986, v deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 142 de 1985.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica,
(Fdo). VICTOR G. RICARDO PINEROS

El Jefe del Departamento Administrative

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 95 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fijan los sueldos bésicos para el personal de Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional
y Empleados Pablicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Poli-
cia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilo-
tines, Grumetes y Soldados, y se dictan otras disposiciones en materia salarial,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIGA DE COLOMBIA,
en e.je;rcicio'de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:
ARTICULO lo. Loé 'sueldos basicos mensuales para el personal de Oficia-

les de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se-
ran los siguientes: '

Coronel o Capitan de Navio $ 49.120.00
Teniente Coronel o Capitdn de Fragata 46.430.00
Mayor o Capitan de Corbeta 40.000.00
Capitdn o Teniente de Navio 38.330.00
Teniente o Teniente de Fragata 34.270.00
Subteniente o Teniente de Corbeta 31.150.00
PARAGRAFO. Los Tenientes Primeros de la Armada Nacional tendran
el mismo sueldo bdsico fijado para los Tenientes de Fra-
gata.
ARTICULO 2o0. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Na-

cional en los grados de General y Almirante, percibiran
una asignacién mensual por todo concepto igual a la que en todo tiempo deven-
guen los Ministros del Despacho Ejecutivo; los Mayores Generales y Vicealmiran-
tes percibirdn el Noventa por Ciento (900/0) y los Brigadieres Generales y Con-
tralmirantes el Ochenta y Cinco por Ciento (850/0) de dicha asignacién, distri-
buidas para cada grado asi: Treinta y Cinco por Ciento (350/0) como sueldo bé-
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sico y Sesenta y Cinco por Ciento (650/0) como primas.

ARTICULO 3o. El Vicario Castrense percibira una remuneracién mensual

de ciento setenta mil pesos ($170.000), de la cual el cin-
cuenta por ciento (500/0) correspondera a gastos de representacién y el cincuen-
ta por ciento (500/0) restante a asignacion basica, y el Vicario Delegado Castren-
se percibird mensualmente un sueldo basico de cincuenta y tres mil ($53.000.00)
pesos y gastos de representacién en la misma cuantia,

ARTICULO 4o. El Director de los Liceos del Ejército, tendra derecho a
: percibir mensualmente gastos de representacién en cuan-
tia de treinta y nueve mil ciento sesenta pesos ($39.160.00).

ARTICULO 5o. Los sueldos basicos mensuales para el personal de Sub-
oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional

seran los siguientes:

Sargento Mayor, Suboficial Jefe Técnico

o Suboficial Técnico Jefe $ 28.670.00

Sargento Primero, Suboficial Jefe o Subofi-

cial Técnico Subjefe - $ 25.100.00
- Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o

Suboficial Técnico Primero $ 22.340.00

Sargento Segundo, Suboficial Sequndo o Sub-

oficial Técnico Segundo $ 20.680.00

Cabo Primero, Suboficial Tercero o Subofi-

cial Técnico Tercero $ 20.000.00

Cabo Segundo, Marinero o Suboficial

Técnico Cuarto $19.620.00

ARTICULO 60. Los sueldos basicos mensuéles para el personal de em-

pleados publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional serén los siguientes:

Especialista Asesor Primero $ 48.580.00

Especialista Asesor Segundo $ 44.550.00
Especialista Jefe _ $40.530.00
Especialista Primero $ 32.920.00
Especialista Segundo $ 30.340.00



Especialista Tercero $ 27.080.00
Especialista Cuarto $ 25.100.00
Especialista Quinto $ 23.440.00
Especialista Sexto $ 20.830.00
Adjunto Jefe $ 20.280.00
Adjunto Intendente $19.170.00
Adjunto Mayor $ 18.000.00
Adjunto Especial $ 17.800.00
Adjunto Primero $ 17.600.00
Adjunto Sequndo $ 17.400.00
Adjunto Tercero $ 17.200.0c0
Auxiliar Primero : $ 17.000.00
Auxiliar Segundo . $ 16.820.00

ARTICULO 7o0. El sueldo bédsico mensual para el personal de Agentes de los
Cuerpos Profesional y Profesional Especial de la Policia Na-
cional serd de diez y nueve mil cuatrocientos ochenta pesos ($19.480.00).

Los Agentes de la Policia Nacional que por sus méritos profesionales sean distin-
guidos como Dragoneantes, recibirdn mientras ostenten esta distincién una bo-
nificacién mensual de quinientos setenta pesos ($570.00), la cual no se computa-
ra para la liquidacion de primas, cesantias, sueldos de retiro, pensiones, indemni-
zaciones y demds prestaciones sociales.

Los Alumnos de las Escuelas de Formacién de Suboficiales y de Agentes, y el
personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional devengardn una bonificacién
mensual asi:

a)  Alumnos de las Escuelas de Formacion de Agentes del
Cuerpo Profesional y del Cuerpo Profesional Especial. $ 5.000.00

b)  Personal del Cuerpo Auxiliar durante su permanencia

en las Escuelas de Formaciéon de Agentes como Alum-

nos $ 5.000.00
¢)  Personal del Cuerpo Auxiliar $ 5.800.00

d)  Alumnos de la Escuela de Formacion de Suboficiales de
la Policia Nacional, por incorporacién directa $ 5.000.00

El personal de que trata el presente articulo tendra derecho al pago de una boni-
ficacién de ciento veinte pesos ($120.00) para gastos de seguro de vida.

ARTICULO 8o. La bonificacion mensual para el personal de Alféreces,
Guardiamarinas y Pilotines de las Fuerzas Militares, Alfére-
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“ces de la Policia Ncaional y Alumnos de las Escuelas de Formacién de Suboficia-
les de las Fuerzas Militares, serd la siguiente: para gastos personales cinco mil pe-
sos ($5.000.00), para Gastos de Seguro de Vida Sesenta Pesos ($60.00).

ARTICULO 9o. Los soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares, tendrdn

las siguientes bonificaciones mensuales: para gastos perso-
nales un mil novecientos cuarenta pesos ($1.940.00), para Gastos de Seguro de
Vida sesenta pesos ($60.00).

Los soldados del Batallén Guardia Presidencial y de los Batallones de Policia Mi-
litar que hayan terminado el curso bdsico en esta especialidad, tendrdn una boni-
ficacién mensual adicional de cuatrocientos cincuenta pesos ($450.00).

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibirdn un mil ciento veinte pesos
($1.120.00) como bonificacién adicional.

ARTICULO 100.  Los alumnos de las escuelas de formacién de Suboficiales,
los Soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares devenga-
rdn una bonificacién adicional en navidad igual a la bonificacién mensual.

PARAGRAFO: Cuando dicho personal cumpla comisiones permanentes en

el exterior y se encuentre en desempeiio de las mismas el 30
de Noviembre del respectivo afio, tendra derecho a devengar hasta la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES (US$576.), por concepto de bo-
nificaciéon adicional.

ARTICULO 1lo.  Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficia-

les, Suboficiales y Agentes de los Cuerpos Profesionales de
la Policia Nacional, que en servicio activo sean destinados a cumplir en el exte-
rior comisiones diplomdticas, de estudios, administrativas, de tratamiento médi-
o o especiales, tendrdn derecho a recibir como haberes en délares estadinenses y
a razdn de un dolar por cada peso el CINCO POR CIENTO (50/0) del sueldo ba-
sico mensual y de la prima de estado mayor, y vidticos, si fuere el caso, de con-
formidad con lo estipulado en el articulo 18 de este Decreto.

PARAGRAFO: Los Oficiales Generales y de Insignia devengardn en dichas

- comisiones el TRES PUNTO CINCO POR CIENTO (3.50/0)
del sueldo bdsico mensual y de la prima de estado mayor y viaticos cuando fuere
el caso.

ARTICULO 120. El personal de Oficiales y Suboficiales de los Institutos de

formacidn y capacitacién de las Fuerzas Militares y la Poli-
cia Nacional, que sea destinado en comisién individual o colectiva al exterior,
para realizar visitas operacionales o de cortesia, o para responder invitaciones de
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Gobiernos Extranjeros con el fin de visitar instalaciones Militares o de Policia,
tendra derecho a recibir en délares estadinenses y a razén de un délar por cada
peso, hasta el CINCO POR CIENTO (50/0) del sueldo bésico mensual y de la
prima de estado mayor, sin perjuicio de la liquidacion de vidticos de que trata el
articulo 18 de este Decreto.

Estos porcentajes serdn fijados en cada caso por el Ministerio de Defensa, en
atencion a su jérarquia y a su asignacion bésica.

ARTICULO 130.  El personal de Oficiales y Suboficiales de las tripulaciones

de las unidades a flote, destinado en comisién colectiva al
exterior para visitas operacionales, de transporte, construccién, reparacién o de
cortesia, tendrd drecho a percibir como haberes, Gnicamente durante su perma-
nencia en puertos o ciudades extranjeras, en délares estadinenses y a razon de
un délar por cada peso el CINCO POR CIENTO (50/0) del sueldo bdsico men-
sual y de la prima de estado mayor.

ARTICULO 140. Los comisionados a que se refieren los Articulos 11, 12 y

13 de este Decreto, percibirdn en pesos colombianos la
diferencia entre los porcentajes alli fijados y lo que en total les corresponda le-
galmente por concepto de sueldo bésico y prima de estado mayor.

Percibirdn igualmente en moneda colombiana, las demds primas y partidas de
asignacion mensual.

ARTICULO 150. Sea cual fuere la naturaleza de la comision al exterior, el

Ministerio de Defensa podrd fijar al Oficial o Suboficial
una partida diaria en délares estadinenses, para lo cual se tendran en cuenta la
indole de la respectiva comisién o el costo de vida en el pais donde ésta haya de
cumplirse, sin exceder de VEINTIOCHO DOLARES (US$28).

ARTICULO 160. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes, Alumnos

de las Escuelas de formacién de Suboficiales, Soldados y
Grumetes de las Fuerzas Militares; Alféreces, Cadetes, Alumnos de la Escuela de
formacién de Suboficiales y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacio-
nal, destinados en comisiones individuales o colectivas al exterior, tendrén dere-
cho al pago de una bonificacién mensual en dolares estadinenses, cuya cuantfa
fijard en cada caso el Ministerio de Defensa Nacional, sin exceder de QUINIEN-
TOS SETENTA Y SEIS DOLARES (US$576), a razén de una délar por cada pe-
so y a vidticos si fuere del caso, de conformidad con el articulo 18 de este Decre-
to.

ARTICULO 170. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la
Policia Nacional que sean destinados en comision perma-
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nente al exterior, © en comisién transitoria de estudios o de tratamiento médico
tendran derecho a recibir en délares estadinenses a razon de un ddlar por cada
peso, el DOCE POR CIENTO (120/0) de su sueldo bdsico mensual, suma que en
ningiin caso podrd exceder de TRES MIL SETECIENTOS DIEZ DOLARES
(US$3.710) mensuales. '

La diferencia entre este porcentaje y la totalidad del sueldo bdsico que corres-
ponda al empleado, serd percibida en pesos colembianos.

También se pagardn en pesos colombianos sus primas de asignacién mensual.

ARTICULO 180.  Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados pu-

blicos a que se refiere el presente Decreto cumplan, en terri-
torio colombiano, comisiones individuales del servicio, fuera de su Guarnicién
Sede que no exceda de NOVENTA (90) dias, tendrdn derecho al reconocimiento
y pago de vidticos equivalentes al DIEZ POR CIENTO (100/0) del sueldo bésico
mensual por cada dia que pernocten fuera de su sede.

Las comisiones individuales del servicio en el exterior hasta por el término de
NOVENTA (90) dias, dardn lugar al pago de vidticos.

La cuantia diaria de los vidticos de dichas comisiones serd determinada por el
Ministerio de Defensa, sin que en ningun caso exceda del QUINCE POR CIEN-
TO (150/0) del valor de un (1) dia de sueldo bdsico. En el caso de los Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines y Cadetes de las Fuerzas Militares y la Policia Nacio-
nal, la cuantia no podrd exceder del TRECE PUNTO CINCO POR CIENTO
(13.50/0) del valor de un (1) dia de sueldo basico de un Subteniente o Teniente
de Corbeta. -

Los vidticos en el exterior se pagardn en dolares estadinenses a razon de un
dolar por cada peso. ‘

PARAGRAFO: Las comisiones asignadas en cumplimiento de érdenes de

operaciones, de estudios y de tratamiento meédico, no da-
ran lugar al pago de vidticos. Tampoco habra lugar al pago de vidticos cuando
. para el cumplimiento de las tareas del comisionado no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision.

ARTICULO 190.  Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y Empleados Piblicos

del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, en servicio activo, tienen derecho a percibir anualmente una
prima de navidad equivalente a la totalidad de los haberes devengados en el mes
de Noviembre de cada afio, de acuerdo con su grado y cargo.

Cuando de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, la prima deba ser
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cancelada en el exterior, serd del NUEVE PUNTO CINCO POR CIENTO (9.50/0)
de su sueldo basico mensual en délares a razén de un délar estadinense por cada
peso, y la diferencia serd pagada en pesos colombianos.

~ ARTICULO 200. La prima) de instalacién para el Personal de Oficiales, Sub-

oficiales y Empleados Piblicos a que se refiere el presente
Decreto, casados.o viudos con’ hijos legitimos a su cargo, cuando el traslado o la
comisién permanente sea al exterior o del exterior al pais, se pagard en délares, y
serd equivalente al DIECISEIS PUNTO CINCO POR CIENTO (16.50/0) del suel-
do basico mensual, a razén de un dolar por cada peso.

Cuando se trate de Oficiales, Suboficiales y Empleados Publicos solteros, o cuan-
do siendo casados no lleven su familia al lugar de la comision, serd del SIETE
PUNTO CINCO POR CIENTO (7.50/0) del sueldo bdsico mensual correspon-
diente al grado.

La prima de instalacién de los Agentes de la Policia Nacional cuando el traslado
sea al exterior o del exterior al pais, se pagard en dblares y serd equivalente al
VEINTINUEVE POR CIENTO (290/0) del sueldo bésico mensual a razon de un
dolar por cada peso.

ARTICULO 2lo.  El subsidio y la prima de alimentacién de que tratan los ar-
ticulos 7 y 8 del Decreto Ley 219 de 1979 serd de un mil
seiscientos sesenta pesos ($1.660.00) mensuales.

Para todos los efectos legales relacionados con el subsidio y la prima a que se re-
fiere el inciso anterior, quedan vigentes el Pardgrafo del articulo 7o.y el articu-
lo 90. del Decreto Ley 219 de 1979.

QRTICULO 220.  Para gozar de los reajusies de sueldos a que haya lugar en .
virtud de lo dispuesto por este Decreto no se requerird de
nueva posesion.

ARTICULO 230. El presente Decreto rige a partir de la fecha de sﬁ publica-
cién, produce efectos fiscales desde el. lo. de enero de

1986 y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 120 de 1985.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a 10 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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DECRETO NUMERO 98 DEL 10 DE ENERO DE 1386

Por el cual se fija la escala de remuneracion de la Rama Jurisdiccional, del Minis-
terio Pablico, de las Direcciones de Instruccion Criminal, de la Justicia Penal
Militar y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de enero de 1986, establécese la siguien-

te escala de remuneracién para los funcionarios y em-
pleados de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio Publico, de las Direcciones de
Instruccion Criminal y de la Justicia Penal Militar:

Grado . Asignacién Bdsica

- 17.0585
20475
24.130°
26.140
29.930
32.775
34.940
37.715
39.790
42.410
45.765

[ o -
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12 48.515

13 50.930
14 50.930
15 64.820
16 71.215
17 81.720
18 . 84.510
19 90.075
20 91.770
21 : 104.890
22 114.550
ARTICULO 20. La asignacion basica de los empleos de la Rama Jurisdic-

cional, del Ministerio Publico, de las Direcciones de Ins-
truccién Criminal y de la Justicia Penal Militar, serd la sefialada para su respecti-
vo grado en la escala fijada en el articulo lo. del presente decreto.,

"ARTICULO 3o. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el

presente decreto, que laboren ordinariamente en Inten-
dencias, Comisarias y en la Islade Gorgona, continuardn devengando una remune-
racién adicional correspondiente al cinco por ciento (50/0) de la asignacién basi-
ca mensual que les corresponda. Dicha remuneracién se percibird por cada mes
completo de servicio.

ARTICULO 4o. A partir del 1o. de enero de 1986, los citadores que pres-

ten servicios en los Juzgados Penales, Civiles, Laborales,
en las Direcciones de Instruccion Criminal, Procuraduria General de la Nacién y
los Asistentes Sociales de los Juzgados de Menores, tendran derecho a un auxilio
especial de transporte de conformidad con lo establecide en el articulo 32 del
Decreto 717 de 1978, asi:

Para ciudades de mds de un millén de habitantes, hasta dos mil cuatrocientos
dieciseis pesos ($2.416.00) moneda corriente mensuales.

Para ciudades entre mas de seiscientos mil y un millén de habitantes, hasta un
mil quinientos veintidos pesos ($1,522.00) moneda corriente mensuales.

Para ciudades entre mds de trescientos mil y seiscientos mil habitantes, hasta no-
vecientos sesenta y seis pesos ($966.00) moneda corriente mensuales.

ARTICULO 5o. Los empleados de que trata este decreto, tendran dere-
cho a un auxilio de transporte en los mismos términos y

cuantias establecidos en el Decreto No. 2721 de 1984 y demds normas que lo

adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4o.
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ARTICULO éo. A partir del 1o. de enero de 1986, el subsidio de alimen-

tacién para los empleados que perciban una asignacién
basica igual o inferior a la sefialada para el Grado 13 en la escala de que trata el
articulo lo. de este Decreto, serd de mil ochocientos treinta pesos ($1.830.00)
mensuales pagaderos por la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el empleado disfrute de vacaciones
© se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 7o. La prima de antiguedad se continuard reconociendo y
_ pagando de conformidad con las disposiciones que regu-
lan esta materia,

A partir de la fecha de expedicion del presente Decreto, el retiro del servicio por
cualquier causa, salvo por destitucion no implica la pérdida de antiguedad que se
hubiere alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la causacién del proximo por-
centaje; cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Jurisdiccional ¢ Minis-
terio Publico, dentro de un plazo que no exceda de tres (3) meses.

El uso de licencia no remunerada, hasta por tres (3) meses, en cada afio de servi-
cios, no causara la pérdida de la prima de antiguedad adquirida.

ARTICULO 8o. La Prima Ascensional y de Capacitacion para los Direc-
tores Seccionales de Instruccion Criminal se regula por
lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

ARTICULO 9o. La Prima de Capacitacion para los Jueces Municipales, ,
Territoriales y de Distrito Penal Aduanero, se regula por
lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970,

ARTICULO 10o0. Establécese la siguiente escala de viaticos para los fun-

cionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del
Ministerio Publico y de las Direcciones de Instruccién Criminal, que deban cum-
plir comision de servicios en el interior del pais y en el exterior.

Remuneracion Vidticos diarios en Vidaticos diarios en déla-
Mensual pesos para comisio- res estadounidenses pa-
nes en el pais ra comisiones en el ex-
terior
Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95

De 16.801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105
De 32.801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170
De 61.651 a 89.300 Hasta 4,785 Hasta 234
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De 89.301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247
De 116,051 a 143.450 Hasta 6.435 Hasta 270
De 143.451 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

Al determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta la asignacion bdsica
mensual y los gastos de representacion.

ARTICULO 11lo. Los Jueces Territoriales y sus Secretarios tendradn dere-
cho al reconocimiento mensual de vidticos y gastos de
viaje, asi: ‘
JUECES
Viaticos $ 7.216.00
Gastos de Viaje : $ 3.091 .00
SECRETARIOS
Viaticos $ 4.246.00
Gastos de Viaje $ 1.826.00
ARTICULO 12o. La remuneracién contemplada en la escala fijada en el

articulo lo del presente decreto para los empleos com-
prendidos en los Grados 21 y 22, se distribuird, asi:

El-650/0 por concepto de asignacion bdsica.
El 35 o/o como gastos de representacion.

Igualmente para los empleos comprendidos entre el Grado 15 y 20 se distri-
buirén, asi:

El 750/0 por concepto de asignacion basica.

El 250/0 por concepto de gastos de representacion.

ARTICULO 130. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decre-

to, no podrén devengar por concepto de asignacién basi-
ca mas prima de antiguedad suma superior a la remuneracion mensual total que
le corresponda al Magistrado de la Corte Suprema de Justicia,

ARTICULO 14o. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en espe-
cial el Decreto Ley 124 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del 1o de Ene-
ro de 1986.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986
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BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE PAREJO GONZALEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo.) HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 100 DEL 10 DE ENERO DE 1986

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la Administra-
cion Postal Nacional y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986
DECRETA: N
ARTICULO lo. A partir del 1o. de enero de 1986, las escalas de remune-

racion mensual para las distintas clases de empleos de la
Administracién Postal Nacional, serdn las siguientes:

CURVA SALARIAL 1

ESCALA OPERATIVA
Grado Sueldo 1 2 3 4 5
Ingreso

1 - - 16.815 17.045 17.190 18.060
2 - - 16.965 17.125 17.235 18.545
3 - - 17.045 17.275 17.510 18.890
4 - - 17.125 17.340 18.685 20.130
5 - - 17.170 18.405 19.785 21.440
6 - - 17.785 19.235 20.750 22.405
7 - - 19.235 20.750 22.405 24.195
8 - - 20.265 21,920 23.645 25.505
9 - 20.545 22,195 23.990 25.460 27.490
10 - 21.580 23.300 25.160 26.680 28.845
11 21.785 23.575 25.440 27.020 29.050 31.420
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12 23.645
13 25.095
14 26,340
15 28.780
16 31,895
17 35.010
18 38.395
Grado 6 7
1 19.510 21.025
2 20.060 21.580
3 20405 21.990
4 21.785 23.575
5 23,095 24.955
6 24,195 25.730
7 25.730 27.695
8 27.085 29.255
9 29.660 32.030
10 31.150 33.585
11 33.990 36.635
12 36.700 39.255
13 38.935 41,605
14  41.135 44.420
15 44,825 48.315
16 49,655 53.550
17 54,420 58.715
18 59.655 64.350
Grado Sueldo
' Ingreso
1 31.150
2 34,060
3 37.380
4 40.260
5 43.550
6 46.770
7 49,990
8 53.280

- 25.505

26.615
28.440
31.015
34.465
37.715
41.000

8

22.750
23.300
23.785
25.440
26.545
27.695
29.930
31.490
34.600
36.295
39.055
42.275
44,825
47.845
52.140
57.710
63.345
68.755

27.085
28.710
30.675
33.520
37175
40.330
44,155

9

24.540
25.160
25.260
27.020
28.575
29.930
32.365
34.060
37.240
39.140
42.075
45.565
48.315
51.535
56.165
62.205
67.625
74.070

29.255
31.015
33.180
36.160
39.660
43.415
47.575

CURVA SALARIAL II
ESCALA TECNICA EJECUTIVA

1

33.585
36.700
39.860
43.350
46.840
50.460
53.950
57.440

2

36.295
39.255
42.945
46.770
50.530
51.935
58.180
62.000
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39.140
42.210
46.300
50.460
54.485
58.645
62.675
66.225

31.555
33.520
35.755
38.935
42.745
46.840
51.335

41.805
45.495
49.855
54.420
58.715
63.275
67.025
71.345

34.060
36.160
38.530
41.605
46.100
50.530
55.290

45.025
48.985
53.885
58.645
63.345
67.555
72.210
76.865



9 56.500 60.930 65.095 70.215 75.600 81.520

10 59.855 64.550 68.885 74.270 79.990 86.240
11 63.075 67.425 72.610 78.260 84.310 89.290
12 65.760 70.815 76.335 82.185 86.940 93.795
13 68.885 74.270 79.990 86.240 91.250 98.235
14 72.075 77.660 83.645 88.445 95.425 102.735
15 75.270 81.120 87.435 92.490 99.670 107.370
16 78.460 84.510 89.420 96.340 103.845 111.875
17 81.650 86.355 93,075 100.255 108.090 116.445

Grado 6 7

1 48.515 52.275

2 52.810 57.035

3 58.110 62.675

4 63.275 67.555

5 67.690 73.010

6 72.740 78.460

7 77.795 83.845

8 82.850 87.595

9 86.225 92.945

10 91.250 98.235

e 11 96.145  103.650

12 101.040 108.870

13 105,935 114.225.

14 110.700 119.315

15 115,725 122.750

16 120.685

17 123.525
ARTICULO 2o. Para las Escalas Operativa y Técnica Ejecutiva, la primera

columna fija los grados de remuneracién que correspon-
den a las distintas denominaciones de empleos. La segunda columna establece
los sueldos de ingreso para cada grado, y las columnas siguientes comprenden los
periodos de antiguedad para cada grado.

El sueldo de ingreso y el del primer periodo de antiguedad, para los grados 1 a 8
de la escala Operativa, sera el establecido para el segundo periodo de antiguedad
de la escala, y para los grados 9 y 10 el fijado en la columna correspondiente al
primer periodo de antiguedad.

ARTICULOQ 3o. A partir del 1o. de enero de 1986, la remuneracién men -

sual de los empleados de la Administracion Postal Nacio-
nal que el 31 de Diciembre de 1985 se encontraban ubicados en el Gltimo perio-

—-79 —



do de antiguedad dentro de los dxstmtos grados de las escalas Operativa y Tecm
ca Ejecutiva, respectivamente, serd la siguiente:

Curva Salarial 1 Curva Salarial II
Escala Operativa Escala Técnica Ejecutiva
Grado Remuneracion Crado Remuneracién
Mensual Mensual
1 31.285 1 53.815
2 32.095 2 58.715
3 32.640 3 64.550
4 34.875 4 69.550
5 37.040 5 75.135
6 38.800 6 80.720
7 41.470 7 86.375
8 43.485 8 90.205
9 47.575 9 95.690
10 49,990 10 101.170
11 54,285 11 106.720
12 58.780 12 112.135
13 62,270 13 - 117,555
14 53.080 14 1 20%25
15 57.840 15 126.350
16 64.080 16 122.240
17 69.620
18 76.265
ARTICULO 4o. A partir del 10. de enero de 1986, la remuneracién men-
sual de los empleos del nivel Directivo, sera la siguiente:
Denominacién Remuneracién Mensual
Director General - 176.340
Secretario General 168.140
Subdirector ‘ 168.140
Consejero de la Direccién General 134.562

El cincuenta por ciento (500/0) de esta remuneracién mensual, tendra el caracter
de gastos de representacion.

ARTICULO 5o. A partir del lo. de enero de 1986, la remuneracién men-

_ sual de ingreso para el empleo de Director Regional, Cla-
se II, grado 12 de la Regional de Bogota sera la fijada para el grado 15 de la esca-
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la Técnica Ejecutiva de que trata el articulo lo. del presente Decreto y para el
cargo de Director Regional, Clase I, Grado 11 de las Regionales de Cali, Mede-
llin y Barranquilla serd la sefialada para el grado 14 de la misma escala.

ARTICULO 6o. Los gastos de representacion mensuales para el empleo
de Director Regional, serdn el equivalente a la quinta
parte de la asignacién mensual que le corresponda dentro de la escala.

ARTICULO 7o. La prima adicional que ADPOSTAL paga al personal de
carteros por recargo de trabajo en el mes de diciembre de
cada afio, serd de un mil setecientos sesenta pesos ($1.760.00) moneda corriente.

ARTICULO 8o. A partir del lo. de enero de 1986, la suma que por de-

preciacion de bicicletas paga la Administracion Postal
Nacional al personal de Carteros, seré de un mil cuatrocientos treinta y cinco pe-
sos ($1.435.00) mensuales. Esta suma se pagard a quienes para el cumplimiento
de sus labores utilicen permanentemente la bicicleta.

ARTICULO 9o. Establécese la siguiente escala de viaticos para los funcio-
narios que deban cumplir comisién de servicios en el
interior del pais y en el exterior:

Remuneracién Vidticos diarios en Vidticos diarios en
Mensual pesos para comisio- dolares estadouni-
nes en el pais denese para comisio-

nes en el exterior

Hasta 16.780 Hasta 1.755 Hasta 95
De 16.781 a 24.370 Hasta 2.223 Hasta 100
De 24371 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105
- De 32.801 a 45.950 Hasta 3.410 Hasta 145
De 45951 a 61.640 Hasta 3.960 Hasta 170
De 61.641 a 89.290 Hasta 4.785 Hasta 234
Ce 89.291 a 116.100 Hasta 5.555 Hasta 247
De 116.101 a 145.000 Hasta 6.435 Hasta 270

De 145.001 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

La entidad fijara el valor de los viaticos seqin la remuneracién mensual del fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el lu-
gar donde debe llevarse a cabo la labor hasta por las cantidades sefialadas en el
presente articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendrd en cuenta la asignaciéon mensual
y los gastos de representacion.
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Dentro del territorio nacional sélo se reconocerdn vidticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la cimisién, sélo se reconocerd el cincuenta por ciento (500/0) del va-
lor fijado.

ARTICULO 100. A partir del 1o. de enero de 1986 la Administracién Pos-

tal Nacional continuard pagando en sustitucion de viati-
cos, la prima de movilizacién de que trata el articulo 10 del Decreto 317 de
1983, en cuantia de quince mil seiscientos veinte pesos ($15.620.00) mensuales
a los trabajadores que pernocten en el terminal de la ruta. A quienes transporten
el correo de una ‘ciudad a otra pero que no pernocten, ADPOSTAL pagara como
sustituto de vidticos, la suma de seiscientos veintisiete pesos ($627.00) diarios.

ARTICULO 11lo. La Administracion Postal Nacional reconocerd a partir

del 1o. de enero de 1986, a aquellos de sus empleados
que laboren la totalidad de la jornada en las horas de la noche, la suma de tres-
cientos cuarenta y un pesos ($341.00) por cada jornada. A quienes en forma per-
manente no laboren la jornada completa durante las horas de la noche les reco-
nocerd la suma de cuarenta y tres pesos ($43.00) por cada hora trabajada.

Se entiende como jornada nocturna la comprendida entre las 18:00 p.m. horas a
las 6:00 a.m. horas del dia siguiente.

ARTICULO 120. A partir del 1o. de enero de 1986, el Auxilio de Alimen-
tacion para el personal que labora en jornada continua
sera de dos mil trescientos pesos ($2.300.00) mensuales.

No se tendra derecho al Auxilio de Alimentacion cuendo el funcionario disfrute
de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 130. Las normas de los Decretos 1020 de 1975, 2140 de

1976, 599 de 1977, 1048 de 1978, 428 de 1979, 556 de
1980, 328 de 1981, 284 de 1982 y 317 de 1983 continuarén aplicandose en to-
do aquello que no contrarie las disposiciones del presente decreto.

ARTICULO 140. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
_ cacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en

especial el Decreto No. 158 de 1985 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de
enero de 1986.

o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

©
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Dado en Bogotd, D.E. a 10 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Ministro de Comunicaciones (E).
(Fdo). MARIA CRISTINA MEJIA DE MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 101 DEL 11 DE ENERO DE 1986
Pbr el cual se establece la remuneracion de los empleos del Sector Técnico-Aero-
nautlco del Departamento’ Administrativo de Aerondutica Civil y se dictan
, otras d|$p0$|c|ones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:
ARTICULO lo.  Establécese a partir del lo. de Enero de 1986, la siguiente

escala de remuneracién para los empleos del Sector Técnico
Aeronautico:

Grado = . Asignacién Bésica

01 T 21.300
02 : 22,750
03 25.575°
04 27.155
05. 28.915
06 32.640
07 35.210
08 38.870
09 41.065
10 - 45,360
- 11 48,985
12 53.280
13 57.775
14 ' 61.400

15 . 65.560
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16 : 68.555

17 73.140
18 76.600
19 80.455
20 84.110
21 86.290
22 89.815
23 93.795
24 97.905
25 102.345
26 106.130
ARTICULO 20. En la escala de remuneracién fijada en el articulo anterior,

la primera columna sefiala los grados de remuneracion que
corresponden a las distintas denominaciones de empleos; la segunda columna in-
dica la asignacion bdsica mensual establecida para cada grado.

ARTICULO 3o. Las asignaciones basicas establecidas en el articulo lo. del
presente decreto corresponden exclusivamente a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.,

ARTICULO 4o. La escala de vidticos aplicable al personal del Sector Técni-
co-Aerondutico serd la que corresponda al personal adminis-
trativo del Departamento Administrativo de Aeronautica Civil.

ARTICULO 5o. En ningun caso y por ningin concepto la remuneracion to-

tal de los empleados a quienes se aplica el presente decreto
podra exceder la que corresponda al Jefe del Departamento Administrativo de
Aerondutica Civil por concepto de asignacién basica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracion total de un funcionario supere el limire fijado en el in-
ciso anterior, se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto Extraordina-
rio 1042 de 1978.

ARTICULO 6o. A partir del 1o. de enero de 1986, reajustase en un veinti-

dos por ciento (220/0) el incremento de salario por anti-
guedad que venian percibiendo los empleados publicos del Sector de Servicios
Técnico-Aeronduticos; en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1310 de 1978,
276 de 1983 y 141 de 1985.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren centavos,
se desecharan.

ARTICULO 7o. A partir del lo. de enero de 1986, el subsidio de alimenta-
cién para los empleados de que trata este decreto, que de-
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venguen asignaciones bdsicas no superiores a cincuenta y cuatro mil novecientos
pesos ($54.900.00) mensuales, serd de un mil ochocientos treinta ($1.830.00)
pesos mensuales, moneda corriente, pagaderos por la entidad.

No se tendrd derecho al Subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones o
se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO: Cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados
que conforme a este decreto tengan derecho al Subsidio, no
habra lugar a su reconocimiento en dinero.

ARTICULO 80.  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cion, surte efectos fiscales a partir del lo. de Enero de

1986 y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 141 de 1985.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 11 de Enero de 1986
"BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil,
(Fdo). JUAN GUILLERMO PENAGOS ESTRADA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERQG 103 DEL 11 OE ENERO DE 1386

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extracrdinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,

DECRETA:

ARTICULO io. A partir del lo. de enero de 1986, establécense las si-
guientes escalas de remuneracion para los empleos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Crado Asignacion Gastos de Re- Total
Bdsica presentacion

0l 67.990 67.990 135.980

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Gastos de Re- Total
Bdsica presentacion

01 55.767 37.178 92,945

02 62.817 41.878 104.695

03 69.552 46.368 115.920
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion
Bésica
01 64.085
02 67.555
03 71.215
04 75.800
05 © 87.635
06 98.560
07 104.695
08 109.785

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

01 49.120
02 54.485
03 60.525
04 67.555
05 71.215
06 74.805
07 79.260
08 86.840
09 91.840
10 96.340

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

01 27.830
02 29.865
03 30.595
04 35.280
05 36.905
06 38.395
07 41.405
08 43.685
09 47.980
10 51.670
11 55.695
12 60.595
13 64.085
14 65.290
15 67.555
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16 71.215

17 : 75.735
18 80.455
19 84.310

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

o1 25.440
02 27.830
03 29.865
04 30.595
05 35.280
06 37.855
07 41.200
08 43.685
09 44.690
10 47980
11 49.120
12 52.340
13 55.965
14 59.585
15 64.085
16 67.355
17 - 71215
18 75.070

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion
Basica

01 16.815

02 21.370

03 23.160

04 ) 25.230

05 26.615

06 30.595

07 33.720

08 36.905

09 39.325
ARTICULO 2o0. Para las escalas de los niveles directivo y asesor, la prime-

ra columna fija el grado de remuneracién que correspon-
de a la denominacion del empleo, la segunda columna establece la asignacién

—91—



bésica mensual, la tercera columna fija los gastos de representacion y la cuarta
columna el total de remuneracion por asignacién bdsica mensual mas gastos de
representacion.

Para los niveles ejecutivo, profesional, técnico, administrativo y operativo, la pri-
mera columna fija los grados de remuneracién que corresponden a las distintas
denominaciones de empleos y la segunda columna corresponde a las asignaciones
mensuales para cada grado.

ARTICULO 3o. El cuarenta por ciento (40o/o) de la asignacién basica

mensual correspondiente a los empleos de: Delegado
del Registrador Nacional, Registrador Distrital y Jefe de Divisidn, tiene el cardc-
ter de gastos de representacion.

ARTICULO 4o. En ningun caso la remuneracion total de los empleados a

quienes se aplica este Decreto, podrd exceder la que
corresponde al Registrador Nacional del Estado Civil por concepto de asignacion
bésica y gastos de representacion. .

ARTICULO 5o0. Establécese la siguiente escala de vidticos para los funcio-
narios que deban cumplir comisién de servicios en el in-
terior del pais y en el exterior:

Remuneracion Vidticos diarios en Vidticos diarios en
Mensual $ para comisiones délares estadouni-
en el pals denses para comisio-

nes en el exterior

Hasta , 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95
De 16.801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105
De 32801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170
De 61.651 a 89.300 Hasta 4.785 Hasta 234
De 89.301 a 116,050 Hasta 5.555 Hasta 247
De 116,051 a 143,450 Hasta 6.435 - Hasta 270
De 143.451 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacién basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigue-
dad. '

ARTICULO 6o. A partir del lo. de enero de 1986, reajlistase en un vein-

tidos por ciento (220/0) el incremento de salario por an-
tiguedad que venian percibiendo algunos funcionarios de la Registraduria Nacio-
nal del Estado Civil en virtud de lo dispuesto en el Decreto Extraordinaric 897
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de 1978, y demds disposiciones que lomodifican o adicionan. Si al aplicar el por-
centaje de que trata el presente articulo, resultaren centavos, se desecharan.

ARTICULO 7o. El auxilio de alimentacién para los empleados de la Re-

gistraduria Nacional del Estado Civil serdé de Ciento
Treinta y Cuatro Pesos ($134.00) por cada dia de trabajo y se pagard con cargo
al presupuesto de.la entidad.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en
dia dominical o festivo en jornada de seis (6) horas o mas.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones
o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 8o. Cuando la asignacién basica mensual de los empleados a

que se refiere el articulo lo. del presente Decreto sea
igual o inferior al doble del sueldo fijado para el grado 01 de la escala de remune-
racién del nivel operativo, dichos empleados tendrédn derecho al reconocimiento
y pago de un auxilio mensual de transporte en la cuantia que sefiale el gobierno
para los trabajadores particulares,

No habré lugar a este auxilio cuando la Registraduria preste servicio de transpor-
te a sus empleados. '

ARTICULO 9o. La bonificacion por servicios prestados-de que trata el ar-

ticulo 20 del Decreto Ley 897 de 1978, serd equivalente
al 50 o/o del valor conjunto de la asignacién basica, los incrementos por antigue-
dad y los gastos de representacién que correspondan al funcionario en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remunera-
cién mensual por concepto de asignacion bdsica y gastos de representacion supe-
rior a $55.000.00.

Para los demds empleados la bonificacién por servicios prestados serd equivalente
al 35 o/o de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 100. La remuneracién electoral de que trata el Decreto 1434

de 1982 y la Resolucién No. 0974 del mismo afio del
Registrador Nacional del Estado Civil, sera del cien por ciento (1000/0) del suel-
do bésico mensual que devenguen los empleados de planta de la Registraduria -
Nacional del Estado Civil, en todo el pais.

La remuneracién electoral se pagara por una sola vez en cada afio electoral y serd

cubierta en el mes siguiente a la celebracién de las elecciones. Cuando haya elec-
ciones presidenciales se cubrird en el mes siguiente de realizadas éstas.
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PARAGRAFO. Las siguientes son las condiciones para que se tenga dere-
cho al reconocimiento y pago de la remuneracién elec-
toral:

a)  Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que
se hubiere laborado en el periodo preelectoral (tres meses anteriores a las
elecciones), en cuyo caso se pagard con el sueldo que se estuviere devengan
do en la fecha del retiro.

Al empleado o ex-empleado de planta que no labord durante estos tres me-
ses completos, sino parte de ellos, se le pagara proporcionalmente al tiem-
po laborado.

b)  Tendran derecho a percibir remuneracién electoral los empleados de planta
que se encuentren en incapacidad por enfermedad, por maternidad o en va-
caciones, y

¢)  Los empleados de planta que hubieren sido promovidos a supernumerarios
se les liquidard con base en el sueldo correspondiente al cargo en propiedad
segun la planta de personal.

ARTICULO 1lo. Los empleados de la Registraduria Nacional del Estado

Civil que adquieran el derecho a las vacaciones e inicien
el disfrute de las mismas, dentro del afio civil de su causacién, tendran derecho a
una bonificacion especial de recreacién en cuantia equivalente a dos (2) dias de
la asignacion bdsica mensual que les corresponda en el momento de causarlas.

El valor de la bonificacién no se tendrd en cuenta para la liquidacién de las pres-
taciones sociales y se pagard dentro de los cinco (5) dias hébiles anteriores a la
fecha sefialada para la iniciacion del disfrute de las vacaciones.

Mientras se crea en el presupuesto el respectivo rubro presupuestal podra diferir-
se la fecha sefialada para el pago de la bonificacién.

ARTICULO 120. A partir de la vigencia del presente decreto, a la asigna-

cién mensual fijada en la escala de remuneracién para
los empleos de celadores de la Registraduria Nacional del Estado Civil, corres-
ponde una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

ARTICULO 130, El personal vinculado a la Registraduria Nacional del

Estado Civil, con anterioridad a la fecha de publicacién.
del presente decreto, para desempefiar actividades transitorias continuard deven-
gando la remuneracion mensual que correspondia a 31 de diciembre de 1985
al grado de remuneracién asignado.



ARTICULO l4o0. A partir del lo. de enero de 1986, la asignacién basica

mensual del empleo de Registrador Auxiliar Cédigo
5002 Grado 13, serd la fijada para el grado 02 de la escala del Nivel Ejecutivo de
que trata el articulo lo. del presente decreto y para el cargo de Registrador Au-
xiliar Codigo 5002 Grado 12, serd la sefialada para el grado 01 de la misma es-
cala.

ARTICULO 15o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-

cacién, surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero
de 1986, modifica en lo pertinente el articulo 13 del Decreto Ley 897 de 1978,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el articulo 20 del
Decreto Ley 897 de 1978, el articulo 12 del Decreto Ley 458 de 1984 y el De-
creto Ley 110 de 1985.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 11 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS -

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 105 DEL 11 DE ENERO DE 1986

Por el cual se establece la escala de remuneracion de los empleos del Area Técni-
co-Cientifica del Instituto Colombiano Agropecuario, ICA y se dictan otras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:
ARTICULO lo. A partir del 1o. de enero de 1986, establécese la siguien-

te escala de remuneracion para los empleos del Area Téc-
nico-Cientifica del Instituto Colombiano Agropecuario, ICA.

Grado Asignacion Basica
01 48.045
02 51.000
03 55.090
04 59.520
05 63.545
06 67.425
07 71.480
08 75.535
09 79.325
10 83.180
11 87.170
12 89.290
13 93.210
14 97.905
15 101.695
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16 105.935

17 109.850
18 113.440
19 117.750
20 ' 121.470
21 123,650
22 127.825
23 131.995
24 . 136.040
25 ' 140.085
26 144.130
27 - 147.920
28 151.705
29 155.365
30 158.705
31 161.915
32 165.190
33 168.140
34 171.030
35 173.725
ARTICULO 20. En la escala de remuneracién fijada en el articulo ante-

rior, la primera columna sefiala los grados de remunera-
cion y la segunda indica la asignacién bdsica mensual establecida para cada uno
de los grados.

ARTICULO 3o. " Para determinar la remuneracién de los funcionarios de-

signados en empleos correspondientes al Area Técnico-
Cientifica se evaluardn sus calidades de estudios y experiencias con arreglo al
procedimiento que se establece a continuacién:

a.  Se sumaradn los puntos que resulten de calificar los siguientes factores:

1.  Titulo Profesional Un punto y medio por cada afio de estudios
correspondientes a la respectiva carrera.

2.  Cursos Cortos Hasta dos puntos por cada curso realizado
que tenga relacién con las actividades que
desempefia el funcionario como técnico-
cientifico en el Instituto y para cuya parti-
cipacion se requiera titulo profesional. La
realizacién del curso deberd acreditarse asi
como su intensidad horaria, la cual no podra
ser inferior a 60 horas.
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3.  Titulos Académicos  Hasta cinco puntos por acreditar el titulo de
especialista en la modalidad de formacion
avanzada; hasta doce puntos por acreditar el
titulo de Magister (M.S.) o su equivalente y
liasta quince puntos por acreditar el titulo
de Doctor (Ph.D.) o su equivalente. Los ti-
tulos académicos deben ser expedidos por
entidades docentes debidamente reconocidas
y con arreglo a la Ley.

4.  Experiencia Un punto por cada afio de experiencia una
vez obtenido el titulo profesional.
Dos puntos por cada afio de experiencia una
vez obtenido el titulo de Magister.
Tres puntos por cada afio de experiencia una
vez obtenido el titulo de Doctor.

b.  La suma de los puntajes calculados en esta forma se dividira por tres y el
resultado serd el grado de remuneracion que corresponda al funcionario. Si
en el cociente obtenido, resultaren fracciones iguales o superiores a cinco
décimas (0.5) se aproximard al grado siguiente; si las fracciones fueren infe-
riores a cinco décimas (0.5), se despreciaran.

ARTICULO 4o. En ningin caso la remuneracion total de los empleados

publicos a quienes se aplica el presente decreto, podrd
exceder la que se fija para los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo
por concepto de asignacién basica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere el limite fijado en el inci-
so anterior, se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto Extraordinario
No. 1042 de 1978.

ARTICULO 5o. Sin perjuicio de las normas establecidas en el presente

decreto, y en el Decreto Extraordinario 1149 de 1978,
los empleos del Area Técnico Cientifica continuardn rigiéndose por las disposi-
ciones vigentes para los funcionarios del Instituto.

ARTICULO é6o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias,

en especial los Decretos Leyes 162 de 1984 y 133 de 1985, y surte efectos fisca-
les a partir del 1o. de Enero de 1986,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogotd, D.E. a 11 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Ministro de Agricultura,
(Fdo). ROBERTO MEJIA CAYCEDO

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 106 DEL 11 DE ENERO DE 1986

Por el cual se establece la escala de remuneracion para los empleos del Instituto
Nacional de Radio y Television -INRAVISION- y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1936,
DECRETA:
ARTICULO lo. A partir del 1o. de Enero de 1986, establécese la siguien-

te escala de remuneracién para las distintas denominacio-
nes de empleos del Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION-.

Primera Columna Segunda Columna Tercera  Columna
Grados Asignacion Basica Asignacion Bésica
01 16.845 19.826

02 18.209 - 20.892

03 19.301 22,197

04 20.869 23.648

05 22.233 26.114

06 _ 23.870 27.782

07 24.279 29.161

08 27.263 31.189

09 28.481 32.251

10 29.698 33.665

11 31.863 35.928

12 33.013 37.554

13 34,975 39.818

14 ' 36.531 41.656
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15 38.515 43.393

16 40.663 45.757
17 42.273 47.565
18 43,615 49.373
19 44.957 50.416
20 46.836 52.850
21 48.446 54.658
22 50.996 56.936
23 53.076 59,142
24 55.626 61.967
25 57.169 63.897
26 58.578 65.276
27 60.860 68.103
28 63.544 68.352
29 66.295 71.277
30 68.979 74.203
31 ' 72132 / 77.660
32 74,615 ' 80.253
33 77.702 83.577
34 : 78.641 84.907
35 82.734 89.097
36 © 86.760 91.704
37 89.109 93.989
38 93.001 98.492
39 97.563 102.996
40 101.388 107.238
41 : 105.481 111.415
42 111.990 118.073

En la escala de remuneracién establecida en el presente Articulo, la primera co-
lumna sefiala los grados de remuneracion que corresponden a las distintas deno-
minaciones de empleo; la sequnda y tercera columnas determinan la asignacién
basica mensual para cada uno de los grados.

ARTICULO 2o. Los empleados que a 31 de diciembre de 1985 tuvieren

menos de un (1) afio de servicios al Instituto y los que
ingresen durante 1986, percibirdn la asignacién correspondiente a su grado den-
tro de la segunda columna de la escala.

Quienes a 31 de diciembre de 1985 tuvieren més de un (1) afio de servicios conti-
nuos al Instituto, tendrdn derecho a percibir la asignacién correspondiente a su

grado dentro de la tercera columna de la escala.

Una vez cumplido el primer afio de servicios continuos al Instituto, el empleado
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tendréd derecho a percibir la asignacion correSpondlente a su grado dentro de la -
tercerd columna de la’ escala

ARTICULO 30. . Las asignaciones basicas establecidas en este Decreto
corresponden exclusivamente a empleos de cardcter per-
manente y de tiempo completo.

ARTICULO 4o. A partir del lo. de enero de 1986, establécense las si-
i ) guientes remuneraciones para los empleos del Instituto
_ Nacional de Radio y Televisién que a continuacién se relacionan: .

Denominacién Asignacioén Basica Gastos de Represen-
o . tacién

Director General : 63.900 113.520

Subdirector 82,782 . 82.782

Secretario General 82.782 82.782

ARTICULO 5o. A partir del 1o. de enero de 1986, la remuneracién men-

sual de los empleos de Ingeniero Jefe IV grado 42 dela
Oficina de Planeacién y Desarrollo Técnico y de Jefe de Oficina grado 4ldela
Oficina Juridica del Instituto Nacional de Radio y Televisién “INRAVISION",
serd de ciento treinta y cinco mil quince pesos ($135.015.00).
El cincuenta por ciento (500/0) de esta remuneracién mensual tendrd el cardcter
de Gastos de Representacion.

ARTICULO 6o. A partir del lo. de Enero de 1986, el Subsidio de Ali-

mentacién para los empleados, para quienes rige lo dis-
puesto en el articulo lo. del presente Decreto, serd de dos mil novecientos cua-
renta pesos ($2.940.00) mensuales. No se tendrd derecho a este subsidio cuando
el funcionario disfrute de vacaciones, o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando el Instituto suministre alimentacion a los emplea-
dos que conforme a este articulo tengan derecho al Sub-
sidio, no habré lugar a su reconocimiento en dinero.

ARTICULO 70. A partir de la fecha de publicacion de este decreto, esta-

blécese la siguiente escala de vidticos y auxilio de aloja-
miento para los empleados que deban cumplir comisién de servicios en el interior
del pais y en el exterior: ‘

Remuneracion Viaticos diarios en Viéticos diarios en
Mensual pesos para comisio- - dolares estadouni-
nes en el pats denses para comisio-
' ) nes en el exterior
Hasta . 16.000 Hasta 1,755 + Hasta 95

De 16.001 a 24.035 Hasta 2.260 Hasta 105
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36.480 Hasta 2.805 Hasta 145

De 24.036 a

De 36481 a - 48.760 Hasta 3.300 Hasta 162
De 48.761 a 61.258 Hasta 3.795 Hasta 198
De 61.259 a 75.917 Hasta 4,345 Hasta 234
De 75918 a 96.782 Hasta 4.895 Hasta 252

De 96,783 a 147.000 Hasta 5.445 Hasta 270
De 147.001 en adelante Hasta 6.270 Hasta 279

Cuando las comisiones se efectiien dentro del pais en capitales de Departamento,
Intendencias, Comisarfas o del Distrito Especial de Bogotd, el valor de los vidti-
cos diarios se incrementard hasta en un veinte por ciento (200/0).

El Director General del Instituto fijard el valor de los vidticos y del auxilio de
alojamiento, el cual no serd inferior al cuatro por ciento (4.00/0) ni superior al
catorce por ciento (140/0) de dichos vidticos, segin la remuneracién mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el
lugar donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por las cantidades sefialadas en el
presente articulo. En todo caso el auxilio de alojamiento no excederd de doscien-
tos treinta y siete ($237) pesos diarios.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendra en cuenta la asignacién bésica,
los gastos de representacién y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional solo se reconocerdn vidticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comisiédn, sélo se reconocerd el cincuenta por ciento (500/0), del
valor fijado.

ARTICULO 8o. A partir del 1o. de enero de 1986, el personal del Institu-

to Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION- que
preste servicios en las estaciones auténomas y canales regionales tendrdn derecho
a percibir mensualmente una remuneracién adicional equivalente al treinta y cin-
co por ciento (350/0) de su asignacién basica mensual.

ARTICULO 90. En ningiin caso, el monto total de lo que se paga por

concepto de horas extras durante cada mes, podra exce-
der del setenta por ciento (700/0) de la asignacién basica mensual correspondien-
te al respectivo grado.

Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare el setenta por ciento
(700/0) de la asignacién basica mensual mencionada, el tiempo excedente se re-
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conocerd en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada numero de
horas extras de trabajo que correspondan a la jornada ordinaria del respectivo
cargo.

El eﬁlpleo deberd estar comprendido dentro del grado 32, inclusive, de la escala
de remuneracién establecida en el articulo 1o. del presente decreto.

ARTICULO 10o. Increméntase al valor de veintisiete (27) dias de la asig-

nacién bésica mensual respectiva, el valor de la bonifica-
cién anual especial de que tratan los articulos lo. del Decreto 3340 de 1955 y
20. del Decreto Ley 160 de 1985.

ARTICULO llo. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-

cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial los Decretos Leyes 596 de 1974, articulo 23, letra e); 312 de 1983;
1169 de 1978, articulo 19 letra a); 461 de 1984, articulo 20., 160 de 1985, ar-
ticulo 20. y 159 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del lo. de enero de
1986, salvo lo dispuesto en el articulo 70.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 11 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Ministro de Comunicaciones, (E).
(Fdo). MARIA CRISTINA DE MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 107 DEL 11 DE ENERC DE 1986

Por medio del cual se fijan las Escalas de Remuneracion para los empleos de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986
DECRETA:
ARTICULO lo. A partir del 1o. de enero de 1986, las escalas de remune-

racién de las distintas clases de empleos de la Empresa
Nacional de Telecomunicaciones, serdn las siguientes:

a) ESCALA DE REMUNERACION TECNICO-PROFESIONAL ETP-01

CGRUPO CATEGORIA
.
A ¢} Q R S T U

1 24.355 25.962 27.676 29.502 31.450 33.525 35.738
2 26.685 28.473 30.381 32,416 34.588 36.905 39.378
3 29.575 31.586 33.734 36.028 38.478 41.095 43.889
4 33.080 35.363  37.803 40,411 43200 46.180 49.367
5 37.183. 39.749 42491 45423 48,558 51.908 55.490
6 41.905 44,796 47.887 51.191 54.723 58.499 62.536
7 47.246 50.506 53.991 57.716 61.698 65.956 70.506
8 53.183 56.906 60.890 65152 69.713 74.593 79.814
9 60.064 64.269 68.768 73.581 78.732 84.243 90.140
1

0 67.589 72321  77.383 82.800 88.596 94.797 101.433
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\'
1 38.097
2 42016
3 46.873
4 52773
5 59319
6  66.851
7  75.371
8  85.401
9 96450
10 108.534

GRUPO

A

1 20972
2 21116

3 21.263

4 21570
5  22.030

6  22.647

7 23422

8 - 24.355

9 25438
10 26.685
11  28.059

12 29.575
13 . 31.252
14 33.080
15 35054
16 37.183
17  39.474
18 41.905
19 44.497
20 47.246
21 50.135

22 53183
23 56.543

24  60.064

25  63.747
26 67.589

X

40.611
44,832
50.061

" 56.415
63.411
71.463
80.572
91.379
103.202
116.131

b) ESCALA DE REMUNERACION R

0

22.335
22.488
22.646
22,972
23.461
24.119
24.967
25.962
27.117
28.473
29.939
31.586
33.408
35.363
37.473
39.749
42.198
44.796
47.567
50.506
53.594
56.906
60.501
64.269
68.210
72.321

Y

43.291
47.835
53.465
60.307
67.787
76.394
86.131
97.77
110.426
123,751

23,787
23.950
24.117
24.465
24,986
25.687
26.615
27.676

* 28.907

30.381
31.945
33.734
35.713
37.803
40.059
42.491
45.110
47.887
50.850
53.991
57.292

£ 60.890
64.736
68.768 -

72.984
77.383

z

46.149
51.040
57.101
64.468
72.464
81.665
92.075
104.620
118.156
131.868

R

25.333
25.507
25.685
26.055
26.611
27.356
28.372
29.502
30.815
32.416
34.085
36.028
38.177
40411
42.823
45.423
48,222
51.191
54.358
57.716
61.245
65.152
69.268.
73.581
78.093
82.800
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CATEGORIAS

S T
26.980 28.733
27.165 28.930
27.355 29.133
27.749  29.552
28.340 30.182
29.134 31.028
30.244 32241
31.450 33.525
32.848 35.016
34,588 36.905
36.369 38.805
38.478 -41.095
40.811 43.627
43,200 46.180
45,777 48.936
48,558 51.908
51.550 55.107
54.723 58.499
58.109 62.118
61.698 65.956
65471 69.989
69.713  74.593
74.117  79.305-
78.732  84.243
83.560 89.409
88.596 94.797

DE-02

8]

30.601
30.811
31.026
31.473
32.144
33.045
34,368
35,738
37.328
39.378
41.405
43.889
46.638
49.367
52.313
55.490
58.909
62.536
66.405
70.506
74.818
79.814
84.856
90.140
95.668
101.433



v X Y z

32.590 34,708 36.964 39.367
32.814 34946 37.218 39.637
33.043 35.191 37478 39.914
33.519 35698 38.018 40.489
34,234 36.459 38.829 41.352
35.193 37.408 39917 42.511
36.637 39.055 41.632 44.380
38.097 40611 43.291 46.149
39.791 42.417 45.217 48.201
10 42016 44832 47.835 51.040
11  44.179 47.139 50.298 53.668
12 46.873 50.061 53.465 57.101
13 49.856 53.296 56.973 60.904
14 52.773 56.415 60.307 64.468
15 55.922 59.781 63.906 68.315
16 59.319 63.411 67.787 72.464
17 62974 67.319 71.964 76.929
18 66.851 71.463 76.394 81.665
19 70.986 75.884 81.121 86.718
20 75.371 80.572 86.131 92.075
21 79.980 85.499 91.398 97.705
22 85401 91.379 97.776  104.620
23 90.796 97.152 103.953 111.229
24 96.450 103202 110426 118.156
25 102,365 109.530 117.197 124.887
26 108.534 116.131 123.751 131.868

OO0 NN~

c) ESCALA DE REMUNERACION RDE-04

GRUPO CATEGORIAS

S T U \'Y X Y Z
1 83.560 89.409 95.668 102.365 109.530 117.197 124.887
2 88.596 94,797 101.433 108.534 116,131 123,751 131.868
3 93.817 100.384 107.411 114.929 122982 130.513 139.071
4 99.249 106.196 113.630 121,584 129.171 137.642 146.665
PARAGRAFO. El cuarenta por ciento (40o/o) de las remuneraciones

mensuales fijadas en la escala RDE—04 tendrd el cardcter
de gastos de representacion.
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ARTICULO 2o. A partir del 1o de enero de 1986, establécense las si-
guientes remuneraciones mensuales para algunos empleos
- del mvel Directivo de la Empresa Nacional de Telecemumcacmnes TELECOM

. a Para el Presidente, CIENTO 'SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

‘DIEZ Y SIETE PESOS ($177.917.00) M. CTE.

b. Para los de Vlcepresxdente y Secretario General CIENTO SESENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($169.898.00) PE-
SOS M. CTE,

c. Para el Asistente de la Presidencia CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS ($145.177.00) M. CTE.

PARAGRAFO. - .. El cincuenta por ciento (500/0) de las remuneraciones
mensuales fijadas en el presente articulo tendra el cardc-
ter de gastos de representacion.

ARTICULO 3o. El auxilio de almuerzo que la Empresa reconoce a los

empleados que laboran en jornada continua se aumen-
tard a partir del lo. de enero de 1985, a la suma de CIENTO SESENTA PESOS
($160.00) M. CTE., por cada dia trabajado. Este auxilio se reconocerd ademas
al personal que labora por turnos de siete (7) o mds horas siempre que su jornada
termine entre las 12:00 y las 15:00.

ARTICULO 4o. La sobreremuneracién de Movilidad de los Choferes al

servicio del Presidente, Vicepresidentes y Secretario
General de la Empresa, del Auditor Especial ante Telecom y del conductor de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones que preste dicho servicio al Ministro
de Comunicaciones, serd de CATORCE MIL SETENTA Y SIETE ($14.077.00)
PESOS M. CTE., mensuales.

Los Choferes al servicio del Asistente de la Presidencia, Directores de Oficinas
Asesoras y Gerente Regional de Bogotd, tendrd derecho a una sobreremunera-
cion de Movilidad en cuantia de SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($6.257.00) M. CTE.

PARAGRAFO, Las sobreremuneraciones a que se refiere el presente Ar-
ticulo son incompatibles con el pago de horas extras,
dominicales y feriados.

ARTICULO 50. A partir del 1o, de enero de 1986, la Empresa reconoce-

rd a los Mensajeros Telegraficos, por concepto de auxilio
por depreciacion de bicicleta de su propiedad al servicio de la Empresa, una su-
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ma equivalente al cinco por ciento'(50/0) de la categoria tope del Grupo 4 dela
Escala RDE—-02. '

ARTICULO 6o. La sobreremuneracién por recargo de trabajo en el mes

de Diciembre, que la Empresa viene reconociendo a sus
empleados, serd de treinta y dos (32) dias de la respectiva asignacién mensual.
Esta sobreremuneracion no es factor salarial para la liquidacién de prestaciones.

ARTICULO 7o. Establécense las siguientes escalas de vidticos para los

empleados de la Empresa Nacional ae Telecomunicacio-
nes, TELECOM, que deban cumplir comisiones oficiales en el interior del paisy
en el exterior:

a) PERSONAL DIRECTIVO

Cargo Viaticos diarios en Vidticos diarios en
pesos para comisio- doélares estadouni-
nes en el pais denses para comi-

siones en el exterior

Presidente 7.315 Us$ 279
Vicepresidentes y Se- '
cretario General 6.435 Us$ 261

Personal clasificado en

la escala de remunera-

cion RDE-04 y Asisten-

tes Presidencia 5.610 US$ 239

b) PERSONAL CLASIFICADO EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ETP-01 y RDE-02

Remuneracién Mensual

Hasta $20.625 1.755 Us$ 90
De $20.626 a  $45.650 2,543 US$ 100
De $45.651 a  $71.720 3.520 US$ 145
De $71.721 a  $95.810 4,235 US$ 198
De $95:811 en adelante 4.950 US$ 239

La Empresa fijard el valor de los vidticos segun la remuneracién mensual del fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados, el lugar
donde debe llevarse a cabo la labor y el tiempo de la comision, hasta por las can-
tidades sefialadas en el presente articulo.
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Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta la asignacion basica
mensual y los gastos de representacion.

ARTICULO 8o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto Ley No. 157 de 1985, y surte efectos fiscales a partir del lo.
de enero de 1986.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 11 de Enero de 1986
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico, (E).
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 112 DEL 11 DE ENERO DE 1986

Por el cual se determina la remuneracion de los empleos del Instituto de Seguros
Sociales y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1986,
DECRETA:
ARTICULO lo. DE LA ESCALA DE INDICES

A partir del 1o, de enero de 1986, la asignacién basica
mensual de las distintas categorias de empleos del Instituto de Seguros Sociales
se determinard de acuerdo con la siguiente escala de indices: '

NIVELES

Gra-
dos A B C D E F G H 1 J K L M

57 - - - - - e - - - 2o

5 - - - - - - - - - - - -
65 - - - - - - - - = -

<

80 - - - - - - = = - - - -
87 - - - - - - - - - - - -
93 - - - - - e - e - - -
100 105 110 115 120 125 130 135 140 147 154 161 168
107 112 117 122 127 132 137 142 148 153 159 165 171
114 119 124 129 134 140 145 150 156 162 169 176 —
121 127 133 138 143 148 155 162 168 174 180 — —

= OO 000N OB N e

[y



12
13
14
15
16

Cra-
dos

17
18
19
20
21
22
23

25
26
27
28
29
- 30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4]
42
43

45
46
47
48
49
50

129
139
146
155
163

175
183
199
211
222
233
247
261
268
279
297
311
325
338
349
359
374

387

401
413

427

442
457
472
482
497
509
522
524
532
539
551
558
567

136
144
151
160
168

181
191
209
218
231
243

257.

272
279
290
309
321
336
349
360
370
385
398
412
423
437
452
468
483
497
512
524
539
541
546
556
568
575
584

143
149
156
165
174

149
155
161
171
181

156
161
167
177
188

161
167
174
184
195

167
173
181
192
202
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173
181
187
199
209

179
188
195
207
217

185
195
204

214

225

190
202
213
221
233



PARAGRAFO 1. La escala de indices establecida en este articulo compren

' de 14 columnas, asi: la primera columna indica los gra-
dos de remuneracién y las siguientes columnag corresponden a niveles identifica-
dos alfabéticamente y contienen los distintos indices para cada grado.

PARAGRAFO 2. La columna del nivel “A" contiene los indices que servi-

rén para determinar la asignacién bésica mensual de in-
greso a los cargos segin el grado que les corresponda. Las columnas de los nive-
les “B" y ““M” contienen los indices que servirdn para determinar la asignaciéon
basica mensual de los servidores del Instituto de Seguros Sociales vinculados a
31 de diciembre de 1985, segun el grado de remuneracion sefialado para sus
respectivos empleos salvo la de aquellos que conforme al procedimiento que se
indica el articulo 3o del presente Decreto les corresponda los indices fijados en
la columna del nivel “A".

ARTICULO 2o. DEL VALOR DE LA UNIDAD DE INDICE

A partir del lo. de enero de 1986, el valor de la unidad
de indice serd de treinta y cuatro pesos con sesenta y nueve centavos ($34.69).

ARTICULO 3o. DE LA ASIGNACION DEL INDICE

El indice que deba corresponder a cada uno de los servi-
dores del Instituto de Sequros Sociales vinculados a 31 de diciembre de 1985, se
determinaré de la siguiente manera:

1. Se tomaréa la asignacion basica mensual devengada a 31 de diciembre de
1985 y se incrementaré en los términos previstos en las convenciones co-
lectivas de trabajo vigentes.

2. La nueva asignacién basica mensual se dividird por ¢l numero de horasde
vinculacién al cargo del cual se es titular y el resultado se dividira a su vez
por el valor de la unidad de indice.

3. Si el resultado fuere igual a uno de los indices correspondientes al grado
del cargo del cual se es titular se le asignard dicho indice, si fuere diferen-
te se le asignard el indice inmediatamente superior en el mismo grado si
fuere superior a los sefialados en la escala de que trata el articulo lo para
el grado del cargo del cual es titular no se le asignard indice hasta tanto sea
vinculado o designado en un cargo cuyo grado de remuneracioén permita la
asignacién de un indice.

PARAGRAFO 1. Para la asignacién del indice se tomard como base, en
todo caso, la remuneracién bésica que corresponda al
servidor en el empleo del cual es titular.
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PARAGRAFO 2, A los actuales servidores del Instituto de Seguros So-
ciales por ningun motivo podrd asignarseles un indice
diferente al inicial salvo en el caso previsto en el articulo 5o. de este Decreto.

ARTICULO 4o. DEL MONTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL

Para efectos de determinar la asignacién bésica mensual
~ de cada servidor se multiplicard el indice que le haya sido asignado segun el pro-
cedimiento establecido en el articulo 30. del presente Decreto por el namero de
horas de dedicacién que correspondan al cargo del cual es titular y el resultado
se multiplicard a su vez por el valor de la unidad de indice.

La asignacion basica determinada conforme a lo dispuesto en el inciso anterior se
aplicard a los servidores del Instituto, siempre que no les corresponda una asigna-
cién bdsica superior en virtud de disposiciones legales especiales o del aumento
surgido en virtud de las convenciones colectivas de trabajo que el Instituto cele-
bre con sus servidores conforme a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 5o0. DE LA ASIGNACION DEL INDICE EN CASO DE VIN-
CULACION O DESIGNACION EN UN EMPLEO DE
SUPERIOR CATEGORIA

Cuando un servidor del Instituto sea designado o vincula-
do, de conformidad con las normas legales vigentes, para desempefiar un empleo
de superior jerarquia, tendrd derecho a la asignacién del indice de la columna del
nivel A" del grado que corresponda a dicho cargo si este fuere inferior al que
tenia se le asignara el igual o inmediatamente superior a aquel, dentro del grado
del nuevo empleo.

ARTICULO 6o. DE LA SUJECION DE LAS CONVENCIONES COLEC-
TIVAS AL SISTEMA DE CLASIFICACION Y REMU-
NERACION VIGENTES

Las convenciones colectivas que el Instituto de Seguros
Sociales celebre con los Funcionarios de Seguridad Social para modificar las
asignaciones bdsicas de sus cargos deberan respetar tanto el sistema de clasifica-
cién de empleos vigente y sus relaciones entre denominacién, clases y grados,
como la cantidad de indices sefialados en la escala de que trata el articulo lo.
del presente Decreto.

ARTICULO 7o. DE LA ESCALA DE VIATICOS

A partir de la vigencia del presente Decreto, establécese
la siguiente escala de viaticos para los servidores del Instituto de Seguros Sociales
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que deban cumplir comisiones de servicios en el interior del pais y en el exterior.

Remuneracion Viaticos diarios en Vidticos diarios en
Mensual pesos para comisio- doélares estadounden
nes en el pais ses para comisiones

en el exterior

Hasta 16.800  Hasta 1.755 _Hasta 95
De 16.801 a 32.800 Hasta 2.825 " Hasta 105
De 32.801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170
De 61.651 a 89.300 Hasta 4,785 Hasta 234
De 89.301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247
De 116.051 a 145400 Hasta 6.435 Hasta 270
De 145.40len adelante Hasta 7.315 Hasta 279

El Instituto de Seguros Sociales fijard el valor de los vidticos segin la remunera-
cién mensual del comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados
y el lugar donde debe llevarse a cabo la labor hasta por las cantidades sefialadas
en el presente articulo.

Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta la asignacién basica
y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional solo se reconocerdn viaticos cuando el comisionado
deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision, fuera
de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comisién, solo se reconocerd el cincuenta por ciento (500/0)
del valor fijado.

ARTICULO 8o. DE LA VIGENCIA
El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-

cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 1o. de enero de 1986, salvo lo dispuesto en el articulo 7o.

. .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a 11 de Enero de 1986

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). HUGO PALACIOS MEJIA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). JORGE CARRILLO ROJAS

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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