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PRESENTACION

El presente numero de la Carta Administrativa es un compen-
dio de las normas dictadas por el Gobierno en materia de bienestar
social para los servidores del Estado. Se hace referencia al Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil organismo encargado de la
administracion del personal civil, ast como del Fondo Nacional de
Bienestar Social establecimiento publico adscrito a éste y cuyo
objetivo es la administracién de los recursos economicos y finan-
cieros para la ejecucion de programas en esta materia.

Con esta compilacion se facilitard la consulta de las politicas,
propésitos, organizacién y funciones que la ley fija en relacién a
bienestar social a las anteriores entidades, las que tienen a su cargo
entre otros, programas en el aspecto de bienestar para los funcio-

" narios que prestan sus servicios a la administraciéon publica a nivel
nacional y a sus familias.

LAURA OCHOA DE ARDILA



DECRETO 3057 DE mclmaas‘zs DE 1968
Por medio def cual se reorganiza el Departamento Administrative det Servicig Civil
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE ﬁﬁLOMBIA, |
en uso de las facultades extraordinarias ﬁu? le confiere la Ley 65 de 1967,
DECRETA:

ARTICULO 10.-- Corresponde al Departamento Administrativo del Servi-

cio Civil, fijar la politica en materia de administracién de
oersona! civil; dirigir y administrar los sistemas de clasificacién y remunera-
cion; participar en la conformacion y modificacion de tas plantas de personal
de los diferentes organismos; establecer los sistemas de seleccion; formular, de
acuerdo con la Escuela Superior de Administracion Pablica, los programas de
capacitacion; fomentar, en coordinacidon con los organismos administrativos
pertinentes, los servicios y programas de bienestar social para los empleados
civiles.y sus familias; expedir los reglamentos para la calificacion de servicios y
la aplicacion del régimen disciplinario; preparar, en coordinacion con los or-

‘ganismos interesados, los reglamentos de las carreras especiales; determinar los

sistemas y procedimientos de registro, control y estadistica de personal; dar
asesoria en la administracion de personal a los departamentos y municipios
que la soliciten y, en general, orientar técnicamente a las unidades de personal
de los diferentes organismos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 20.-  Para el desarrollo de las funciones adscritas por el articu-
lo anterior al Departamento Administrativo del Servicio



Civil, establécese ia siguiente estructura:
Jefatura
Secretaria General
Oficina Juridica
Division de Clasificacién y Remuneracion
Divisién de Registro Central
Divisioén de Seleccién y Capacitacion

- Seccion de Seleccion
- Seccion de Capacitacion

~ Division de B_ienestar Social
- Fondo Qe I_3i_¢nestar_ ‘So_cia.l
l.!niQade;IAse;o'ras__ y CgordinadO(as y
- Consejo Superior del Servicio Civii

- Consejo de Bienestar Social
- Consejo de Seleccion.

ARTICULO 3o.- DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO.

: La direccion del Departamento corresponde al Jefe del
mismo quien la ejercera con la inmediata colaboracion del Secretario General.

Corresponde al Jefe del Departamento las funciones per-
tinentes sefialadas para los ministros por el Decreto 1050 de 1968.

ARTICULO 4o0.- DE LA SECRETARIA GENERAL.
A la Secretaria General le corresponde asistir al Jefe del

Departamento en la direccion y coordinacién de los servicios técnicos y diri-
gir la prestacion de los servicios administrativos del Departamento.
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10.

1.

Son funciones del Secretario General:

Suplir al Jefe del Departamento, durante sus faltas temporales o acci-
dentales, cuando asf lo disponga el Presidente de la RepUblica;

Asesorar al Jefe del Departamento en la formulacién de la politica y
planes de accion y asistirlo en las funciones de direccion, coordinacion
y contro! que a dicho funcionario correspondan;

Velar por el cumplimiento de las normas legales organicas del Departa-
mento y por el eficiente desempefio de las funciones técnicas y admi-
nistrativas;

Asistir al Jefe del Departamento en sus refaciones con el Congreso, vigi-
tar el curso de los proyectas de ley que se relacionen con las materias
propias del Departamento para rendir al Jefe las informaciones perti-
nentes, y preparar oportunamente de acuerdo con el, las observaciones
que éste considere del caso someter a la Presidencia de la Repiblica con
respecto ala sancion u objecion de tales proyectos;

Representar al Jefe del Departamento en las actividades oficiales que
éste le senale;

Dirigir, de acuerdo con la oficina de presupuesto, la elaboracion del
proyecto de presupuesto de gastos del Departamento y presentarlo al
Jefe acompafiado de su explicacién y justificacion detallada de cada
una de las respectivas apropiaciones;

Elaborar y revisar, segin el caso, los proyectos de decretos o resolucio-
nes y demas documentos que deban someterse a la aprobacion del Jefe

del Departamento.

Tramitar y lievar a la consideracion del Jefe los contratos relacionados
con los servicios del Departamento;

Dirigir'la inspeccion de las labores de las Oficinas de Personal y de los
establecimientos de capacitacidn de personal civil;

Dirigir las campafias de divulgacion e informacion sobre los sistemas y
actividades del servicio de administracion de personal civil y orientar y

coordinar los programas de bienestar social de los servidores del Estado;

Ordenar los informes periodicos u ocasionales que las distintas depen-
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dencias deban rendir al Jefe. del Departamento y asistir a éste en la ela-
boracion de los informes que deba presentar al Presidente de la RepUbli-
ca y al Congreso Nacional; :

12. Autorizar con su firma los actos del Jefe del Departamento; y

13. . Cumplir las demas funciones que’le delegue el Jefe del Departamento.

PARAGRAFO.- Para ser nombrado Secrctario General se reguieren les

| mismas calidades y condiciones extgldas ‘para los Secre-
tarios Generales de los Ministerios, de acuerdo con el articulo 15 de! Decreto
1050 de 1968.

ARTICULO 50.- DEL CONSEJO SUPERIOR DEL SERVICIO CIVIL.

El Consejo Superior del Servicio Civil tendra las funcio-
nes y crganizacién fijadas por of Decrete 728 del 15 de maye de 1968

ARTICULO 60.- DE LA OFICINA JURIDICA,

Ademas de las funciones establecidas por el Articulo 17
del Decreto 1050 de 1968, le corresponde a esta Oficina elaborar los proyec-
tos reglamentarios de los distintos aspectos de la administracion del.personal;
estudiar los negocios y absolver las consultas sobre la materia; asesorar a los
diferentes sectores de la administracion en la reglamentacion de las carreras
civiles, v controlar el cumplimiento de las normas que las rijan.

ARTICULO 70.- DE LA DIVISION DE CLASIFICACION Y REMUNE
: RACION, ‘

Corresponde a esta Division adelantar los estudios para
. desarrollar los sistemas de clasificacidon y remuneracion; velar por su correcta
aplicacion; participar en la elaboracién o modificacion de plantas de personal;
preparar y mantener el manual general de clasificacion y reglamentar la elabo-
racidn de manuales de descripcién de los empleos; asesorar en dicha tarea a
las oficinas de personal y-velar por la implantacién y actualizacion de dichos
manuales. '

ARTICULO Bo.-- - DE LA DIVISIONDE REGISTRO CENTRAL.

Corresponde a la Divisidn de Registro Central lievar los
registros y estadisticas de personal de la Rama Ejecutiva; preparar las normas
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sobre registros sectoriales y asesorar a los organismos en la implantacién y ad-
ministracion de los mismos; llevar el registro a que $e refiere el articuio 25 del
Decreto 2400 de 1968 para los efectos pertinentes; asesorar a los organismos
en la implantacion de los sistemas de calificacion de personal; y llevar el regis-
tro especializado del personal en carrera y controlar el cumplimiento de las
normas sobre nombramientos en periodo de prueba, provisionales, encargos,
comisiones, y de los empleados que se encuentran prestando servicio militar
obligatorio.

ARTICULO90.- DE LA DIVISION DE SELECCION Y CAPACITACION

Corresponde a la Division de Seleccion y Capacitacion
preparar las normas y reglamentos sobre seleccion y promocién; elaborar,
conjuntamente con los organismos interesados las pruebas de seleccion y par-
ticipar en su aplicacién; estudiar las necesidades de capacitacion del personal
en-estrecha colaboraciéon con la Escuela Superior de Administracion Pablica y
participar en la elaboraciéon de los correspondientes programas generales y
fomentar y coordinar los programas de capacitacion que ejecuten los diferen-
tes organismos publicos. Los organismos administrativos nacionales que cuen-
ten con personal, material de pruebas de capacidad y demas elementos desti-
nados a las labores de seleccion deberan prestar al Departamento la colabora-
cidn que éste les solicite.

ARTICULO 10  DE LA DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL.

Son funciones de la Division de Bienestar Social las si-
guientes:

- Prospectar y ejecutar la politica del Estado en materia de bienestar so-
cial para los servidores piblicos y sus familias;

— Adelantar en coordinacidon con el Departamento Nacional de Estadfs-
tica las investigaciones requeridas para determinar las necesidades en
materia de vivienda, salud, educacion, capacitacion, cultura, recreacion,
proteccion y ayuda familiar para los servidores del Estado;

- Fomentar, coordinar y promover toda clase de actividades tendientes
al incremento del bienestar social de los servidores pblicos y de sus fa-
milias; '

— Colaborar con las entidades pUblicas respectivas en el estudio y desarro-
llo de los programas qlie se deben ejecutar, con el fin de asegurar a los
servidores del Estado y a sus familias mejores condiciones econémicas,
educativas, sociales, culturales, sanitarias y recreativas;
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~  Coordinar las actividades de la Division con las que desarrolien otros
organismos del sector plblico o privado que cumplan la misma finalidad
y en especial con las unidades de personal de las diferentes entidades;

—  Divulgar los planes y programas sobre bienestar social y los resultados
que se obtengan y las demds que le asigne el Gobierno.

ARTICULO 11.- DEL FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL.

Créase el Fondo Nacional de Bienestar Social adscrito al
Departamento Administrativo del Servicio Civil, encargado de administrar los
recursos econdmicos y financieros destinados a la ejecucién de los programas
de bienestar social. El Fondo tendra personeria juridica, su representante le-

gal seri el Jefe del Departamento y sus funciones se cumplirdn a través de la
Divisién de Bienestar Social y de las distintas dependencias del Departamento.

ARTICULO 12-  DEL CONSEJO DE BIENESTAR SQCIAL.

Para asesorar técnica y administrativamente la Divisidn
de Bienestar Social funcionard un Consejo integrado por: '

- Los miembros det Consejo Superior del Servicio Civil;

- Un delegado del Ministerio del Trabajo;

- Un delegado del Ministerio de Educacion;

—  Un delegado del Ministerio de Salud; y

—  Un delegado del Instituto de Crédito Territorial. .

ARTICULO 13.-  El patrimonio del Fondo estara integrado por:

a. Un aporte inicial de Veinte Millones de Pesos {$20.000.000.) que
apropiard el Gobierno Nacional y los bienes raices que el mismo Go-
bierno queda autorizado para asignarle y que adquiera o haya adquirido
por virtud de disposiciones legales para objetivos de vivienda de los ser-
vidores publicos;

b, Las partidas que anualmente se le asignen en el Presupuesto Nacional;

c. Los bienes que le aporten la Nacion, los departamentos, los municipios
o cualquier otra entidad oficial;
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d. Las donaciones de entidades o personas naturales o juridicas;

e. El valor de las multas impuestas como sancion a los servidores del Esta-
do con excepcion de las que se impongan al personal del Ministerio de
Defensa Nacional; '

f. Los productos del procesamiento y venta de rezagos de papel inservible
en todas las dependencias nacionales, con excepcion de los del Ministe-
rio de Defensa Nacional.

g. Los bienes inmuebles que el Estado le transfiera para el cumplimiento
de sus fines; S :

h. Par el valor de los servicios que preste la Division de Bienestar Social y
por {os recursos que ésta allegue en el normal desarrollo de sus activida-
des; : o

i Por los demas bienes que como persona juridica adquiera a cualquier
titulo.

ARTICULO 14.- - Los bienes del Fondo Nacional de Bienestar Social y to-

das sus actividades estaran exentos de impuestos nacio-
nales, departamentales y municipales. Asimismo, estaran exentos de toda cla-
se de impuestos las transferencias a titulo gratuito, las herencias y legados que
se hagan a favor del mismo y serén deducibles de {a renta para efectos tributa-
rios, as donaciones que se le hagan.

ARTICULO 15 _ DEL CONSEJO DE SELECCION.

Créase el Consejo de Seleccion encargado de asesorar al
Departamento en aspectos técnicos de seleccion de personal civil y con el fin
de estudiar y aprovechar los recursos existentes sobre esta materia en las dife-
rentes unidades de la administracion pGblica.

El Consejo de Seleccion estara integrado asf:

- E| Jefe de la Division de Seleccién y Capacitacion del Departamento
quien lo presidird;

— El Jefe de la Division del Servicio Nacional de Pruebas de fa Asociacion
Colombiana de Universidades;

J



- Ei Jefe de la Divisiobn de Admisiones e Informacion Profesional de la
Universidad Nacional;

- El Jefe de la Seccion de Seleccion y Orientacion del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA); ’

- El Jefe de Seleccion del Instituto Colombiano para la Reforma Agraria
{INCORA); y : : '

- El Jefe de la Seccion de Psicopedagogia del Instituto de Especializacién
para el Magisterio del Distrito Especial de Bogots.

ARTICULO 16.- -Los honorarios de los miembros de los Consejos de Bie-
nestar Social y de Seleccion se fijaran por medio de reso-
lucion ejecutiva. -
ARTICULO 17.-  Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga. el Decreto 1679 de 1960 y ias demas disposicio-
nes que le sean contrarias. B : ’
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
" Dado en Bogota, D.E. a 14 de diciembre de 1968.
" {Fdo). CARLOS LLERAS RESTREPO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
" (Fdo). ABDON ESPINOSA VALDERRAMA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio
Civil. . - '

{Fdo). DELINA GUARIN DE VViZCAYA.
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DECRETO NUMERO 3129 DE DICIEMBRE 26 DE 1968

Por ef cual se establece el régimen de bienestar social para el personal civil al servicio
del Estado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facultades extraordinarias que le confiere fa Ley 65 de 1967,
DECRETA:

ARTICULO 1o.- E! Gobierno Nacional establecerd para los servidores

plblicos y sus familias programas de bienestar social rela-
tivos a la vivienda, la educacién, la salud y la recreacion, con el objeto de ele-
var su nivel de vida y de propender a su mejoramiento social y cultural.

ARTICULO 20.- Las entidades que desarrollen planes de vivienda con

aportes del tesoro nacional fijardn dentro del programa
correspondiente a cada vigencia una cantidad no inferior al 20 o/o de sus ope-
raciones con destino a los servidores del Estado. Tales entidades estableceran
un tratamiento especial para la adjudicacién y financiacion de las viviendas
para los servidores pablicos, de acuerdo con las escalas de remuneracion, ce-
santias causadas y disponibilidades econémicas del nicleo familiar.

ARTICULO 3o.- Los organismos del Estado adelantaran, en coordinacion

con el Instituto de Crédito Territorial y con la Divisién
de Bienestar Social del Departamento Administrativo del Servicio Civil, estu-
dios tendientes a establecer en qué lugares el gobiernc debera construir casas
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fiscales para los servidores pablicos que en razén de sus funciones, sean trasla-
dados a lugares diferentes a los de su domicilio. Dichas casas seran construidas
con los fondos que para tal fin cada organismo incluiré dentro de su presu-
puesto y el producto de los cdnones mensuales de arrendamiento se destinara
a la conservacion adecuada de las mismas y a la construccion de nuevas unida-
des por medio del organismo que para este efecto se designe,

ARTICULO 4o.- El gobierno establecerd un cupo porcentual de becas o
préstamo con destino exclusivo a los hijos de los servido-
res publicos, los cuales se adjudicaran teniendo en cuenta la capacidad econo-
“mica de los padres'y el mérito académico de los aspirantes comprobado me-
diante el sistema de concurso.
ARTICULO 5o0.- El Ministerio de Educacién Nacional tomara las medidas
pertinentes para que los establecimientos oficiales de
educacion, admitan sin el pago de nueva matricula a los hijos de los servidores
publicos que en razdn de sus funciones sean trasladados de un municipio a
otro durante el curso del aiio lectivo, previo el cumplimiento de los reqursutos
establecxdos sobre calificaciones y donducta de los estudlantes

ARTICULO 6o.- El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) establecerd

un porcentaje de cupos de admisidon para los hijos de los
servidores publicos que aspiren a seguir, conformandose a los reglamentos de
esa entidad, los cursos de capacitacion que ella imparte,

ARTICULO 70.-  Las entidades gubernamentales crearan de conformidad

con los programas que apruebe el gobierno a propuesta
de la Division de Bienestar Social del Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil, centros de vacaciones, clubes sociales, deportivos y recreativos y tra-
zaran planes de vacacuones que faciliten al servidor pubhco y asu familia un
descanso adecuado’ y, permitan aprovechar de la mejor manera para tal objeto
los recursos que posee ¢l Estado en materia de transporte y alojamiento.

ARTICULO 8o.-- ' El Instituto Colombiano de la Juventud y del Deporte
desarrollara y ejecutara planes de estimulo y fomento de
educacién fisica y de deportes para los servidores publicos y sus familias.

Los administradores de 1os campos deportivos construidos por el Estado para
uso general, facilitaran a los clubes u organizaciones de ios servidores publicos
los entrenamientos y practicas para el fomento del deporte, sin perjuicio de la

funcion esencial que desarrollan.”

ARTICULO 9o.- El gobierno, tan pronto quede perfeccionada la négocia-
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cién que se adelanta con la Beneficencia de Cundinamar-
ca para la adquisicion de predios contiguos a los que formardn un parque en
los terrenos del Salitre de la ciudad de Bogot, construira en ellos un club so-
cial y deportivo para los servidores plblicos y sus familias. Con tal objeto po-
dré realizar las operaciones presupuestales que fueren necesarias.

Gradualmente se extender3 la construccion de clubes semejantes, dando prela-
cion a las ciudades donde sea mayor el namero de funcionarios oficiales.

ARTICULO 10.- _ La Division de Bienestar Social del Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil, creada por Decreto N0.3057
de 1968, promovera y coordinaré los programas que en cumplimiento del pre-
sente decreto desarrollen las distintas entidades publicas.
ARTICULO 11.-  Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté, D.E. a 26 de diciembre de 1968.
(Fdo) EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
E! Ministro de Hacienda y Crédito Pdblico, El Ministro

del Trabajo, Et Ministro de Educacion Nacional, El Jefe
de! Departamento Administrativo del Servicio Civil.
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DECRETO NUMERO 1556 DE SEPTIEMBRE 20 OE 1369

Por el cual se reglamentan los articulos 11, 13, y 14 del Decreto hﬁmero 3057 de
1968, referentes al Fondo Nacional de Bienestar Social.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de la potestad reglamentaria de que estd investido por el articulo 120 de la
Constitucion Nacional,

DECRETA:

ARTICULO 1o.- £l Fondo Nacional de Bienestar Social, creado por el ar-

ticulo 11 del Decreto 3057 de 1968, tendrd personeria
jurfdica y patrimonio propio, estara adscrito al Departamento Administrativo
del Servicio Civil y su representante legal sera el Jefe de dicho Departamento.

ARTICULO 20.- OBJETO.
El Fondo Nacional de Bienestar Social tiene por objeto:
1. Administrar 1os recursos economicos y financieros destinados a la ejecu-
cion de los programas de bienestar social para los servidores publicos y
sus familias.
2. Financiar los proyectos que prospecte la Division de Bienestar Social

del Departamento Administrativo del Servicio Civil en cumplimiento de
las funciones y objetivos sefialados en los Decretos 3057 y 3129 de
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1968, y que no puedan ser financiados por otras entidades a las cuales
se refieren los mismos Decretos.

Asesorar en sus actividades e inversiones a otros organismos e institu-
ciones que tiendan a la consecucion de fines similares o complementa-

rios a los que tiene el Fondo Nacional de Bienestar Social.

En cumplimiento de los fines anteriores podra adelantar directamente o
mediante contratos:

Los estudios necesarios para la elaboracién de planes y proyectos rela-
cionados con el bienestar social de los servidores piblicos y sus familias;

Las obras referentes a esos planes y proyectos una vez aprobados;

La adquisicion de bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumpli-
miento de sus fines;

Las operaciones tendientes a la obtencién de ingresos financieros por
los servicios que preste la Division de Bienestar Social a diferentes enti-

dades;

La ejecucion de las demas actividades de caricter econdmico destinados
a la obtencidn de recursos;

Las demis funciones que le asignen la ley o los reglamentos.

ARTICULO 30.- DOMICILIO.

El domicilio del Fondo seré la ciudad de Bogota.

ARTICULO 4o.- DIRECCION, REPRESENTACION Y- ADMINIS-

TRACION.

La direccion y representacion del Fondo Nacional de

Bienestar Social estardn a cargo del Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil. La administracién corresponderad a la Division de Bienes-
tar Social a través de fa cual el Fondo cumpliré sus funciones con la colabo-
racion de las distintas dependencias del Departamento Administrativo del
Servicio Civil en Bogota, y en otros sitios del pafs. Los actos que dicte el
Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil, como represen-
tante legal del Fondo Nacional de Bienestar Social que lo requieran, seran
refrendados por el Secretario General de dicho Departamento.
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ARTICULO 50.- DEL REPRESENTANTE LEGAL.

e,

Son funciones del representante legal.

Sefialar las funciones especificas a los empleados de la Division de Bie-
nestar Social.

Ejecutar el presupuesto del Fondo, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vigentes;

Abrir los créditos adicionales y efectuar los traslados presupuestales que
se requieran, con aprobacion del Gobierno Nacional.

Celebrar los contratos necesarios a nombre del Fondo Nacional de Bie-
nestar Social.

Representar al Fondo en juicio y fuera de él, pudiendo constituir fos
apoderados, en caso necesario;

Adquirir y enajenar los bienes muebles e inmuebles gravarlos en caso ne-
cesario, con sujecion a las normas del Decreto 2370 de 1968;

Sancionar a los contratistas por incumplimiento de sus obligaciones,
conforme a la ley y a las estipulaciones contractuales correspondientes;

Expedir las providencias que se requieran para la marcha de la entidad;

Decretar la caducidad administrativa y la terminacion unilateral de los
contratos que celebre, cuando fuere del caso;

Organizar y reglamentar el sistema de contabilidad del Fondo Nacional
de Bienestar Social, prescrito por el Contralor General de la Republica;

Abrir las cuentas bancarias necesarias para el manejo de los bienes del
Fondo Nacional de Bienestar Social;

Ordenar los gastos a que haya lugar con cargo a sus recursos,;

Las demas que le correspondan como representante legal del Fondo, o
se le atribuyan expresamente por ley o reglamento.

ARTICULO 60.- PATRIMONIO,

El patrimonio del Fondo estara integrado por:

—19 —



a. Un aporte inicial de veinte millones de pesos {$20.000.000) que apro-
piara el Gobierno Nacional, y los bienes raices que el mismo Gobierno
queda autorizado para asignarle y que adquiera o haya adquirido por
virtud de disposiciones legales para objetivos de vivienda de los servi-
dores publicos;

b. Las partidas que anualmente se le asignen en el Presupuesto Nacional;

[ Los bienes que le aporten la Nacion, los Departamentos, los Municipios
o cualquier otra entidad oficial;

d. Las donaciones de entidades o personas naturales o juridicas;

e. El valor de las multas impuestas como sancion a los servidores del Es-
tado, con excepcion de las que se impongan al personal del Ministerio
de Defensa Nacional;

f. Los productos del procesamiento y venta de rezagos de papel inservible
en todas las dependencias nacionales, con excepcién de los del Ministe-
rio de Defensa Nacional;

g. Los bienes inmuebles que el estado le transfiere para el cumplimiento
de sus fines;

h. Por e valor de los servicios que preste la Division de Bienestar Social y
por los recursos que ésta allegue en el normal desarrollo de sus activida-
des;

i Por los demas bienes que como persona jurfdlca adquuera a cualquier
titulo.

PARAGRAFO.- El patrimonio del Fondo Nacional de Bienestar Social

serd administrado separadamente de los bienes del De-
partamento Administrativo del Servicio Civil y en la forma sefialada en los ar-
ticulos 11 y 12 del Decreto nimero 3057 de 1968,

ARTICULO 7o.- A ninguna parte de los bienes del Fondo Nacional de
: Bienestar Social se le podra dar destinacién distinta de
los fines del mismo Fondo.

ARTICULO 8o.- CONTROL FISCAL.

El control fiscal del Fondo Nacional de Bienestar Social
lo ejercera la Contraloria General de ta RepGblica, por intermedio de la Audi-
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toria Fiscal ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil.
PRESUPUESTO, RECAUDO Y CONTABILIDAD.

ARTICULO Yo.- El perfodo fiscal de! presupuesto del Fondo Nacional de
Bienestar Social serd de un afio, comprendido entre el
10. de enero y el 31 de diciembre.

ARTICULO 10.- El Fondo Nacional de Bienestar Social tendra unidad de

caja; con los ingresos que se obtengan se formara un
acervo comdn contra el que se cubriran todos los gastos incluidos en ias apro-
piaciones del presupuesto. A los recursos de! crédito que deba amortizar del
Fondo se les llevara una cuenta especial de contabilidad sin que ésta signifique
una separacion de fondos. Para ello se abrirdn las cuentas bancarias que se
consideren necesarias bajo la nominacion “Fondo Nacional de Bienestar So-
cial”, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 11.- DEL TESORERO.

El Tesorero del Fondo Nacional de Bienestar Social es e}
Tesorero General de la Nacion, quien llevard la cuenta general correspon-
diente. El Fondo tendra un Pagador que ser3 el mismo del Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil, a quien el Tesorero girara fas sumas que el Fon-
do considere necesarias para el cumplimiento de sus compromisos.

PARAGRAFO.- Sin perjuicio del régimen presupuestal vigente, los pagos

que deba hacer el Fondo Nacional de Bienestar Social
se haran por la Pagaduria del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
mediante el sistema de pagos que reglamente la Contraloria General de la Re-
publica.

ARTICULO 12.-  El Departamento Administrativo del Servicio Civil girard

a favor del Tesorero General de ta Nacion, en su caracter
de Tesorero del Fondo Nacional de Bienestar Social, las sumas que figuren en
el presupuesto con destino al mismo Fondo, con sujecion a los acuerdos men-
suales de gastos.

ARTICULO 13.- El proyecto de presupuesto del Fondo Nacional de Bie-

nestar Social elaborado por el Departamento Administra-
tivo del Servicio Civil, sera incluido como anexo al proyecto de Presupuesto
Nacional. En la ejecucion y vigencia del presupuesto se observarin las normas
vigentes y las determinadas por la Direccion General del Presupuesto y del
Departamento Nacional de Planeacion.
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ARTICULO 14.- La vigencia de las reservas por contratos y pedidos con

cargo al presupuesto del Fondo, se limitard al perfodo
fiscal en que se constituyan, pero el saldo no utilizado podra ser incorporado
en el presupuesto del afio siguiente con la misma destinacion a juicio del De-
partamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 15.- Los Pagadores de los organismos oficiales nacionales, gi-

raran a favor del Fondo Nacional de Bienestar Social, las
sumas que recauden por concepto de multas impuestas a los empleados pabli-
cos y trabajadores oficiales.

PARAGRAFOQO.- La vigilancia del cumplimiento .de esta obligacion estara
~acargo de los Auditores ante cada Entidad.

ARTICULO 16.- Las partidas correspondientes al producto de la venta de
o rezagos de papel y los valores por servicios prestados,
seran recaudados directamente por el Fondo Nacional de Bienestar Social.

ARTICULO 17.- El superavit o déficit que resulte de comparar los ingre-

sos con los gastos del perfodo fiscal y las reservas de
apropiacion con cargo al Presupuesto Nacional, se incorporaran al presupues-
to del Fondo del afio siguiente, previo el lleno de los requisitos exigidos por
este Decreto.

ARTICULO 18.- El Fondo Nacional de Bienestar Social tendrd un sistema

-de contabilidad propio, atendido por funcionarios de la
Division de Bienestar Social del Departamento Administrativo del Servicio
Civil, y en su organizacion se observaran las normas de la Contraloria General
de la Reptiblica. '

ARTICULO 19.- Las operaciones de caricter financiero que realice el

Fondo seran autorizadas por el Jefe del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, quien podra delegar esfa facultad en los tér-
minos del Paragrafo del articulo 21 del Decreto 1050 de 1968. En este
evento, el funcionario que reciba la delegacion debera pasar mensualmente al
Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil una relacién de los
actos verificados en virtud de dicha delegacidn.

ARTICULO 20.- Los contratos que celebre el Fondo Nacional de Bienes-
tar Social, requeriran para su validez el cumplimiento de

los requisitos que se exigen para los del Gobierno.

ARTICULO 21.- Los contratos contemplados por el Articulo 2o. de la
Ley 4a. de 1964, seran adjudicados por el Departamento
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Administrativo del Servicio Civil mediante resolucion.

PARAGRAFO.- Cuando el valor de estos contratos exceda de cien mil
pesos ($100.000) deberan someterse a la aprobacion de
la Junta de Licitaciones del Fondo Nacional de Bienestar Social.

ARTICULO 22.- La Junta de Licitaciones del Fondo Nacional de Bienes-

tar Social, estarad integrada por las siguientes personas:
el Secretario General del Departamento Administrativo del Servicio Civil; un
Asesor del Consejo Superior del Servicio Civil; el Jefe de la Division de Bienes-
tar Social del Departamento Administrativo del Servicio Civil, y el Jefe de
Presupuesto del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 23.-  Para el mejor logro de sus objetivos, el Fondo Nacional
de Bienestar Social queda autorizado para contratar ser-

vicios eminentemente técnicos con personas naturales o jurfdicas, nacionales

o extranjeras.

ARTICULO 24.- Para las adquisiciones en el Exterior, el Fondo Nacional
de Bienestar Social estard exento de impuestos de timbre

consular y de ventas, asf como de derechos de Aduana, y el Instituto de Co-

mercio Exterior expedira las licencias de importacion que sean necesarias.

PARAGRAFO.- La Direccion General de Aduanas reconocera de plano la
exencion de los derechos prevista en el presente articulo
al serle solicitada por el Fondo Nacional de Bienestar Social.

ARTICULO 25.- El presente Decreto rige desde la fecha de su promulga-
cion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en Bogots, D.E. a 20 de septiembre de 1969.
CARLOS LLERAS RESTREPO

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,

(Fdo). ABDON ESPINOSA VALDERRAMA,

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio
Civil,

(Fdo.) DELINA GUARIN DE VIZCAYA,
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DECRETO NUMERO 1226 DE JULIO 25 DE 1970

- Por el cual se establece el reglamento organico del Fondo Nacional de Bienestar Social.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA OE COLOMBIA,

en uso de la potestad reglamentaria de que estd investido por el articulo 120dela
Constitucion Nacional,

DECRETA:

CAPITULO |
NOMBRE, PERSONERIA Y DOMICILIO

) ARTICULO to.- “EL FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL",

creado por Decreto No. 3057 de 1968, tendrd caracter
de establecimiento pliblico, ésto es, con personerfa juridica, patrimonio pro-
pio y autonomia administrativa, y estara adscrito al Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil.

ARTICULO 2o0.- El Fondo tendra su domicilio principal en la ciudad de
Bogotd y podrad establecer agencias especiales en las
ciudades y municipios del pais, donde el volamen de sus operaciones lo re-

|
\
quieran,
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CAPITULO 11
OBJETIVOS Y FINALIDADES

ARTICULO 3o.- El Fondo Nacional de Bienestar Social tendra como

objetivo principal la administracién de los recursos eco-
ndémicos y financieros, destinados a la ejecucidon de los programas de bienestar
social, para los empleados oficiales y sus familias.

ARTICULO 40.- Las funciones principales del Fondo serén las siguientes:

a. Elaborar y ejecutar con sus propios recursos o en colaboracién con enti-
dades publicas y privadas dedicadas a los mismos fines, planes para la
construccion y adjudicacion de viviendas a los empleados oficiales.

b.  Propender por la educacion, en todos los niveles, de los empleados
oficiales y sus familias, mediante el sistema de préstamos y el aprove-
chamiento de becas en los establecimientos de educacion, en coordina-
cion con el Ministerio de Educacion Nacional y los demés organismos
del sector.

c. Financiar planes y proyectos, tendientes a facilitar los servicios de trans-
porte de los empleados oficiales y sus familias, tanto a los lugares de
trabajo como a los sitios de estudio y recreacion.

d.  Financiar la organizacion y construccion de centros vacacionales en las
distintas regiones del pais.

e. Financiar los planes de vacaciones para los empleados oficiales y sus
familias, en coordinacion con los diferentes organismos pablicos.

f. Auspiciar planes y proyectos relacionados con las distintas activida-
des culturales y deportivas para lo cual podra organizar por sus propios
medios o en asocio y cooperacion con otras entidades piblicas y priva-
das, centros de capacitacidn o entrenamiento.

g. Planear, proyectar y construir en forma directa, por contrato o en
asocio y cooperacion con otras entidades publicas y privadas, clubes
sociales, deportivos y de recreacion y guarderfa infantil en las diferentes
ciudades y municipios del pais para el servicio de los empleados oficia-
les y sus familias.

h, Organizar con sus propios medios 0 en asocio con otras entidades p(-
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blicas y privadas especialmente con las Cooperativas y Fondos Rotato-
rios, los servicios de suministro a precios econdmicos, de viveres, vestua-
rio y demas elementos indispensables para las familias, ya sea por el sis-
tema de supermercados, fondos o cooperativas, sin dnimo de lucro, de
manera que los precios de venta a los usuarios correspondan a los costos
de las mercancias mis un porcentaje minimo para gastos de administra-
cion.

Organizar por sus propios medios y en colaboracién con la Caja Nacio-
nal de Prevision Social, el Instituto Colombiano de Seguros Sociales y
demas instituciones similares, planes de asistencia médica, odontologica,
hospitalaria, y el suministro de drogas a precios minimos y con facilida-
des de pago para las familias de los empleados oficiales.

Establecer servicios de informacion, orientacion y asistencia legal para
los empleados oficiales y sus familias, a fin de facilitarles el oportuno
disfrute de sus derechos, tales como pago de prestaciones sociales, asis-
tencia médica y hospitalaria, disfrute de vacaciones y demas aspectos
similares, para lo cual se organizaré la cooperacién y coordinacion de
todas las dependencias del Departamento Administrativo del Servicio
Civil con las unidades de personal de las diferentes entidades piblicas.

Planear y coordinar la adquisicién o construccion de casas fiscales en
distintos municipios del pafls, para ser arrendadas a los empleados oficia-
les que sean destinados a cargos ubicados en lugares diferentes a los de
sus residencias habituales. '

Prospectar, auspiciar y ejecutar las demas actividades que tengan como
finalidad exclusiva el mejoramiento de las condiciones de trabajo y bie-
nestar social de los empleados oficiales y sus familias en todos los nive-
les.

ARTICULO 50.- Para el logro de sus objetivos y finalidades, el Fondo

podra:
Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles.
Administrar los.bienes y rentas que integren su patrimanio.
Celebrar toda clase de contratos para obtener los servicios técnicos que
sus finalidades demanden, tanto en el interior como en el exterior del

pafs.

Tomar o dar dinero en préstamo; garantizar las obligaciones propias con
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hipoteca o prenda de sus bienes; dar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar,
protestar, cancelar y pagar letras de cambio, cheques o cualesquiera
otros instrumentos negociables; establecer cuentas corrientes bancarias’
o0 con entidades publicas y privadas. Cuando se trate de tomar dinero en
préstamo, el Fondo deber cumplir con todas las reglamentaciones lega-
les que al efecto rijan la contratacion de empréstitos para entidades pu-
blicas descentralizadas. '

Celebrar convenios de coordinacién y cooperacion con entidades oficia-
les y particulares, para la financiacion de las obras programadas y exigir
las garantias de cumplimiento que sean necesarias.

Celebrar convenios o contratos con entidades o personas oficiales y
particulares, para la ejecucidon o administracién de las obras programa-

das.

Ejecutar directa o indirectamente, las obras necesarias para el logro de
los objetivos del Fondo.

Nombrar apoderados judiciales y delegados o representantes para arre-
glos extrajudiciales.

Celebrar los demas actos y contratos licitos que requiera el Fondo para
su buen funcionamiento.

. CAPITULO (11

PATRIMONIO

ARTICULO 6o0.- El patrimonio del Fondo Nacional de Bienestar Social

estara integrado por:

Un aporte inicial de veinte millones de pesos ($20.000.000) que apro-.
piara el Gobierno Nacional y los bienes raices que el mismo Gobierno
estd autorizado para asignarle y que adquiera o haya adquirido por vir-
tud de disposiciones legales para objetivos de vivienda de los servidores
publicos.

Las partidas que anualmente se le asignen en el Presupuesto Nacional.
Los bienes que le aporten la Nacién, los Departamentos, los Municipios
o cualquier otra entidad oficial, incluyendo elementos, tales como

maquinas, herramientas, equipos, vehiculos, muebles, materiales y ense-
res que por sus condiciones de uso no pueden ser utilizados por las cita-
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das entidades y en cambio puedan ser aprovechados por el Fondo.
d.  Las donaciones de entidades o personas naturales o juridicas.

e. El valor de las multas impuestas como sancion a los servidores del Esta-
do con excepcion de las que se impongan al personal del Ministerio de
Defensa Nacional y de los organismos que le estan adscritos.

f. Los productos_del procesamiento y venta de rezagos de papel inservible
en todas las dependencias nacionales, con excepcion de los del Ministe-
rio de Defensa Nacional y de los organismos que le estan adscritos.

g. Los bienes inmuebles que el Estado le transfiera para el cumplimiento
de sus fines.

h.  El valor de los servicios que preste la Division de Bienestar Social y por
los recursos que ésta allegue en el normal desarrollo de sus actividades.

i. Los demas bienes que, como persona jurfdica adquiera a cualquier ti-
tulo.

PARAGRAFO.- El patrimonio del Fondo Nacional de Bienestar Social

sera administrado separadamente de los bienes del De-
partamento Administrativo del Servicio Civil y en la forma sefialada en los
articulos 11 y 12 del Decreto No. 3057 de 1968.

ARTICULO 70.- De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 14 del

Decreto No. 3057 de 1968, los bienes del Fondo Nacio-
nal de Bienestar Social y todas sus actividades estardn exentos de impuestos
nacionales, departamentales y municipales, asf como de toda clase de impues-
tos las transferencias a titulo gratuito, las herencias y legados que se hagan a
favor del mismo y serdn deducibles de la renta para efectos tributarios, las
donaciones que se le hagan.

ARTICULO 8o.- Para las adquisiciones en el exterior, el Fondo Nacional
de Bienestar Social estard exento de impuestos de tim-
bre, consular y de ventas, as{ como de derechos de aduana.

CAPITULO IV

DIRECCION, REPRESENTACION Y ADMINISTRA-
CION.

ARTICULO 90.- El Fondo Nacional de Bienestar Social estara dirigido
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por el Jefe del Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil, quien sera su representante legal y sera administrado por la Divi-
sion de Bienestar Social con la colaboracion de las demés dependencias del
mismo Departamento. -

El Secretario General del Departamento Administrativo del Servicio
Civil, sera el Secretario General del Fondo.

ARTICULO 10.-  El Consejo de Bienestar Social creado por medio del Ar-

ticulo 12 del Decreto No. 3057 de 1968, prestara aseso-
ria técnica y administrativa a la Divisidn de Bienestar Social de! Departamen-
to Administrativo del Servicio Civil, para el logro de los objetivos y finalida-
des del Fondo Nacional de Bienestar Social. Estara integrado por: Los miem-
bros del Consejo Superior del Servicio Civil; un delegado del Ministerio del
Trabajo; un delegado del Ministerio de Educacion; un delegado del Ministerio
de Salud Publica y un delegado de! Instituto de Crédito Territorial.

ARTICULO 11.- DEL REPRESENTANTE LEGAL bEL FONDO.
Son funciones del representante legal:

a.  Sefialar las funciones especificas a los empleados de la Division de Bie-
nestar Social y a los técnicos y trabajadores que contrate el Fondo para
el cumplimiento de sus fines.

b.  Aprobar el presupuesto del Fondo y dirigir su ejecucion, de acuerdo
con las normas legales y reglamentarias vigentes.

c. Abrir los créditos adicionales y efectuar los traslados presupuestales que
se requieran, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigen-
tes. S

d.  Celebrar los contratos necesarlos a nombre del Fondo Nacional de Ble-
‘nestar Social.

e. Representar al Fondo en juicio y fuera de él, pudiendo constituir apo-
derados en caso necesario.

f. Hacer efectivas las sanciones a los contratistas por incumplimiento de

sus obligaciones conforme a la ley y a las estipulaciones contractuales
correspondientes.
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g. Decretar la caducidad administrativa y la terminacién unilateral de los
contratos que celebre, cuando fuere del caso.

h. Expedir las providencias que se requieran para la marcha de la entidad.

i. Abrir las cuentas bancarias necesarias para el manejo de los bienes del
Fondo Nacional de Bienestar Social.

i Ordenar los gastos del Fondo con cargo a sus recursos.

k. Las demés que le correspondan como representante legal del Fondo, o
se le atribuyan expresamente por ley o reglamento.

ARTICULO 12.- DEL SECRETARIO GENERAL DEL FONDOQ.
Son funciones del Secretario General del Fondo:
a. Refrendar las providencias que dicte el representante legal del Fondo.

b.  Asistir al representante legal del Fondo en todas las actividades relacio-
nadas con la direccion y administracion del mismo.

c. Supervisar las actuaciones de la Division de Bienestar Social y de las
demas dependencias del Departamento Administrativo del Servicio
Civil, relacionadas con la administracién y ejecucion de los proyectos y
programas del Fondo. '

d.  Ordenar, por delegacién que fe haga el Representante Legal del Fondo,
los gastos del mismo.

e. Las demds que le sefialen las normas legales, o le delegue el represen-
tante legal del Fondo.

ARTICULO 13.- DEL CONSEJO DE BIENESTAR SOCIAL
Son funciones del Consejo:

a. Prestar asesoria técnica al Departamento Administrativo del Servicio
Civil, en la elaboracion de los planes y proyectos de bienestar social
para los empleados oficiales y sus familias, especialmente en aquellos
relacionados con adjudicacion de viviendas, adjudicacion de becas, esta-
blecimiento de créditos para la educacién, construccion de centros vaca-
cionales, financiacion de planes de vacaciones y demas actividades rela-
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cionadas con el bienestar social.

b.  Prestar asesoria administrativa a la Divisidn de Bienestar Social del
Departamento para la ejecucion de los planes y proyectos financiados
por el Fondo Nacional de Bienestar Social,

c. Asesorar al Departamento Administrative del Servicio Civil, en la coor-
dinacion con las demas entidades pUblicas y privadas de los planes y
proyectos relacionados con el bienestar social de los empleados oficiales
y sus familias.

PARAGRAFO.- El Consejo se reunirs ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo convoque el Jefe del De-
partamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 14.-  DE LA DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL.

Corresponde a la Division de Bienestar Social la admi-
nistracion general del Fondo, bajo la direccion del representante legal y del
Secretario General del mismo y con la colaboracidn de las demas dependen-
cias del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 15.- De conformidad con lo. establecido en el articulo 10 del
Decreto No. 3129 de 1968, corresponde a la Division de
Bienestar Social del Departamento Administrativo del Servicio Civil, promo-
ver y coordinar los programas que, en cumplimiento de las disposiciones le-
gales y reglamentarias vigentes, desarrollen las distintas entidades pablicas en
relacidn con el bienestar social de los empleados oficiales y sus familias.

CAPITULO V
PREPARACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

ARTICULO 16.- El periodo fiscal del presupuesto del Fondo Nacional de
Bienestar Social serd de un afio, comprendido entre el
10. de enero y el 31 de diciembre.

ARTICULO 17.- El proyecto de presupuesto de rentas y gastos del Fondo

Nacional de Bienestar Social, para cada vigencia fiscal,
serd elaborado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil y sera
incluido como anexo al proyecto de presupuesto nacional.

ARTICULO 18.- El Fondo Nacional de Bienestar Social tendra unidad de
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caja. Con los ingresos que se obtengan se formard un
acervo comin contra el que se cubriran los gastos incluidos en las apropiacio-
nes del presupuesto del Fondo para cada vigencia fiscal. A los recursos del cré-
dito que deba amortizar el Fondo se les llevard una cuenta especial sin que
esta signifique una separacion de fondos.

ARTICULO 19.- La vigencia de las reservas por contratos y pedidos con

cargo al presupuesto del Fondo, se limitaré al perfodo
fiscal en que se constituyan, pero el saldo no utilizado seré incorporado en el
presupuesto del afio fiscal siguiente, con la misma destinacién o para darle a
los fondos una destinacion diferente a juicio del representante legal del Fondo

ARTICULO 20.-  El superévit o déficit que resulte de comparar los ingre-
sos con los gastos de la ejecucion presupuestal de cada
afio fiscal, se incorporara al presupuesto del Fondo para el afio fiscal siguiente

ARTICULO 21.-  El Departamento Administrativo del Servicio Civil girara

: ~a favor del Tesorero General de la Nacion, en su caréacter
de tesorero del Fondo Nacional de Bienestar Social, las sumas que figuren en
el Presupuesto Nacional con destino al mencionado Fondo.

ARTICULO 22.- Para abrir créditos adicionales o para hacer traslados en-

tre las apropiaciones del presupuesto, seré necesario que
éstos se fundamenten en la existencia de un recurso disponible debidamente
certificado por el Auditor General ante ¢l Departamento Administrativo del
Servicio Civil. :

ARTICULO 23.-  Para efectos de la ejecucion presupuestaria se registraran

como ingresos los productos que efectivamente se perci-
ban incluyendo los recursos del crédito, y como gastos las cuentas al cobro
por anticipos, transferencias, adqu isiciones, obras ejecutadas y servicios pres-
tados. Las apropiaciones no podran afectarse después de terminado el perfodo
fiscal a que correspondan, pero los compromisos no pagados durante la mis-
ma, se cubrirén con cargo al perfodo fiscal siguiente.

ARTICULO 24.- Los pagadores de los organismos oficiales nacionales, gi-

raran a favor del Fondo Nacional de Bienestar Social, las
sumas que recauden por concepto de multas impuestas a los empleados ptbli-
cos y trabajadores oficiales, con excepcién de las que se impongan ai personal
del Ministerio de Defensa Nacional. La Contraloria General de la Republica
les elevara alcance por las sumas recaudadas por dicho concepto que no hayan
sido giradas al Fondo a més tardar dentro del mes siguiente al del recaudo.
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ARTICULO 25.- Las partidas correspondientes al producto de la venta de

rezagos de papel y los valores producidos por servicios y
actividades de la Division de Bienestar Social del Departamento Administrati-
vo del Servicio Civil, serén recaudados directamente por el Fondo Nacional
de Bienestar Social.

ARTICULO 26.- Los recursos que obtenga el Fondo Nacional de Bienes-

tar Social, distintos de los inclufdos en el Presupuesto
Nacional, podrén ser directamente utilizados por el Fondo previa su incorpo-
racion en el presupuesto de ingresos afectando el numeral de rentas corres-
pondiente.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL, TESORERIA Y CONTABILIDAD.

ARTICULO 27.-  El Contralor General de la Reptblica ejercers la vigilan-

cia fiscal del Fondo a través de la Auditoria del Depar-
tamento Administrativo del Servicio Civil. La Contraloria dictara un regla-
mento fiscal para el Fondo, acorde con la naturaleza de las operaciones del
mismo y con el propasito de darle la debida agilidad administrativa.

ARTICULO 28.- El tesorero del Fondo Nacional de Bienestar Social sera

el Tesorero General de la Repfiblica quien llevara la
cuenta general correspondiente. El Fondo tendré un Pagador que sera designa-
do por la Direccion General del Presupuesto, a quien el Tesorero giraré las su-
mas que el Fondo considere necesarias para el cumplimiento de sus compro-
misos.

ARTICULO 29.- El Fondo Nacional de Bienestar Social tendra un sistema

de contabilidad propio, de acuerdo con la reglamenta-
cion expedida por la Contraloria General de la Repiblica. Dicha contabilidad
sera llevada por un Contador de la Division de Bienestar Social del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil. El delegado de la Direccion Nacio-
nal de Presupuesto ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
utilizara, para el cumplimiento de sus funciones Y para evitar duplicaciones,
los registros presupuestales que llevara el Contador del Fondo.

ARTICULO 30.- El Contador de fa Division de Bienestar Social del De-

partamento Administrativo del Servicio Civil, ejercera
ademds las funciones de cajero auxiliar para recaudar diariamente los ingresos
directos del Fondo y manejar la caja menor del mismo. El Contador prestara
fianza de manejo y cumplimiento, en la cuantfa que sefiale la Contralorfa
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General de la Republica. Los recaudos que efectlie y los pagos que haga a
través de la caja menor seran incorporados mensualmente en la cuenta que
deba rendir el Pagador del Fondo.

ARTICULO 31.- La caja menor que manejara el Contador del Fondo ten-
dré una cuantia no superior a diez mil pesos ($10.000)
que entregara el Pagador del Fondo en calidad de avance para los gastos me-
nores ordenados por el Fondo y que no podran ser superiores a un mil pesos
($1.000) en cada caso. Cuando el Contador legalice el avance recibido ante el
Pagador, mediante una cuenta con la relacion de fos gastos efectuados y
. acompafiada de los comprobantes respectivos, el Pagador podrd hacerle un
nuevo avance hasta por la cuantia ya anotada.

ARTICULO 32.- Todos los documentos que impliquen operaciones de

caracter financiero seran suscritos por el Jefe del Depar-
tamento Administrativo del Servicio Civil en su caracter de representante legal
del Fondo. Esta facuitad podra ser delegada en los funcionarios a que se refie-
re el paragrafo del Articulo 21 del Decreto No. 1050 de 1968. En este evento,
el funcionario que reciba la delegacion debera pasar al Jefe cada mes una rela-
cion de los actos verificados en virtud de dicha delegacion.

CAPITULO VI I
CONTRATOS Y ADQUISICIONES

ARTICULO 33.- Para el mejor logro de sus objetivos, el Fondo Nacional

‘ de Bienestar Social podrd contratar servicios técnicos
con personas naturales o jurfdicas, nacionales o extranjeras, observando las
disposiciones que regulan ia materia.

ARTICULO 34.- El Fondo Nacional de Bienestar Social podra celebrar

contratos en cumplimiento de los objetivos de que trata
el presente Decreto. Para su validez, estos contratos requerirdn Gnicamente
constancia del Contador del Fondo refrendada por el Auditor de la Contra-
loria ante el mismo, sobre disponibilidad presupuestal; aceptaciéon de la
Contraloria General de la Republica de las garantias que debe constituir el
contratista; certificado de que éste se encuentra a paz y salvo por concepto
del impuesto sobre la renta y complementarios; pago de los impuestos de
timbre y papel sellado y publicacion del contrato en el Diario Oflclal por
cuenta del contratista pamcular

ARTICULO 35.— Los contratos que celebre el Fondo Nacional de Bienes-
tar Social, cuando su cuantia sea superior a quinientos



mil pesos ($500.000) requerirdn, ademds de lo estipulado en el artfculo an-
terior, autorizacion del Presidente de 1a Reptiblica.

ARTICULO 36.- Las adquisiciones que efectie directamente el Fondo Na-
cional de Bienestar Social se someteran, segiin su cuan-
tia, a los siguientes requisitos:

a. Compras hasta de diez mil pesos ($10.000), no necesitaran cotizacion ni
contrato escrito y se pagaran con la orden de suministro suscrita por el
ordenador.

b. Compras de valor superior de diez mil pesos ($10.000) e inferior a cin-
cuenta mil pesos {$50.000) necesitaran tres (3) cotizaciones, acta de
adjudicacién y contrato escrito; y

c. Compras de cincuenta mil pesos ($50.000) o valor superior necesitaran
de licitaciéon plblica o privada, segin la naturaleza de los elementos y
conforme a las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO.- En los casos contemplados por el Articulo 27 del Codigo
Fiscal podra prescindirse de las cotizaciones y licitacio-
nes ordenadas por el presente Articulo, cumpliendo los requisitos legales.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE LICITACIONES

ARTICULO 37.- La Junta de Licitaciones del Fondo Nacional de Bienes-

tar Social esta integrada por las siguientes personas: el
Secretario General del Departamento Administrativo del Servicio Civil; un
Asesor del Consejo Superior del Servicio Civil; el Jefe de la Divisidn de Bie-
nestar Social del Departamento Administrativo del Servicio Civil y el dele-
gado del Presupuesto Nacional ante el mismo Departamento.

ARTICULO 38.- El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio

Civil, en su calidad de Representante Legal del Fondo,
cuando lo considere conveniente, presidird con derecho a voz y voto, las reu-
niones de la Junta de Licitaciones.

ARTICULO 39.- £l Auditor Fiscal de la Contralorfa General de la Repu-

blica ante el Fondo asistird a todas las reuniones de la
Junta de Licitaciones con derecho a voz, pero no a voto y suscribir las actas
de las reuniones pudiendo dejar en ellas las constancias que considere conve-
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niente.

ARTICULO 40.- La Junta de Licitaciones se reunirs por convocatoria del
' Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
o del Secretario General del mismo Departamento.

PARAGRAFO 10.- Con la mayorfa absoluta de los Miembros de la Junta
habré cuorum-para deliberar y decidir.

PARAGRAFO 20.- De cada reunion se levantara una acta en la que se ano-

taran los asuntos estudiados, las adjudicaciones efectua-
das y las constancias dejadas por cualquiera de sus miembros o por el Auditor
de la Contraloria. Las actas seran suscritas por todos los asistentes a la reu-
nion respectiva y se numeraran y registraran en un libro especial que para el
efecto llevara la Divisibn de Bienestar Social del Departamento Administra-
tivo del Servicio Civil.

" CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41.-  Para el traspaso de Ios'bienés muebles de las diferentes

“entidades pablicas al Fondo Nacional de Bienestar So-
cial, de que trata el literal c) del Articulo 6o. del presente Decreto, se pro-
cedera a elaborar una acta suscrita por el Almacenista o funcionario respon-
sable y el Auditor de la Contraloria ante la entidad que hace el traspaso y
el Almacenista o funcionario responsable del Fondo Nacional de Bienestar
Social y el Auditor de la Contraloria ante al mismo.

La mencionada acta serd documento base para los efectos de baja y alta de
los elementos en los inventarios respectivos.

ARTICULO 42.- Los Pagadores de las entidades oficiales efectuaran los

descuentos gue les soliciten los empleados publicos y los
trabajadores oficiales de sus sueldos o jornales, con destino al Fondo Nacio-
nal de Bienestar Social por el sistema de libranzas y en las cuantfas quince-
nales o mensuales que se indiquen en las mismas, para atender al pago de
los compromisos adquiridos con el Fondo.

ARTICULO 43.- Las obligaciones que contraigan los empleados pliblicos

y trabajadores oficiales con el Fondo Nacional de Bie-
nestar Social dentro de los fines del mismo Fondo, estaran garantizadas con
las cesantias causadas por los mismos empleados publicos y trabajadores ofi-
ciales siguiendo el régimen establecido para las cooperativas. -
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ARTICULO 44.- Los Jefes de las Unidades de Personal y de Servicios Ge-

nerales o quienes hagan sus veces en las distintas entida-
des oficiales, asi como los trabajadores sociales y demas empleados de las
citadas dependencias, prestaran a la Divisibn de Bienestar Social del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil toda la colaboracion necesaria para
el desarrollo y ejecucion de fos planes y proyectos de bienestar social, con
arreglo a las disposiciones del presente Decreto.

ARTICULO 46.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expe-
dicion, deroga el Decreto No. 1556 de 1969 y las dispo-
siciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a julio 25 de 1970

(Fdo.) CARLOS LLERAS RESTREPO

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio
Civil

(Fdo) DELINA GUARIN DE VIZCAYA
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DECRETO NUMERO 612 DE ABRIL 9 DE 1974

Por el cual se revisa la arganizacion administrativa del Departamento Administrativo
del Servicio Civil.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias que le confiere fa Ley 2a. de 1973 y oido el
concepto de [a Junta Consultiva creada por la misma Ley,

DECRETA:

ARTICULO 1o0.- Corresponde al Departamento Administrativo del Servi-

cio Civil, formular y desarrollar las politicas, planes y
programas en los campos de Servicio Civil, Carrera Administrativa y Bienestar
Sacial de los empleados oficiales y sus familias, en la Rama Ejecutiva del Po-
der Piblico en lo Nacional, en concordancia con los Planes Generales de Desa-
rrollo. Al Departamento Administrativo del Servicio Civil le estan adscritos el
Consejo Superior del Servicio Civil, la Escuela Superior de Administracion Pa-
blicay el Fondo Nacional de Bienestar Social.

ARTICULO 20.- En desarrollo de estos objetivos cumplira las siguientes
funciones: : '

a. Dirigir y administrar la Carrera Administrativa con la asesorfa del Con-
sejo Superior del Servicio Civil, y preparar, en coordinacion con los or-
ganismos publicos los reglamentos de fos cuadros administrativos y de
las carreras especiales;
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Establecer, dirigir y administrar los sistemas de clasificacion, remunera-
cion, nomenclatura de empleos y conformacion y modificacion de las
plantas de personal de los diferentes organismos ptblicos;

Dirigir, coordinar y controlar los sistemas de seleccion de los distintos
organismos piblicos;

Formular la politica y planes generales en materia de adiestramiento y
perfeccionamiento de personal en servicio, en coordinacion con la Es-
cuela Superior de Administracién Plblica y demés centros oficiales de
capacitacion para funcionarios pablicos;

Expedir los reglamentos para la calificacion de servicios;
Determinar los sistemas de registro, control y estadisticas de personal;

Asesorar y orientar técnicamente a las dependencias de personal de los
diferentes organismos para el cumplimiento de sus funciones;

Asesorar a los organismos nacionales y a las entidades territoriales en
todos los aspectos relacionados con administracion de personal;

Revisar los proyectos de estatutos de personal que las entidades des-
centralizadas envien para aprobacion del Gobierno Nacional, y

Realizar, fomentar y coordinar, con los organimos administrativos per-
tinentes, los servicios y programas de bienestar social para el personal
civil de empleados oficiales y sus familias.

ARTICULO 3o.- Para e! desarrolio de las funciones sefialadas al Departa-

mento Administrativo del Servicio Civil, se establece la

siguiente estructura:

JEFATURA

Oficina Juridica

Oficina de Planeacién

Oficina de Informacion y Divulgacion
Comité de Coordinacion Interna
Consejo de Bienestar Social

Junta de Licitaciones y Compras
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SECRETARIA GENERAL

Seccion de Personal
Seccién de Servicios Generales
Comisién de Personal

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Divisidn de Clasificacion y Remuneracion

- Seccion de Estudios

- Seccién de Plantas de Personal

Divisién de Seleccion

- Consejo de Seleccion

- Seccion de Pruebas y Estudios Psicométricos
- Seccidn de Concursos

Division de Capacitacion

Division de Registro Central

--Seccion de Sistematizacion y Estadistica de Personal
- Secci6n de Carrera Administrativa.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

-Divisiéon Financiera “

- Seccion de Contabilidad y Auditoria

- Seccion de Bienes y Recursos

Divisidon de Investigacién Social y Programas Especiates
- Seccion de |nvestigacion Social '

- Seccion de Elaboracion y Evaluacion de Proyectos

- Seccion de Ejecucion de Proyectos

CONSEJO SUPERIOR DEL SERVICIO CIVIL

ARTICULO 40.- DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

La direccion del Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil corresporide al Jefe del mismo quien la ejerceréa con la inmediata co-
laboracion del Secretario General. Corresponde al Jefe del Departamento
desarrollar las funciones sefialadas en el articulo 12 del Decreto 1050 de 1968

para los Ministros.

ARTICULO bo.-  DE LA OFICINA JURIDICA

Corresponde a la dficina Juridica desarrollar las siguien-

tes funciones:
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Conceptuar sobre los problemas jur(dicos relacionados con los asuntos
de competencia del Departamento, en coordinacién con la Secretaria
Juridica de la Presidencia de la RepUblica;

Estudiar los negocios y absolver las consultas sobre las materias de com-
petencia del Departamento;

Elaborar o revisar los proyectos de ley, decretos, resoluciones y contra-
tos del Departamento y de sus organismos adscritos;

Suministrar al Ministerio PGblico,en los juicios en que sea parte la Na-
cion, todas las informaciones y documentos necesarios para la defensa
de los intereses del Estado y de los actos del Gobierno, e informar al
Jefe del Departamento y a la Secretaria Juridica de la Presidencia de
la Reptiblica del curso de dichos juicios;

Compilar y actualizar las normas legales relacionadas con el Departa-
mento, y

Las demiés funciones que le asigne el Jefe del Departamento.

ARTICULO 60.- DE LA OFICINA DE PLANEACION

e,

Son funciones de la Oficina de Planeacién:

Prestar asistencia al Jefe del Departamento y a las distintas unidades del
mismo en la preparacion de sus programas;

Asesorar a las directivas en la ejecucién y evaluacion de los planes y pro-
vectos y proponer los reajustes que aparezcan necesarios 0 convenientes
a dichos planes;

Colaborar con la Secretaria General en la preparacion del presupuesto
anual de funcionamiento del Departamento;

Realizar para el Departamento y el Fondo los estudios necesarios para
la adecuada distribucién de funciones, organizacién administrativa y la
elaboracion de los manuales y métodos de trabajo;

Elaborar, en colaboracién con la Unidad Delegada de presupuesto, in-
formes mensuales sobre disponibilidades y ejecucion presupuestaria y
proyectar conforme a ellos, los gastos mensuales para aprobacion- del
Jefe del Departamento por conducto del Secretario General, y
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f.

Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 70.- DE LA OFICINA DE INFORMACION Y DIVULGA-

CION.

Corresponde a la Oficina de Informacion y Divulgacién

desarrollar las siguientes funciones:

a.

Preparar y desarrollar los programas de divulgacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil y del Fondo Nacional de Bienestar So-
cial;

Dirigir los servicios de Imprenta del Departamento y del Fondo;
Atender las relaciones pablicas del Departamento y del Fondo;

Asesorar al Jefe del Departamento en sus relaciones con la prensa y
demas medios de comunicacion social;

Coordinar con las diferentes dependencias del Departamento la infor-
macién que éstas requieren para conocimiento de sus funcionarios y
de la opinién puiblica;

Suministrar informacién particular a los interesados sobre las activida-
des que compete al Departamento y recibir las sugerencias que formu-
len al respecto;

Coordinar con la Secretaria de Informacién y Prensa de la Presidencia
de la Repubilica, lo relacionado con la divulgacion de las actividades y
servicios de las entidades que conforman la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico en lq nacional;

Colaborar con las distintas dependencias del Departamento Administra-
tivo del Servicio Civil en sus distintos programas, bajo la direccion de la
Jefatura, e '

L.as demas que le asigne el Jefe del Departamento.

ARTICULO 80.- DEL COMITE DE COORDINACION INTERNA

El Comité de Coordinacion Interna estara integrado por:

El Jefe del Departamento, quien lo presidira, el Secretario General, y
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los Directores de Administracion de Personal y de Bienestar Social.

PARAGRAFO.- Actuard como Secretario el Jefe de la Oficina de Pianea-
cion.

ARTICULO 90.- Corresponde al Comité de Coordinacion Interna:

a. Asesorar al Jefe del Departamento en la formulacién y evaluacion de
los planes generales del sector, de acuerdo con las materias de compe-
tencia legal del Departamento;

b.  Asistir al Jefe del Departamento en la determinacion de las asesorias y
estudios que deban prestar las distintas dependencias del Departamento
en la ejecucidon de sus programas;

c. Estudiar el debido aprovechamiento de los recursos existentes en la Ad-
ministracion, en los asuntos que correspondan al Departamento, y

d. Analizar los asuntos que someta a su consideracion el Jefe del Departa-
mento. v

ARTICULO 10.- - DEL CONSEJO DE BIENESTAR SOCIAL

Corresponde al Consejo de Bienestar Social asesorar al
Departamento Administrativo del Servicio Civil en la prospectacién de la poli-
tica vy planes de bienestar social para los empleados oficiales y sus familias;
igualmente lo asesorara en la coordinacion con las entidades pblicas y priva-
das en la ejecucion de dichos programas, y en el aprovechamiento de los re-
cursos existentes para el cumplimiento de estos fines.

ARTICULO 11.- El Consejo estara integrado por el Jefe del Departamen-

to, quien lo presidira; el Ministro del Trabajo y Seguri-
dad Social, o su delegado; el Gerente del Fondo Nacional de Ahorro, o su de-
legado; el Director del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, o su
delegado; el Director del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estu-
dios Técnicos en el Exterior, o su delegado; el Director del Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar, o su delegado; el Gerente de la Corporacién Na-
cional de Turismo, o su delegado; el Director de la Caja Nacional de Prevision,
o su delegado; el Gerente del Instituto de Crédito Territorial, o su delegado; y
¢l Secretario Genera! del Departamento. '

PARAGRAFO.- Actuara como Secretario el Director de Bienestar Social.
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ARTICULO 12- DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y COMPRAS
La Junta de Licitaciones y Compras estara integrada por:

- El Jefe del Departamento, quien la presidira; el Secretario General; el
Director de Bienestar Social, y el Delegado de Presupuesto.

PARAGRAFO 1.- EI Secretario General presidira la Junta por delegacion
del Jefe def Departamento.

PARAGRAFO 2.- Actuara como Secretario el Jefe de 1a Oficina de Planea-
cion.

ARTICULO 13.-  Corresponde a la Junta de Licitaciories‘ y Compras desa-
rrollar las siguientes funciones, de acuerdc_) con laley:

a. Adjudicar las compras de acuerdo con las normas legales sobre la mate-
- . ria; : . )

b.  Abrir las licitaciones publrcas y privadas y hacer las ad]udlcacwnes
correspondlentes v

c.  Autorizar las importaciones de los elementos necesarios para el buen
funcionamiento del organismo.

ARTICULO 14.- . DEL SECRETAR\IO GENERAL

Corresponde al‘ Secretano General atender bajo la direc-
cion del Jefe del Departamento y por conducto de las distintas dependenclas

‘del mismo a la prestacxon de Ios servucuos yala ejecuclon de los programas

adoptados.-

Le corresponde el cumplimiento de las funclones sefialadas en el Decreto ex-
traordinario 1050 de 1968 y ademds actuar como Secretario del Consejo Su-
perior del Servicio Civil.

ARTICULO 15.- De la Secretarfa General dependeﬁ {a Seccién de Perso-
nal y la Seccion de Servicios Generales. .

ARTICULO 16.- DE LA SECCION DE PERSON‘AL.
Corresponde a la Seccién de Personal desarrollar las si-

guientes funciones:
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Atender al manejo y tramitacion de todos los asuntos relacionados con
el personal al servicio del Departamento y del Fondo;

Realizar los estudios tendientes a la clasificacion de los empleos del De-
partamento y del Fondo y elaborar el correspondiente Manual Des-
criptivo de Funciones;

Prestar asistencia en los aspectos relacionados con la seleccion del per-
sonal requerido por el organismo;

Formular, coordinar y supervisar la ejecucién de los programas de capa-
citacion y perfeccionamiento para los empleados del Departamento;

Velar por la aplicacion del sistema de calificacion de servicios y del Ré-
gimen Disciplinario del Departamento;

Colaborar con la Oficina Juridica en el tramite de los negocios que se
susciten ante lo Contencioso Administrativo en materia de personal;

Desarrollar actividades de bienestar social para los empleados del De-
partamento y sus familias;

Llevar los registros, el control y las estadisticas de personal al servicio
del Departamento e informar a la Divisidn de Registro Central del De-
partamento de las novedades que se produzcan, e

Las demés funciones que tengan relacion con la administracion de per-
sonal tales como expedir certificados de tiempo de servicios, elaborar
los proyectos de providencias relativas a nombramientos, retiros, con-
tratos de trabajo y de prestacion de servicios, y, en general, las provi-
dencias sobre las diferentes situaciones administrativas del personal al
servicio del Departamento.

PARAGRAFO.- Para el cumplimiento de las anteriores funciones, la

Seccion de Personal deberd actuar con la asesoria y

coordinacion de las respectivas dependencias del Departamento.

ARTICULO 17.- DE LA SECCION DE SERVICIOS GENERALES.

Corresponde a la Seccidon de Servicios Generales desa-

rrollar las siguientes funciones:

Atender la correcta prestacion de los servicios administrativos internos
del Departamento y del Fondo;

Velar por el oportuno suministro y almacenamiento de todos los im-
plementos necesarios para la marcha del Departamento;
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c. Velar por el adecuado mantenimiento de las dependencias, enseres y
equipos del organismo;

d. Atender los servicios de vigilancia y aseo de las dependencias del De-
partamento, y

e. Prestar los servicios de correspondencia, archivo y transporte.

ARTICULO 18.- _DE LA COMISION DE PERSONAL.

La Comision de Personal estéd integrada y cumplira las
funciones que le sefiala el Decreto-Ley 2400 de 1968.

ARTICULO 19 DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL.

Corresponde a la Direccion de Administracion de Perso-
nal desarrollar las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores que desarrollen las de-
pendencias que la integran;

b. Cumplir los planes y programas que para el desarrollo de las politicas
en materia de Administracion de Personal Civil fije el Departamento;

c. Dirigir, administrar e implantar los sistemas de clasificacion y remune-
racion;

d. Adelantar estudios sobre carreras especiales, cuadros y cuerpos profe-
sionales, y prestar asistencia técnica a los diferentes organismos en su
preparacion e implantacion;

e. Hacer los estudios necesarios para la formulacion de las politicas de
capacitacion de los funcionarios de la Administracion Pablica y velar
por su adecuada ejecucion;

f. Establecer y evaluar los sistemas de seleccion y prestar la asesoria nece-
saria a los distintos organismos nacionales para su implantacion;

g. Proyectar los reglamentos de calificacion de servicios y prestar la aseso-
rfa necesaria a los organismos nacionales en esta materia;

h. Estudiar y preparar los sistemas de registro, control, sistematizacion, es-
tadisticas de personal, y velar por su adecuado cumplimiento;

i. Prestar asistencia técnica a las unidades encargadas de la Administracion
de Personal, y
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j. Adelantar los tramites para la incorporacion, escalafonamiento, actuali-
zacidn, y retiro de la Carrera Administrativa, y levar los registros
correspondientes.

ARTICULO 20.- La Direccidn de Administracién de Personal estard inte-
grada por las Divisiones de Clasnf:cacnon y Remunera-
cion, Seleccion, Capacitacion, y Registro Central.

ARTICULO 21.- DE LA DIVISION DE CLASIFICACION Y REMUNE-
RACION.

La Division-de Clasificacion y Remuenracion esté inte-
grada por la Seccion de Estudios y la'Seccion de Plantas de Personal.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Division de Clasificacion y Remunera-
cidn:

a. . Adelantar los estudios sobre sistemas de clasificacién, remuneracion,
nomenclatura de empleos y plantas de personal, y velar por su adecuada
implantacién;

b. Realizar los estudios sobre carreras especiales, cuadros ocupacionales, y
cuerpos profesionales, y prestar la asistencia requerida para su implanta-
cion, y

c. Las demas que se le asignen.

ARTICULO 23.- DE LA SECCION DE ESTUDIOS.

Corresponde a la Seccion de Estudios desarrollar las si-
guientes funciones:

a. Elaborar el Manual General de Funciones y Requisitos y mantenerlo
actualizado, y asesorar los organismos en la laboracién de los Manuales
especificos a nivel de cargo;

b. Asesorar en la elaboracion de los cuadros ocupacionales y cuerpos pro-
fesionales;

’

c. Adelantar los estudios sobre clasificacién y remuneracidon con miras a
sugerir los mas adecuados para el sector oficial;

d. Efectuar los estudios encaminados a la expedicion o modificacion de
nomenclatura de empleos, vy

e, Las demas que se le asignen.
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ARTICULO 24.- DE LA SECCION DE PLANTAS DE PERSONAL.

Corresponde a la Seccion de Plantas de Personal desarro-
llar las siguientes funciones:

a. Revisar los proyectos de creacion, supresiéon y fusion de empleos y con-
formacion o modificacién de plantas de personal de los diferentes orga-
nismos y velar porque se ajusten a las normas legales y a las politicas e
instrucciones del Gobierno, y emitir el concepto correspondiente, y

b.  Velar por la correcta aplicacion de los sistemas de clasificacion y remu-
neracién y nomenclatura de empleos.

ARTICULO 25.- DE LA DIVISION DE SELECCION.

La Division de Seleccion esta integrada por la Seccion de
Pruebas y Estudios Psicométricos y la Seccion de Concursos.

ARTICULO 26.-  Corresponde a la Division de Seleccion:
a. Elaborar instrumentos de seleccion;

b. Asesorar a los organismos en la implantacion de sistemas técnicos para
el ingreso al servicio publico o promocion dentro del mismo, y

c. Realizar estudios sobre sistemas de seleccion de personal en el servicio’

puablico. ‘

ARTICULO 27.- DE LA SECCION DE PRUEBAS Y ESTUDIOS PSI-
COMETRICOS. ‘

Corresponde a la Seccidon de Pruebas y Estudios Psicomé-
tricos, desarrollar las siguientes funciones:

a. Disefiar y evaluar instrumentos de medicion;
b.  Dirigir y realizar la elaboracion de estos instrumentos;

¢c. Asesorar a los organismos en la elaboracion de instrumentos de se-
leccion; -

d. Realizar investigaciones y elaborar pruebas psicométricas tendientes a
perfeccionar los sistemas de seleccion;
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e, Responder por la actualizacién y guarda de todos los instrumentos de
seleccion, y '

{. Hacer los estudios que permitan validar los sistemas de seleccion de los
organismos nacionales.

ARTICULO 28.- DE LA SECCION DE CONCURSOS.

Corresponde a la Secciéon de Concursos desarrollar-las si-
guientes funciones:

a. Aplicar o supervisar la aplicacién de instrumentos de seleccidn que se
ejecuten como parte de un concurso;

b. Aplicar pruebas interinstitucionales para personal que vaya a concursar,
Y

c. Prestar asistencia técnica a los organismos publicos en los aspectos rela-
cionados con la seleccion de personal. ‘

ARTICULO 29.- DEL CONSEJO DE SELECCION,

El Consejo de Seleccion estara integrado por el Jefe de la
Divisién de Seleccién, quien lo presidira, y por cuatro miembros elegidos por
el Jefe del Departamento entre el personal de las entidades oficiales que ten-
gan sistemas de seleccion debidamente organizados. Los miembros elegidos
por el Jefe del Departamento serdn nombrados para periodos de dos afios,
pero podran ser reelegidos indefinidamente.

- PARAGRAFO.- Actuard como Secretario del Cohsejo el Jefe de la Sec-
cién de Pruebas y Estudios Psicométricos.

ARTICULO 30.- Corresponde al Consejo de Seleccion desarrollar las si-
guientes funciones: '
a. Asesorar al Departamento en aspectos técnicos de seleccion de personal,

Y

b. Estudiar y aprovechar los recursos existentes sobre esta materia en las
diferentes unidades de la Administracion Publica. -
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ARTICULO 31.- DE LA DIVISION DE CAPACITACION.

Corresponde a la Division de Capacitacion desarroliar las
siguientes funciones:

a. Estudiar las necesidades de capacitacion-de personal en coordinacién
con la Escuela Superior de Administracion Piblica y las demas entida-
des oficiales dedicadas a la capacitacion de empleados piblicos;

b. Hacer los estudios necesarios para que el Departamento determine las
polfticas de adiestramiento en el sector publico;

c. Preparar los proyectos de normas y reglamentos sobre capacitacion y
adiestramiento;

d. Investigar los recursos de capacitacion del sector pablico y llevar un in-
ventario actualizado de ellos;

e. Disefiar planes, programas y cursos de adiestramiento para funcionarios
publicos y evaluar los que se realicen para fines de Carrera Administrati-
va, y

f. Hacer los estudios tendientes a la validacion de cursos de adiestramiento
para efectos de ingreso a la Carrera Administrativa.

ARTICULO 32.- DE LA DIVISION DE REGISTRO CENTRAL.
La Divisién de Registro Central est integrada por la Sec-

cion de Sistematizacion y Estadisticas de Personal y la Seccion de Carrera Ad-
ministrativa.

ARTICULO 33.-  Corresponde a la Division de Registro Central:

a. Llevar los registros y estadisticas de personal de la Rama Ejecutiva del
Poder Pablico;

b.  Mantener y actualizar el registro especializado del personal en carrera;
c.  Controlar el cumplimiento de las normas sobre nombramiento en pe-
riodo de prueba, provisionales, encargos, comisiones, y de los emplea-

dos que se encuentren prestando servicio militar obligatorio;

d. Elaborar los modelos de formularios de calificacion de servicios, deter-
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minar la ponderacion de los factores, y velar por la adecuada y opor-
tuna implantacidn de dicho sistems, v

Las demas que se le sefialen.

ARTICULO 34.- DE LA SECCION DE SISTEMATIZACION Y

ESTADISTICAS DE PERSONAL.,

Corresponde a la Seccidén de Sistematizacion y Estadis-

ticas de Personal desarrollar las siguientes funciones:

Desarrollar procedimientos técnicos para llevar el registro y control de
personal; .

Adelantar los estudios sobre sistematizacion de registro de personal;
Elaborar y actualizar los registros y estadisticas de movimientos de fun-
cionarios que prestan sus servicios en la Rama Ejecutiva del Poder Pu-

blico y velar por el cumplimiento de las normas legales sobre la materia;

Llevar el registro a que se refieren los paragrafos del articulo 25 del De-
creto 2400 de 1968 para los efectos pertinentes, vy

Preparar las normas sobre registros sectoriales.

ARTICULO 35.- DE LA SECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

Corresponde a la Seccidn de Carreré Administrativa de-

sarrollar las siguientes funciones:

Llevar el registro especializado de personal en Carrera Administrativa;
Tramitar el escalafonamiento y actualizacion del mismo;

Controlar el cumplimiento de las normas sobre nombramiento en pe-
riodo de prueba, provisionales, encargos, comisiones y de los empleados
que se encuentren en servicio militar obligatorio;

Asesorar a los organismos en la implantacion de los sistemas de califica-
cion de servicios y controlar el cumplimiento de las normas sobre la

materia, y

Las demas que se le sefialen.
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ARTICULO 36- DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.

Corresponde a la Direccion de Bienestar Social desarro-
Har las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y evaluar las labores que desarrollen las dependencias
que la integran;

b. Ejecutar la politica del Estado en materia de bienestar social para los
empleados oficiales y sus familias;

c. Realizar, fomentar, coordinar y promover toda clase de actividades ten-
dientes al incremento del bienestar social de los empleados oficiales y
de sus familias;

d. Colaborar con las entidades plblicas respectivas en el estudio y desarro-
llo de los programas que se deban ejecutar, con el fin de asegurar a los
empleados oficiales y a sus familias mejores condiciones economicas,
educativas, sociales, culturales, sanitarias y recreativas;

e.  Coordinar las actividades de la Direccién con las que desarrollen otros
organismos del sector pUblico o privado que cumplan la misma finalidad :

f. Programar y realizar investigaciones para determinar necesidades especi-
ficas relativas al bienestar social de los empleados pUblicos, y

g.  Adelantar los estudios y preparar los proyectos de Organizacion y Admi
nistracion de los diversos programas de bienestar social. '

ARTICULO 37.- La Direccion de Bienestar Social esta integrada por la Di-
R vision Financiera, y la Division de Investigacion Social y
Programas Especiales. R :

ARTICULO 38-  DE LA DIVISION FINANCIERA.

Corresponde a la Division Financiera desarrollar las st
guientes funciones:

a. Proponer a la Jefatura del Departamento los mecanismos de financia-
cion de! Fondo y velar por su adecuada implantacién; )

b.  Realizar los estudios técnicos del sistema financiero del Fondo, y pro-
poner el régimen contable a que se deben someter los programas y ope-
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raciones econdmicas del mismo;

c. Velar por el oportuno recaudo de los distintos recursos patrlmomales
del Fondo, y por su adecuada administracion; ' -

d. Establecer una vigilancia contable mediante los procedimientos de con-
trol financiero, para asegurarse de que los gastos relativos a los servicios
administrativos para los programas de bienestar social se mantengan
dentro de los limites presupuestales, y

e. Establecer los medios necesarios para asegurarse de que se revisen los
métodos administrativos, a fin de mantener e} méximo nivel de efectivi-
dad y economia, asi como establecer los medios que se requieran para
lograr una uniformidad de normas y practicas en el disefio de los formu-
larios y procedimientos, en coordinaciéon con las unidades respectivas.

ARTICULO 39.-  La Divisidbn Financiera esta integrada por la Seccion de
Contabilidad y Auditoria, y la Seccion de Bienes y Re-
cursos.

ARTICULO 40.- DE LASECCION DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Corresponde a la Seccnon de Contabxlldad y Aud:torfa
desarrollar las sxgu ientes funciones:

a. Llevar el registro de todos los ingresos y egi'esos'dél Fondo Nacicnal de
Bienestar Social, de acuerdo con el plan contable que se adopte para el
efecto;

b.  Velar por la debida administracion de los ingresos v egresos del Fondo
Nacional de Bienestar Social;

c. Llevar el control contable de los programas especiales que adelante el
Fondo Nacional de Bienestar Social, y

d. Atender el oportuno recaudo de los distintos recursos patrimoniales del
Fondo y velar por su adecuada administracion. '

ARTICULO 41.- DE LA SECCION DE BIENES Y RECURSOS.

Corresponde a la Seccion de Bienes y Recursos desarro-
llar las siguientes funciones:
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a. Atender la custodia y mantenimiento de los bienes y recursos del Fon-
do, y

b. Atender el suministro y dotacion de los diferentes programas de la Di-
reccién de Bienestar Social, cuya financiacion estd a cargo del Fondo
Naciona! de Bienestar Social.

ARTICULO 42- DE LA DIVISION DE INVESTIGACION SOCIAL Y
PROGRAMAS ESPECIALES.

Corresponde a la Division de Investigacion Social y
Programas Especiales:

a. Programar vy realizar investigaciones, por medio de encuestas u otras téc-
nicas, para determinar necesidades especificas relativas al bienestar so-
cial de los empleados publicos;

b.  Organizar y desarrollar programas recreacionales, vacacionales, deporti-
vos, culturales y otros especiales, y

c. Coordinar con los organismos del Estado, las actividades relacionadas
con programas de bienestar social.

ARTICULO 43.- La Division de Investigacién Social y Programas Especia-

les esta integrada por la Seccion de Investigacion Social,
la Seccion de Elaboracién y Evaluacion de Proyectos vy la Seccion de Ejecu-
cion de Proyectos.

ARTICULO 44.-  DE LA SECCION DE INVESTIGACION SOCIAL.

Corresponde a la Seccidn de Investigacion Social desarro-
llar las siguientes funciones: ' :

a. Adelantar investigaciones sociales para determinar los programas de
bienestar social que requiera la Administracion Puablica y producir esta-
disticas sociales con fundamento en sus resuitados, y

b. Realizar inventarios periodicos de centros vacacionales, clubes, u otros
recursos utilizables para desarrollar los programas de bienestar social.

ARTICULO 45.- DE LA SECCION DE ELABORACION Y EVALUA-
CION DE PROYECTOS.

Corresponde a la Seccion de Elaboracion y Evaluacion

— 55 —



de Proyectos:

a. Elaborar todos los proyectos relativos a programas de bienestar social
con base en los resultados de las investigaciones que se realicen;

b. Efectuar las evaluaciones de cada uno de los proyectos que se ejecuten
y sugerir los cambios necesarios para su mejoramiento, y

c. Estudiar con la Seccion de Ejecucion de Proyectos, la implantacion de
sistemas técnicos para informacion de resultados.

ARTICULO 46.- DE LA SECCION DE EJECUCION DE PROYEC'I_'OS.
Corresponde a la Seccion de Ejecuciéon de Proyectos:

a. Efectuar la consecucion de todos los recursos necesarios para la eficaz
ejecucion de los proyectos de bienestar social, tales como centros vaca-
cionales, deportivos, medios de transporte, vivienda, etc.

b. Coordinar con otros organismos del Estado, o con entidades privadas,
especialmente aquellas sin fines de lucro, la ejecucion deproyectos espe-
cificos, y :

c. Responder administrativamente por los programas especiales que se le
asignen,

CONSEJO SUPERIOR DEL SERVICIO CIVIL.

ARTICULO 47.- DEL CONSEJO SUPERIOR DEL SERVICIO CIVIL.

El Consejo Superior del Servicio Civil es un organismo
Asesor del Gobierno, adscrito al Departamento Administrativo del Servicio
Civil, y esta integrado por:

El Jefe del Departamento, quien lo presidira; el Director de la Escuela Supe-
rior de Administracion PUblica, y dos Consejeros Asesores designados libre-

mente por el Presidente de la Rep(blica.

PARAGRAFO 1.- El Consejo Superior del Servicio Civil serd politicamente
paritario.

PARAGRAFOQ 2.- Actuaréd como Secretario del Consejo el Secretario Gene-
ral del Departamento Administrativo del Servicio Civil.
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ARTICULO 48.- Los cargos de Asesores del Consejo Superior del Servicio
Civil son de tiempo completo e incompatibles con el

ejercicio de cualquier profesion.

ARTICULO 49.- Corresponde al Consejo Superior del Servicio Civil las

funciones que le sefialan los Decretos-Leyes 728, 2400 y
3074 de 1968, y sus respectivos reglamentos, y los Decretos-Leyes 1912 y
2554 de 1973, y las demés que le sefiale el Gobierno.

ARTICULO 50.- DEL FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL.

El Fondo Nacional de Bienestar Social es un estableci-
miento publico adscrito al Departamento Administrativo del Servicio Civil,
encargado de administrar los recursos economicos y financieros destinados a
la ejecucion de los programas de bienestar social para los empleados oficiales
y sus familias. El respresentante legal del Fondo es el Jefe del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, y sus funciones se cumpliran a través de la
Direccion de Bienestar Social.

PARAGRAFO.- El Secretario General del Fondo lo serd el Secretario Ge-
neral del Departamento Administrativo del Servicio Civil ;

ARTICULO 51.- El patrimonio del Fondo estars integrado por:
a. Los bienes inmuebles y muebles que posee en ia actualidad;
b.  Por las partidas que anualmente se le asignen en el presupuesto nacional ;

c. Por los bienes que le aporte la Nacion, los departamentos, los munici-
pios y cualquiera otra entidad oficial;

d.  Por las cuotas periddicas que aporten los organismos pablicos o los em-
pleados oficiales usuarios del! servicio;

e. Por tas donaciones de entidades o personas naturales o juridicas;

f. Por el valor de las multas impuestas como sancion a los servidores del
Estado, con excepcion de las que se le impongan al personal del Minis-
terio de Defensa;

g. Por los productos del procesamiento y venta de rezagos de papel inser-

vible en todas las dependencias nacionales, con excepci6n de los del Mi-
nisterio de Defensa;
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h. Por el producto dé la venta de los muebles, enseres, equipos, vehiculos
y magquinarias que no se utilicen en los distintos organismos de Ia Adml-
nistracién Publica; '

i. Por los bienes inmuebles que el Estado le transflera para el cumplimien-
to-de sus fines;

i Por el valor de los servicios que presta la Direccidn de Bienestar Social
y por los recursos que éste aIIegue en el normal desarrolio de sus activi-
dades Yy

k. Por los demas blenes que como persona jurfdica adqulera a cua!quxer
tltulo

PARAGR-AFO.- - Los or'gnismos de la Administracién Plblica deberédn dar

: s " de baja a favor del Fondo Nacional de Bienestar Sccial
los bienes a que se refieren los literales g) y h) de este articulo. La Contralorla
General de la Repiblica vigilara por el cumplimiento de esta norma.”

ARTICULO 52.- * Los bienes del Fondo y todas sus: actividades, asi ‘como

BRI las transferencias a titulo gratuito, las herencias y lega-
dos que se hagan a favor del mismo gozan de los mismos privilegios y prerro-
gativas que la Ley reconoce a la Nacion,

ARTICULO 53.-- El Fondo Nacional ‘de Bienestar Social podra- celebrar

contratos administrativos de prestacion de servicios, de
suministros, de administracién- delegada para la ejecucion de obras y presta-
cion de servicios, de compra y venta de bienes muebles, de arrendamiento, y
todos los demas que sean necesarios para el 1ogro de sus objetivos.

ARTICULO 54.- Con el proposito de agilizar las operaciones administrati-

- vas relacionadas con sus Clubes de Empleados Oficiales,
Centros Recreatlvos y Vacacionales, y programas especiales del' Fondo, éste
podra constituir para cada caso, Fondos Rotatorios hasta por una suma de
doscientos mil pesos {$200.000). ' s

La administracién de estos Fondos Rotatorios, estard a cargo de quienes sean
responsables de la administracion de tales clubes, centros o programas especia-
les, quienes actuardan como ordenadores de gastos con relacion-a ellos. Si se
trata de contratistas, esta funcion debera sefialarse expresamente en los con-
tratos respectivos, : :

La adquisicion a través de estos Fondos de los elementos necesarios para el
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_funcionamiento cotidiano de los clubes, centros o programas- especiales, o
para su mantenimiento, podré hacerse directamente sin ningin requisito espe-
cial siempre que cada gasto no exija por su cuantia o por su naturaleza licita-
cién pablica o privada. Los demds gastos deberdn sujetarse a los procedimien-
tos legales y. reglamentarios, y su adjudicacion se har4 a través de la Junta de
Licitaciones y Compras. ’

ARTICULO b5.- El Fondo determinara la organizacion y el funciona-

miento de cada uno de los clubes de empleados oficiales,
centros recreativos y vacacionales, y programas especiales, la forma de presta-
cién de sus servicios y las condiciones para pertenecer a ellos, la cuantfa del
respectivo Fondo Rotatorio, las normas a que deberan sujetarse los usuarios
de sus servicios, el monto de las cuotas institucionales y personales de sus afi-
liados y, en general todas las disposiciones necesarias para garantizar su ade-
cuado funcionamiento.

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 57.- El Gobierno tomari las medidas administrativas necesa-
' rias para la integracidn de los servicios previstos en este

Decreto, y haré los traslados presupuestales que para el efecto se requiera.
ARTICULO 58.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion y deroga todas las disposiciones que le sean contra-
rias y en especial el Decreto 3057 de 1968.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogoté, D.E. a 9 de abril de 1974.

(Fdo). MISAEL PASTRANA BORRERO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

{Fdo) LUIS FERNANDO ECHAVARRIA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio
Civil,

{Fdo). CARMENZA ARANA DE RAMIREZ
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DECRETO NUMERO 147 DE ENERO 27 DE 1976

Tor € Lual 6 févisa fa vigaiizacion iieiile Uel Dopaitamento Adminisisativo
del Servicio Civil,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

cr uso ¢ los fzzultndes extracrdinarics que %2 confiere la Ley 28 de 1874'y
oido el concepto de la Sala de Consuiia y Servicio Civil del Consejo de Estado

DECRETA:

ARTICULO 49.- - DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Corresponde a la Direccion de Bienestar Social desarro-

Yar las siguientes funciones:

a.

Ejecutar la politica del gobierno en materia de Bienestar Social para los

empleados oficiales y sus familias;

Realizar, fomentar, coordipar y promover toda clase de actividades ten-
dientes al incremento del Bienestar Social de los empleados oficiales y

sus familias;

Programar y realizar investigaciones para determinar necesidades especi-
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ficas relativas al bienestar social de los empleados oficiales y sus fami-
lias.

ARTICULO 50.- La Direccion de Bienestar Social ests integrada por la Di-
vision de Investigacidn Social y por a Division de Admi-
nistraciéon de Programas.

ARTICULO 51.-  DE LA DIVISION DE INVESTIGACION SOCIAL.

Corresponde a la Divisién de Investigacién Social desa-
rrollar las siguientes funciones:

a. Organizar, promover y dirigir las investigaciones tendientes a determi-
nar necesidades especificas relativas al bienestar social de los empleados
oficiales y sus familias;

b.  Analizar, seleccionar y elaborar los proyectos a ser desarrollados de con-
formidad con los planes y programas de desarrolio;

c. Efectuar, coordinar, y mantener estudios actualizados sobre el cubri-
miento de los servicios prestados por la Direccion de Bienestar Social;

d.  Adelantar investigaciones sociales para determinar los programas de
Bienestar Social que requiera la Administracién Pablica;

e. Realizar inventarios y mantenerlos actualizados sobre centros vacacio-
nales, clubes u otros recursos utilizables para desarrollar programas de
bienestar social;

f. Elaborar todos los proyectos relativos a programas de bienestar social
con base a los resultados de las investigaciones que se realicen; :

g Preparar los nuevos proyectos a ser considerados por el Jefe del Depar-
tamento, ’

h. Efectuar las evaluaciones de cada uno de los proyectos que se ejecuten
y sugerir los cambios necesarios para su mejoramiento,

ARTICULO 52 DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE PRO-
GRAMAS,

Corresponde a la Division de Administracion de Progra-
mas desarrollar las siguientes funciones:
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a. Fcmentar, organizar, promaover, coordinar y ejecutar programas vaca:
cionales recreativos, deportivos, culturales y aquellos de atencion al
trabajador y su familia tendientes a lograr las satisfacciones basicas de
los empleados oficiales y sus familias en el area de bienestar social;

b.  Orientar y coordinar con las distintas unidades de Bienestar Social y/o
Personal de los diferentes organismos de la Administracion Piblica los
aspectos relacionados con el Bienestar Social de los empleados oficiales
y sus familias; : T

c. Dirigir, coordinar, controlar v. evaluar las Iabores que desarrollen las
secciones que las integran. - e :

ARTICULO 63.-  La Division de Administracion de Programas, esta inte-

B ) grada por: la Seccion de Programas Recreacionales y
Culturales la Seccion de Centros Vacacionales y la Seccnon de Promocion
Individual y Colectiva.

ARTICULO54- DE LA SECCION DE PROGRAMAS RECREACIO-
NALES Y CULTURALES.

-+~ 7 . Corresponde a la Seccion de Programas Recreacionales
Y Culturales desarrollar las siguientes funciones:

a. Promover, coordinar y ejecutar con las distintas umdades de Bienestar
Social y/o Personal de los organismos publicos, programas recreaciona-
les y culturales;

b. Velar por la correcta aplicacion que en materia de desarrollo deportivo
se determine con las asociaciones deportivas de los empleados oficiales;

c. Implementar, organizar y/o coordinar los registros de deportistas, dis-
ciplinas deportivas y registros de marcas de los empleados oficiales;

d. Promover, coordinar y/o realizar competencias deportivas para los em-
pleados oficiales de caracter sectorial, regional o nacional;

e. Promover, coordinar y/o realizar eventos, actos o concursos en las areas
de Bellas Artes, agrupaciones folcloricas o artesanales:

f. Coordinar con ia administracion del Club de Empleados Oficiales la eje-
cucion de programas recreacionales y culturales;

g. Las demds que le sean asignadas.
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ARTICULO55.- DE LA SECCION DE CENTROS VACACIONALES.

Corresponde a la Seccion de Centros Vacacuonales desa-

rrollar las siguientes funciones:

. Dirigir y coordinar la administracién, organizacién y realizacion de pro-

gramas de los Centros Vacacionales;
Tramitar y adjudicar los cupos para los diferentes centros vacacionales;

Coordinar los programas vacacionales con las unidades de Personal y/o
Bienestar Social de los organismos publicos; '

Coordinar planes y programas de promocion de vacaciones con 1a Pro-
motora de Vacaciones y Recreacion Social y con las distintas entidades
especializadas;

Llevar los registros actualizados de usuarios y demanda de servicios.

ARTICULO56.- DE LA SECCION DE PROMOCION INDIVIDUAL Y

COLECTIVA,

Corresponde a la Seccién de Promocidn Individual y Co-

lectiva desarrollar las siguientes funciones:

Dar informacién, orientar y tramitar las solicitudes de préstamos perso-
nales;

Manejar la cartera de los deudores del Fondo Nacional de Bienestar So-

_ cial;

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos o reglamentos existen-
tes que en materia de becas, préstamos, vivienda y otras ayudas finan-
cieras se han dictado para los empleados oficiales y/o sus familias;

Coordinar y/o ejecutar con las asociaciones, cooperativas creadas para
el efecto politicas de proteccion a) salario;

Proponer, sugerir y/o coordinar con los organimos especializados planes

y programas en las 4 areas de salud y educacién para los empleados oficia-
les y sus familias.
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- CONSEJO SUPERIOR DEL SERVICIO CIVIL
ARTICULO 57.- DEL CONSEJO SUPERIOR DEL SERVIC[O CIV!L

El Consejo Supenor del Servncvo Cw:l €s uUn organismo
asesor del Gobierno, adscrito- al Departamento Administrativo del Servicio
Civil, y estd integrado por: El Jefe del Departamento, quien lo presidira; el
Director de la Escuela Superior de Administracion Piblica, y dos Consejeros
Asesores des'gnados Ilbremente por el Presidente de la Republlca

PARAG RAFO 1.- Actuara como Secretarlo del Consejo el Secretario Ge-
neral del Departamento Administrativo del Servicio Civil

ARTICULQO 58.- Los.cargos de Asesores del Consejo Superior del Servicio
Civil son de tiempo completo e incompatibles con el
gjercicio de cualquner profesion;

ARTICU LO 59.— Corresponde al Consejo Superior del Servvcm Civil desa-

rrollar las funciones que les sefialan los decretos-leyes
728, 2400 y.3074 de 1968; vy sus respectivos decretos reglamentarios; y los
decretos-leyes 1912 y-.2554 de 1973, y las demas que le sefiale el Gobierno.

ARTICULO 60.- DEL FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL.

, El Fondo Nacional de Bienestar Social es un estableci-
miento piblico adscrito al Departamento Administrativo del Servicio Civil,
encargado de administrar los recursos econémicos y financieros destinados
a la ejecucion de los programas de Bienestar Social para los empleados oficia-
les y sus familias. El representante legal del Fondo es el Jefe del Departamen-
to Administrativo del Servicio Civil, y sus funciones se cumplirdn a través de

la Direccion de Bienestar Social.’

PARAGRAFO.- Sera Secretario General del Fondo, el Secretario General
del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

_ABTICU LO 61 " El patfimonio del Fondo estara integrado por:

a. Los bienes inmuebles Y muebles que posee en la actualidad;

b. Las partidas que an_ualmente se le gsignen en el presupuestovnacional;
c. Los bienes que le aporte la Nacién, los Departamghtos, los Municipios,

y cualquier otra entidad oficial;

- 65 —



d. Las cuotas periddicas que aporten los organismos pablicos o los emplea-
dos oficiales usuarios del servicio.

e Las donaciones de entidades o personas naturales o jurfdicas;

f. El valor de las multas impuestas como sancién a los servidores del Esta-
do, con excepcion de las que se le impongan al personal del Ministerio
de Defensa;

9. Los productos del procesamiento y venta de rezagos de papel inservible
que las dependencias nacionales le traspasen;

h, El producto de venta de los muebles, enseres, equipos, vehiculos y ma-
quinaria que no se utilicen en los distintos organismos de la Administra
cién Pablica;

i Los bienes infnuebles que el Estado te transfiera para el cumplimiento
de sus fines;

j El valor de los servicios que presta la Direccion de Bienestar Social y
los recursos que este allegue en el normal desarrollo de sus activida-
des, y,

k. Los demas bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

PARAGRAFO.- El traspaso de los bienes a que se refieren los literales g}
y h) de este articulo, estard sujeto a las normas vigentes
sobre el particular.

ARTICULO 62.- Los bienes del Fondo y todas sus actividades, asi como

las transferencias a titulo gratuito, las herencias y lega-
dos que se hagan a favor del mismo gozan de los mismos privilegios y prerro-
gativas que la ley reconoce a la Nacion.

ARTICULO 63.- Con el proposito de agilizar las operaciones administra-

tivas relacionadas con sus clubes de empleados oficiales,
centros recreativos y vacacionales, y programas especiales del Fondo, éste
podrad constituir para cada caso, fondos rotatorios hasta por una suma de
Dosctientos mil pesos ($200.000).

La administracion de estos fondos rotatorios estara a cargo de quienes sean

responsables de la administracion de tales clubes, centros o programas espe-
ciales quienes actuaran como ordenadores de gastos en relaciéon a ellos. Si

—66 —



se trata de contratistas, esta funcion debera sefialarse expresamente en los
contratos respectivos,

La adquisicion a través de estos fondos de ios elementos necesarios para el
funcionamiento cotidiano de los clubes, centros o programas especiales o
para su mantenimiento, podra hacerse conforme a las normas legales vigen-
tes.

ARTICULO 64.- El Fondo determinarad la organizacion y el funciona-

miento de cada uno de los clubes de empleados oficia-
les, centros recreativos y vacacionales, y programas especiales, la forma de
prestacion de sus servicios y las condiciones para pertenecer a ellos, la cuan-
tia del respectivo fondo rotatorio, las normas a que deberan sujetarse los
usuarios de sus servicios, el monto de las cuotas institucionales y personales
de sus afiliados, y en general todas las disposiciones necesarias para agilizar
su adecuado funcionamiento.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 65.- El Gobierno tomara las medidas administrativas necesa-
‘ rias para la integracion de los servicios previstos en este

decreto, y hara los traslados presupuestales que para el efecto se requieran.
ARTICULO 66.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-

cacién y deroga todas las disposiciones que le sean con-
trarias y en especial el Decreto nimero 612 de Abrii 9 de 1974.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.E. a 27 de enero de 1976.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

£l Ministro de Hacienda y Crédito Puablico,

(Fdo). RODRIGO BOTERO MONTOYA.

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). JAIME LOPERA GUTIERREZ.
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