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Anexo 2: Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion

|Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparnamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes publicossl 1S Valoracion
P 2 7 Conductas asociadas y Valoracion actual Comentarios para |a retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno anterior
60% 20% 0%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
bjeti y metas por la entidad, las 4 4 5 “
i que le son asig |
Asume por sus 5 4 5
1 Orientacién a - R
Comp ¥ pos para mejorar la |
resultados prousiiidatt 1omande. s medid sl 5 4 5 49 47
|minimizar los riesgos. |
|Realiza todas las acciones necesarias para n_ﬂ_._nu_." |
los objetivos prop los 5 5 | 5
[que se presenta. |
Total Puntaje Evaluador 48 43 50
1l
Afiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general, L SR |
Considera las idades de los al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios, |
Da respuesta oportuna a las necesidades de los -
2 Orientacién al usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 4,9 5,0
...... — e ¥ »
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas. B RSO
R Ia i p ia entre su trabajo y el 5 5 5
ofros,
1
Total Puntaje Evaluador 50 l5iieES0 50
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en| 5 .m B 5 o | |
hechos. | |
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus "
responsabilidades y con el servicic a cargo de la 5 | 5 5
entidad en que labora. |
3 Transparencia D e en sus 5 | 8 5 _
F. Vérsién 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2017-02-23

La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet).
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5,0

5,0

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo trabajo para alcanzar las metas y los estindares de 5 5 5
8 de Personal productividad,
—  — 49
— pach g & " i6n y
dal pefio y sabe manejar 5 5 5
habil el bajo d
Tienen en cuenta las opini de sus 5 5 5
Mantiene con sus i de respelo 5 5 5
Total Puntaje Evaluador | 50 50 48
1
Es conciente de las condiciones especificas del entorno, 5 5 .m
organizacional,
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y|
Conocimiento del |4 estado. 5 5 5
9 Entorno seguimiento a8 las _uo_m__omu_ 5 5 5 5
_mnz ca ._ﬂ fuerzas uﬁ:..n.n.u. ) n..._o afectan ._.n s
ganizacién y las posil i para cumplir con 5 5 ]
los propdsit izaci
Total 50 50 50
Valoracién final
| - B
FECHA 31/01/2019
VIGENCIA 2018
E. Version 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2017-02-23

La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet).
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(%) FUNCION PUBLICA Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

L ™

Nombre y Apellido del Gerente Publico: Maria del Pilar Garcia Gonzélez

Areaen la que se desempefa; Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
|

Fecha: 31/01/2019

Concertacion, Seguimiento,

Retroalimentacion y  Evaluacion  de 100%

Compromisos gerenciales

Ponderado 80%

Concertacion 5%

Valoracién de Competencias 4.9

Ponderado 20%

NowFinal N o P
_ Cumplimiento Final 100%

Fjfma d erente Publico.

| FECHA: 31/01/2019
| VIGENCIA: 2018

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencla,

F.Versidn 4
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn {Intranet).

Fecha: 2017-02-23
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