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i Ejecuta funciones con base en las normas y criterios| 5 | 5 4 47 4,6
aplicables, |
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 | 4
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 48 48 39
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 4
nermas, |
Anteg las dades de la i6n a sus 4 4 4
4  Compromiso con la |propias necesidades . .
organizacién Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 4 5% 4,6
Demuestra senfido de perienencia en todas sus "
; 5 5 4 |
| actuaciones. _
Total Puntaje Evaluador 48 48 42 _ _
| a sus colaboradores motivad 4 4 3 _
= ST . . N |
|Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta. 4 4 3 |
S— - 1
Constituye y mantiene grupos de ftrabajo con un |
Liderazgo pefio conforme a los estandares. P la 5 5 4 .
5 eficacia del equipo. | 1 41
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4 4 3 _ 4, L
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 4 | 3
esfuerzos hacia objetivos y metas institucional
Total Puntaje Evaluador 4.4 4,2 31
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 4
e bjetivos claros y conci dos y 5 5 4 |
A Planeacién coherentes con las _._._n_uMn.as._En_.osu_om. . |
“ﬁa_._.na los objetivos estralégicos en planes practicos 5 5 3 b_ 5 h.ﬂ
Busca soluciones a ._ow problemas. 5 5 i 4 ] |
Distribuye el tiempo con - 5 5 3
Establece planes altemativos de accian. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 36 |
Elige con opertunidad, entre muchas altemativas, los 5 5 4 .
proyectos a realizar.
Efectua i plejos y p idos en sus [ [
ividades o en las fi que fiene asignadas |
7 Toma de Decisiones el o i ek 5 5 4
realizacion. ) - ) 47 4,8
Decide bajo presion. 5 5 4
Decide en situaciones de alla complejidad e 5 5 4
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 50 50 40
\dentifica idades de ion y capacitacion y|
prop i para satisfacerl 5 5 ]
Permite niveles de ia con el fin de estimular el |
lio integral del 4 4 4 |
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 4 | 4 | 4 |
y cuando no hacerlo.
F. Versién 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha; 2017-02-23 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet).
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