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Objetivos

institucionales

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Avance de la Gestién

Evaluacién

% =

Peso

programado a fer

% cumplimiento de
Indicador 1er Semestre

Observaciones del
avance y oportunidad de
mejota

% cumplimiento
programado a 2°

% C: afio

Evidencias

% C

indicador 2° Semestre

de

Consolidar a Funcién Piblica
«como un Departamento
eficiente, técnico e innovador.

Consolidar a Funcién Publica
como un Departamento
eficiente, técnico e innovador.

Modelo de gestion juridica en
Funcién Puablica Consolidado

100%

15/01/2018 -
30/11/2018

Gestor normativo de Funcion
Publica actualizado

Consolidar a Funcién Pablica

Continuar con la mejora en el
tiempo de respuesta de los
de

como un Ds
eficiente, técnico e innovador.

decretos que rse someten a
consideracién de Funcion
Publica

100%

100%

15/01/2018 -
30/11/2018

de C ion del
modelo de gestion juridica aprobada

Modelo de gestion juridica Socializado

100%

|Normativa del Gestor depurada

Normativa del Gestor concordada

Documento diagnéstico de
Interoperabilidad con otros sistemas
de informacién elaborado

35%

50%

100%

Se formuld y aprobé la
estrategia de socializacién y
consolidacion del modelo de

gestion juridica; se efectuaron 8
reuniones con la DJ, DGDI,
DPTSC, grupos de AyP, grupo
focal, GGH, OAP, OACI y
Comité Directivo para socilizar
el modelo y se desarrollaron los
talleres para su implementacién

En 2018 se han depurado
normas, jurisprudencias y
conceptos, bajo un criterio de
especialidad en temas de
Funcién Publica; para ello ha
sido necesario la modificacion
de 276 documentos,
eliminacion de 338, e inclusién
de 261 (con sus respectivos.
vinculos); asi mismo, se ha
continuado con el desarrollo de
lineas jurisprudenciales sobre
las causales de refiro del
servicio, se ha continuado con
la actualizacién del tesauro que
a la fecha contiene 93 temas y
722 subtemas; y se elabord el
documento diagnéstico de
interoperabilidad con otros
sistemas de informacion

50%

NIA

100%

N/A

100%

16/01/2018 -
30/11/2018

Contar con herramienta de
'seguimiento actualizada

Reportes bimensuales de los términos
de respuesta conceptos

30%

100%

Se cuenta con una herramienta
de seguimiento de conceptos
actualizada y el coordinador del
Grupo de asesoria, conceptos y
relatoria presenta reportes
bimensuales de los términos de
respuesta de los conceptos

50%

NIA

100%

Documento con estrategias
de socializacién y
i6n del modelo

Actas de reunién
Presentacion en power point
Talleres
Informe de implementacion
primer semestre

Actas de reunion
Documento diagnéstico de
interoperabilidad
Gestor normativo
Tesauro
Informe avances primer
semestre
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Fecha: 2017-02-23

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamlento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve Puede aflanzar

Su comportamlento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar.

No es consistente en su comportamlento requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestién.

Su comportamlento no se manifiesta, requiere de retroahmentamon directa y acompanamlento de mentonng Puede mejorar.

valoracion de los servidores
. publicos [1-5] / |
Competencias comunes 3 — Valoracion . . . s
: < Conductas asociadas . Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superlor Par Subalterno anterior \
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
1 Orientacion a r — . —
Compromete recursos y t|empos para mejorar la
resultados productividad tomando las medidas necesarias para‘ 5 5 5 5,0 5,0
minimizar los nesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar} \
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos, 5 5 5
que se presenta.
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 5,0
Atiende y valora ‘Iavs ne?esidades y peticiones de Ios” 5 o 5 5 - ‘
usuarios y de ciudadanos en general. | | [
I . B I |
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 1 5 5 | \ ‘
proyectos o servicios. | | |
— - — |
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los [
2 4 usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5 |
ciudadano entidad. ‘ 5,0 | 5,0
—— |
Establece dlferentes canales de comunicacién con el‘ |
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5) ‘ 5 ‘
|responde a las mismas. ‘ 1
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de‘ 5 5 ‘ 5 \‘i\' Lr\‘b\,. = ]
otros.
F. Versién 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet).



Total Puntaje Evaluador 50 5,0 50
Proporcioﬁa informacion veraz, objefi;/a y basada en v 5 ] 5 5 |
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus‘l
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
lentidad en que labora. B o - N -
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas vy criterios 5 5 5
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de[
) g 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 5,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
: Antepone las necesidades de la org;racﬁ asus| 5 5 5
4 Compromiso con la  |propias necesidades . . B .
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. (] 5 §
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones.
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 5,0
Mantiene a sus colaboradores motivados. 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta. 5 5 5
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
leerazgo desempefio conforme a los estandares. Promueve la/ 5 5 5
5 eficacia del equipo.
Genera un clima positi\)oiy de seéuridéd en sus 5 5 5
|colaboradores. . - — I o -~
Fomenta la participacion de todos en los que unifica
P o | 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 50
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 ] 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
: coherentes con las metas organizacionales.
Planeaci6n g
6 e e e e B IR a
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
Y | 5 § 5
y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 : 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. - 5 5 B
Establece planes alternativos de accion. 5 )
Total Puntaje Evaluador 5.0 5,0 50
T R R !élig:gh oponur?m, entre muchas alternati;/;,rgs' 5 5 ) ; - [
proyectos a realizar. ‘ - ‘
7 i i i vi ia.
F.Versiéh 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia

Fecha: 2017-02-23

La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet).

5%

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0




Efectia carﬁbios complejfosiy comprometi(gs en sus
P actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su s 5 5
lizacion.
|realiza S o o L R 5 5,0
Decide bajo presion. - 5 5 5 N
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 5.0 5,0 50
Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
Direccion y Desarrollo |Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productividad.
i S — - | 5 5,0
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 8 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 5,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional. [
Eils Esté al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del | Estado. j 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las po!iticas‘ 5 5 5 5 50
gubernamentales. ’
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con| 5 5 5
los propositos organizacionales.
Total 5.0 50 50
L Valoracion final ‘ L 5,0 ‘
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FECHA ‘ 01/08/2018 ‘ Claudia Hernandez Ledn iana Caballero Duran
‘ VIGENCIA ‘ 2018 ‘ Nombre y Firma del Gerente Publico ‘ Nombre y Firma Superior Jerarquico
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E. Version 4 Si este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2017-02-23 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet).
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Firma del Gerente Publico.

FUNCION PUBLICA Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre y Apellido del Gerente Publico: Claudia Patricia Hernandez Leén
Area en la que se desempefia: Direccion Juridica
Fecha: 01/08/2018
Concertacion, Seguimiento,
Retroalimentacién y  Evaluacion  de 100%
Compromisos gerenciales 80%
Ponderado 80%
Concertacién 5% 0%
Valoracion de Competencias 5,0
- e TR — 20%
Ponderado 20%
Nota Final | R . 100%
Cumplimiento Final 100%
-
- Firma del Supervisor Jerarquico
01/08/2018
VIGENCIA: 2018
F. Version 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2017-02-23

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet).




