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Anexo 1: Concertacién, Seguimiento, Retroalimentacién y Evaluacién de Compromisos Gerenciales
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Concertacién = Evaluacién
Avance de la Gestion = =
Evidencias
o Objetivos Compromisos = icio-fi g &
) £ i il m s Indlcador FE‘;’;;’:&':]"" A Beso'p % 13 ido a1 % cumplimiento de Sapticalod GGJ S CumP"m'Eﬂ'; %8 hmi fie %o e Descripcidon Ubleacién
programacd 3 16T | Indicador fer Semestre | 22N°€ Y OP . indicador 2° Semestre B
semestre mejora semestre
Informacién del Empleo Pablico
S comusadisiiece Se adelants a recoleccion y andlisis de la
para elaborar la izacién del
. Empleo Publico, a partir de la informacién del
SIGEP y de la remitida por las entidades. Lo anterior
se encuentra g::lf;:: g:l :apa,;ma WD OB |\voia\11401gapepi201810
Reformas normativas : OC_APOYO\CARACTERIZ
tramitadag Se elabord la memoria justificativa y el proyecto de
decreto para la modificacion del Decreto 1083 de
2015 en lo relacionado con las competencias | Y253\ 1400dep2018:DO
— = — z & C_APOYO\REFORMAS_N
laborales. Teniendo en cuenta lo anterior se expidio ORMATIVAS
el Decreto 815 de 2018.
Lineamientos de politica para ) \\Yaksa\l1401gapepi20181D
los préximos arios formulados sé"r:;::'if:;&f :’rgi’:}é": g::;g';}gﬂ;e 0OC_APOYO\DOCUMENTO
Tant mano s o s anee s i | 3-ATPIPRODUCTOS A
Enaltecer al Servidor Publico y i estos lineamientos fueron socializados a los jefes de -
1 s labor Reforma del Empleo Publico 100% 02/01/18 - 30/11/18 {——— - 40% 50% 100% 50% 100% 40% talenta huisano del ordef nacional y o documento
5 \\Yaksa\1 1401gapep\2018\D
que contiene dichos lineamientos se encuentra 0OC_APOYO\DOCUMENTO
Documento de Resultados del publicado en la pégina de Funcién Pdblica. | “gzg ADOS_DE_MERI
mérito en los concursos
publicos abiertos presentado Se elabord documento con los resultados del mérito
en los concursos publicos abiertos. \\Yaksa\l 1401gapep\201810
— Se elaboré el proyecto de manual de funciones tipo °°—AP°V|2;°2;“F ETENG
Emitc ineamientos para fa para las dreas o procesos transversales y la guia de =
. orientacién para la implementacién de las
adopcion de las competencias i \\Yaksa\11401gapep\2018\0
Iaborales; artales de competencias laborales en las dreas transversales. OC_APOYO\SISTEMA_MO
funiclonies,y empleos lips Se revisd el estado del arte sobre os sistemas de NiToReD
monitoreo y de los antecedentes en materia de
Empleo Publico y a partir de ello se disefi6 el
[ —— sistema de moniterio, seguimiento y evaluacién de la
X it Public
seguimiento y evaluacion de la pollia de Empleo PUblien
politica de empleo piblico
disefiado
\\Yaksa\11402gagep\2018\D
|seguimiento a 155 planes de OCUMENTOS_APOYO\GE
accién formulados STION ESTRATEGICA
Se revisaron los avances a los 155 planes de accién DEL TALENTO
e formulados en la vigencia anterior. En cuanto al hito | HUMANO\SEGUIMIENTO
o Gestion Estratégica del v o
Enaltecer al Servidor Publico y | de los planes de accién de 55 municipios PDET, se 2017
2 s fabor Ialev:l:::l:‘\a':: ;:l;ﬁslopllGdada 210 02/01/18 - 30/11/18 e} 30% 50% 100% 50% 100% 30% suscribid la matriz de GETH y se formularon los
planes de accion de manera conjunta con cada uno | \\Yaksa\11402gagep\2018\D
de estos municipios. OCUMENTOS_APOYO\GE
Formulacién y seguimiento a 55 STION ESTRATEGICA
planes de accion de los DEL TALENTO
Municipios PDET HUMANOWETA 2018
Se adelant la consolidacién de la informacién
Decreto 894 de 2017 relacionada con los municipios de paz a quienes va
reglamentado dirigido el Decreto 894 de 2017, asi mismo se dio la
articulacion con los actores involucrados (ESAP y
CNSC) para la del
. Puesta en marcha del plan de g ! ; \\Yaksal11 p20181D!
3 |Enalteceral Servidor Publicoy | o iementacion del Decreto 100% o2ot18-301118 || 30% 50% 100% 50% 100% 30% decreto. En el mismo sentido, se expidid el Decreto | ' sy \pECRETO_ 804
su labor. 894 de 2017 1038 de 2018 (reglamentario del Decreto 894 de IMPLEMENTADO
2017), el cual incluye el Sistema de Estimulos y el =
Plan de Capacitacion para los municipios de paz.
Socializacién e inicio de la Por otra parte, se elaboré la estrategia de
implementacién del decreto 894 socializacion y el plan de asesoria para la
de 2017 implementacién del Decreto 894 de 2017
Total 5 i 100% 7 = —
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizaciéon vy trasciende su entorno de gestion.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar.

valoracion de los servidores
5 tiblicos [1-5 :
Competencias comunes " P [ /LNy Valoracion : : " i
: . Conductas asociadas . . Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno anterior
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 4 4,416666667
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultados. 5 4 4,333333333
1 Orientacion a — ~ e —
Compromete recursos y tiempos para mejorar la
resultados productividad tomando las medidas necesarias para‘ 5 4 4 4,6 4,5
minimizar los riesgos.
- — ——-— |
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar‘
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 4 4,416666667
que se presenta. ;
Total Puntaje Evaluador 48 4,0 43 |
Atuenge y valonfa las necesidades y peticiones de los 5 5 4,416666667
usuarios y de ctudad9n0§ en general. - B |
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar |
s 5 5 4,25
proyectos o servicios. |
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los |
2 fided usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 4,25
ciuaadaano entidad. - B ) - 4,7 4,5
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 4 4 4,333333333
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de‘ %4 4 4,083333333 /
otros. | d
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Total Puntaje Evaluador 46 46 43
::égzn;mona informacién veraz, objetiva y basada en 4 4 4,333333333
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus a 3 B 7
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 4 4 4,25
entidad en que labora. | ] - )

3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3,833333333
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 45
aplicables. !

Utiliza los recursos de la enudaq .para el desarrollo de 5 4 4,583333333
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 4.6 4.4 4,3
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 4,666666667
normas.
ik E’ltéponeTas ;(:és}dades de la o}gﬁz;ciéni ;Es ) 5 4 74 5 N
Compromiso con la propias necesidades !
4 Rl e — —
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 4,583333333
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 45
actuaciones. ’
Total Puntaje Evaluador 5,0 48 4.6
Mantiene a sus colaboradores motivados. 4 4 3,166666667
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta. 4 4 3,666666667
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un|
Liderazago desempefio conforme a los estandares. Promueve la 4 4 3,583333333
g

5 eficacia del equipo.

Genera un clima posituﬁ) y de gguridad en sus o

polaboradorﬁ ) - - B i 4 ] 74 - 3'41766667667

Fomenta la participacion de todos en los que uniﬁca‘

esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. 4 4 3,066668657

Total Puntaje Evaluador 4,0 4,0 35

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4 4 3,916666667

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y‘ 4 5 4
Planeacion coherentes con las metas organizacionales. ‘

6 T —— T =] - T -
'}I[‘rfz(i:::);lsos objetivos estratégicos en planes practicos 5 5 3916666667
Busca soluciones a los problema;. } L) 4 4,25
Distribuye el tiempo con eficiencia. o ‘ 4 5 3,75 -
Establece planes alternativos de accion. ‘ 5 4 4,166666667

Total Puntaje Evaluador } 45 4,5 4,0 |
R ST s —— - p— o - NS - [ T
Elige con opongnldad, entre muchas alternativas, Ios‘ 5 4 3.916666667
proyectos a realizar. | B J .
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[ P
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus ‘ |

P actividades o en las funciones que tiene asignadas |
v Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su & 4 4083385993
reallzqc1on. - - N - ] 47 4’4
Decide bajo presion. - - 4 | 75 - 747275
Pecnd_e en situaciones de alta complejidad e 5 5 4166666667
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 45 4,5 4.1
Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 375
propone acciones para satisfacerlas. !
Permite myeles de autonomia con el fin de estimular el 4 4 3.916666667
desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir |
4 4 4
y cuando no hacerlo.
Direccion y Desarrollo Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 [ 4 3,916666667
8 de Personal productividad. ‘
. — S I | . — | 4.1 4,2
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 4 4 3,916666667
habilmente el bajo desempefio.
——e - —_— | - ‘
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 4 3,636363636
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4 4 3,636363636
Total Puntaje Evaluador 43 41 3,8
Es conciente de las condiciones especificas del 4 4 4
entorno organizacional.
e Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y‘
Conocimiento del 5 5 4454545455
del Estado.
9 Entorno o R A ] =
Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales. 9 4 4,933333533 47 4,6
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4,363636364
los propositos organizacionales. |
Total ’ 48 4,5 43
[ Valoracién final \ 4,4 ‘
‘ FECHA 01/08/2018 Franci Camargo Salas ‘Aa fana Caballero Duran
’ VIGENCIA 2018 ‘ Nombre y Firma del Gerente Publico Nombre y Firma Superior Jerarquico
. L )
F. Version 4 Si este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2017-02-23 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet).



F. Version 4

) FUNCION PUBLICA

Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Nombre y Apellido del Gerente Publico:

Francisco Camargo Salas

Area en la que se desempenfia:

Direccion de Empleo Publico

Fecha:

01/08/2018

Concertacion,
Retroalimentacion vy
Compromisos gerenciales

Seguimiento,
Evaluacion  de

Ponderado

Concertacion

Valoracion de Competencias

Ponderado

Nota Final

100%
80%
80%
5% 0%
44
— —— — — 18%
20%
B R - - 98% o
L Cumplimiento Final 98%
FECHA: 01/08/2018
VIGENCIA: 2018

Fecha: 2017-02-23

Firma del Supervisor Jerarquico

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet).

Firmg’;iél Gerente Publico.




