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Concertacién Avance oa i Gastion Evaluacién
N Ins?i?\{i?;::les Compromiscs gerenciales Indicador Fecdr:;r:‘r::‘;lat;’ " Actividades Peso p: %e ¥ 1 % cumplimiento de Observacio‘nesl dde; s il cumpment; % C % C afio Resul b Ul 5
PEOGRAN et Indicador 1er Semestre | 2VANce Y oportunidal progan . indicador 2° Semestre
| " N mejora semestre
En 2018 se han formulado
Planear la intervencién 370 PAT de en el marco de
la Accion Integral en:
AMAZONAS: 3,
ANTIOQUIA: 23, ARAUCA:
_ 9, ATLANTICO: 7,
BOGOTA: 7, BOLIVAR: 10,
BOYACA: 15, CALDAS: 20,
CAQUETA: 15,
Acompariar técnicamente a 155 CASANARE: 12, CAUCA"
i itori N/A 11, CESAR: 13, CHOCO:
20, CORDOBA: 11,
: T T CUNDINAMARCA: 11
Consolidar a Funcién Publica ) ’ 117 Planes de Asistencia * o | Waksa\11200ddo\2018\TR
1 como un Departamento P'“““::ﬂzf:s:ﬁ‘ém’“ 210 f{%‘ggg&' — 25% 50% 100% Técnica (PAT) concluidos con 50% 100% 25% G:lﬁ'mf* ;" f;’éﬁﬂ:ﬁ- DNFORMES\ACCION_TE
eficiente, técnico e innovador. corte a 27 de julio de 2018 i ijéo ALENA: 5 RRITORIAL
META: 20, N. DE
Acompaiar técnicamente 55 SANTANDER: 18,
municipios PEDET NARIRO: 9, PUTUMAYO:
10, QUINDIO: 10,
RISARALDA: 6,
SANTANDER: 16, SUCRE:
== 9, TOLIMA: 30, VALLE DEL
CAUCA: 6, VAUPES: 6,
VICHADA' 1
Evaluar los itados de la
intervencign 117 de esos PAT han sido
concluidos.
Ajustar instrumento de Analisis
sectorial
' I Funcién Pablica cuenta hoy con 24 analisis iales y 24 | \Yaksa\11
Consolidar a Funcion Publica
Analisis sectoriales 02/01/2018 - " 3 5 24 andlisis sectoriales para fichas resumen para CUMENTO_APOYO\META
2 eamolin Departamnt soclalizados e 31102018 [Pocumentar Diagnéstico 5% 70% foo% orientar las reformas a las 0% N/A 1o0% %% reuniones ejecutivas con | SANALISIS. SECTORIALE
eficiente, técnico e innovador. entidadss, tomadores de decisiones s
Documentar Prospectiva
Asignar equipo interdisciplinario (DJ,
DDO y DEP)
Documento de los
— ” imenes salariales del
El documento recopila la bk
o : - Sistema General, DIAN, | \lyaksa\11200DDO\2018\D
Consolidar a Funcién Publica | Documento de a.néxlisls de 01/0172018 - . » | avoluc;éf\ de los sa‘lanos y . Aereondutica Civil y Rama | OCUMENTO_APOYOWMET
3 como un Dep: 1 aiismots Definir método y criterios 25% 100% 100% prestaciones del sistema 0% N/A 100% 25% Judicialy ura Matris con los | ASIREGIMENES. SALARIA
eficiente, técnico e innovador. elaborado general, laDIAN y la sa;:ﬁosy y preshcitn?s de LES
b SE— Aereonation toda la Rama Ejecutiva
(Excepto docentes)
Documentar y producir documento
Celebrar espacios de socializacion £l documento anaizarios
Consolidar a Funcién Piblica Documento de o T et [ e bl et
4 como un Departamento | recomendaciones bases para 1 = ¥ S 26% 80% 100% continuar con el fortalecimiento 20% N/A 100% 25% anralonnas ¥ =
eficiente, técnico e innovador el PND elaborado R—— de sectores y sus entidades fecomendacionespara las, | SIRECOMENBAGIONRS,.
" Tips para el nuevo plan de : bases del plan 2018-2022 PND
Documento de recomendaciones desarrollo 2018-2022
Total = 100% Jf 5 ~100%
para el i (5% adicional. Describir los. p o 0%
100%
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Anexo 2: Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamlento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar. 3
No es consistente en su compor‘tamlento requiere de acompanamlento Puede mejorar. 2
Su comportamlento no se man|f|esta requiere de retroahmentamon directa y acompanamlento de mentorlng Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores
. pliblicos [1-5] :
Competencias comunes 4 1 Valoracion 5 . . o
. R Conductas asociadas . ] Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno anterior
60% 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 3 4 4,090909091
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultados. 5 5 3,909090909

1 Orientacion a — — — —1 _—
Compromete recursos y tiempos para mejorar la

resultados productividad tomando las medidas necesarias para 4 4 3,909090909 4,5 41
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzari
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 4 5 3,727272727
que se presenta.
Total Puntaje Evaluador 4.0 45 3,9
Anenc:ie y vanra las necesidades y peticiones de los 5 5 4,454545455
usuarios y de cnxidfdanos en general. B - L B
Considera las ngge5|dades de los usuarios al disefar 4 4 4272727273
proyectos o servicios. |
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 itidad usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 5 4,272727273
ciudadano entidad. - I ] 4,6 4,2 \
Establece dlferentes canales de comumcacuon con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 4 [ 4 3,909090909 |
responde alas mismas -
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 4 4 3636363636 \
otros.
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Total Puntaje Evaluador 42 4.4 4,1
:ropormona informacién veraz, objetiva y basada en 4 5 3.727272727
echos. - - IO i )
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 4 4 4
entidadenquelabora. S S B
3 Transparencia Demueslra imparcialidag en sus decisiones. 4 S § . 3,090909091
i i iteri 4.8
Sﬁ(él;ﬁef:ncmnes con base en las normas y criterios 5 5 3.818181818
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 4 454545455
las labores y prestacion del servicio. v
Total Puntaje Evaluador 4.4 4,8 3,8
s;:r;n::ve las metas de la organizacion y respeta sus 5 | 5 4181818182
S -] 1 I | S .
i Antepone las necesidades de la organizacién a sus ‘
4 Compromlso con la propias necesidades ) i 5 - é]181818182 B
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 4 5 4,090909091 5%
g);r::ceiz:; sentido de pertenencia en todas sus 4 5 3.818181818
Total Puntaje Evaluador 4,5 5,0 4,1
Mantiene a sus colaboradores motivados. 3 3 3,090909091
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta. 3 3 3,272727273 [
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un‘ |
Liderazqo desempefio conforme a los estandares. Promueve la 4 3 3,363636364
9 \
5 eficacia del equipo.
Genera un clima positivo yide seguridad en sus| 3 ] 3 a 7:;70;090909; ) 4’1
colaboradores. — [ S DR =
Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. 3 3 881815162
Total Puntaje Evaluador 3.2 3,0 3.2
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 3 3 3,909090909
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 4 3.636363636
. Planeacién i)ﬁerentes con Iasietéj cfrganizacionalei;ii | 7 ) e ! 7
;’:Z:;:aelss objetivos estratégicos en planes practicos 4 4 | 3,636363636 45
Buszz;soluciones a los problemas. 4 o 4 3,636363636
Distribuye el tiempo con eficiencia. 3 4 3,818181818
Establece planes alternativos de accion. 4 4 3,727272727
Total Puntaje Evaluador 3.7 3 37
e ‘Erliige con oportun?d;ad. enfrg r;chas alternatﬂ/mv L L .
proyectos a realizar. o 4 4 | 3,,454545455
i Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Efectia cambios complejos y comprometidos en sus|

P actividades o en las funciones que tiene asignadas
T Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 3 8 8727272727
realizacion. | | 47 3.7
| e S S| . _— ———ss 4 ’
Decide bajo presion. - 4 4 3,636363636 |
Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre. 4 4 8727272727
Total Puntaje Evaluador 3,8 3,8 3,6
Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 4 4 3909090909
propone acciones para satisfacerlas. !
E’ermiteﬁleies de autonomia con eliﬁn de eslin&ulé;; T | 7
desarrollo integral del empleado. 4 3 5,636363636
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no hacerlo. 3 5 8,363636364
Direccion y Desarrollo Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 3 4 | 3,363636364
8 de Personal productividad.
— — S = 44, 36 ,
|Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempeiio y sabe manejar 4 4 3,272727273
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 3 3,3
— I S E— S
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4 4 | 3,3
Total Puntaje Evaluador 37 3,6 3.4
Es conmente_ de_ las condiciones especificas del 5 5 3545454545
entorno organizacional.
HE, Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del | o oo Y 5 5 3818181818
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 4 3909090909 4 47
gubernamentales. ! 8 ’
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
|organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 3,818181818
jlos propdsitos organizacionales.
Total 50 48 3,8
{ Valoracion final 4,0
r } : \J\
FECHA 01/08/2018 ‘ Alejandro Becker iliana Caballero
|
[ VIGENCIA 2018 ’ Nombre y Firma del Gerente Publico ’ Nombre y Firma Superior Jerarquico
l . . . .
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

01/08/2018
Seguimiento,
Evaluaciéon  de 100%
80%
80%
5% 0%
4,0
— — - — 16%
20%
S - - %% |
| Cumplimiento Final | 96%
Firma del Supervisor Jerarquico
FECHA: 01/08/2018
VIGENCIA: 2018
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