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Ref : Acoso Laboral. Radicado No. 20172060306962 de 29 noviembre de 2017.

Cordial saludo:

Con relacién a su peticion de la referencia, mediante Ia cual informa sobre presuntas conductas
de acoso laboral por parte de la sefiora Janeth Gonzalez Nivia, en su caldad de coordinadora
de la Subdireccién de Agropologia del IGAC, conira contratistas y empleados de la entidad, le
informamaos

Con respecte al presunto acose laboral que usted argumenta en su comunicacion en contra de
los contratistas del IGAC, para su conocimiento, nos permitimos enviar copia del concepto
emitido por la Direccion Juridica de la entidad con radicado No. 20136000053451, que en lo
pertinente concluyd.

"De gcuerdo con la norma transcrila, son sujetos de aplicacion de las normas de acoso laboral én
al sector publico. los empleados plblicos y trabajadores oficiales, y quienes se encuenlren én un
ambito de relaciones de dependencia 0 subordinacion de caracler laborai, en consecuencia, No s
viabie inclufr a los contratistas como sujetos beneficiarios de las normas de acoso laboral, en
razon a que como es de conocimiento general, los contralistas se nigen por las normas de
conlratacién estatal, por consiguiente no ftienen vinculo laboral y no poseen relacidon de

dependencia o subordinacion laboral " (Subrayado fuera de texto)

Conforme a lo expuesto, se precisa que las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006 no
tendran aplicacion para los contratistas; no obstante, es necesario precisar que en toda relacion
ya sea laboral, civil o contractual se deben respetar los derechos fundamentales de las
personas, en ese sentido, se le ornenta a incoar las acciones legales correspondientes con el fin
de buscar la salvaguarda de sus derechos ante las autoridades correspondientes, segun las
especificidades de cada caso
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De otra parte, cabe sefalar que el DLpartamento Administrativo de la Funcién Publica, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Decreto 430 de 20161, tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de I?s servidores publicos y de las entidades y organismos
del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion

publica y el servicio al ciudadano.

Por consiguiente este Departamento carece de competencia para pronunciarse sobre
situacicnes de presunto acoso laboral, &n razén a que la entidad no es un érganc de control o
vigilancia de las actuaciones que desarrollen los servidores publicos. por lo que no es
procedente emitir un concepto sobre el particular.

No obstante, en términos generales y Je acuerdo con la normatividad vigente, nos permitimos
informar acerca de las medidas que ;se pueden adoptar en materia de acoso laboral, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 (Por medio de la cual se

adoptan medidas para prevenir, comaglﬂ6 sancionar el acoso laboral y olros hostigamientos en
el marco de jas relaciones de trabajo) que establece:

fARTICULO 90. MEDIDAS PREVENT! 'AS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL.

1 Los reglamentos de lrabajo de las émpresas e instituciones deberan prever mecanismos de
prevencitn de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
concifiatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de Irabapo Los comiés de
empresa de caréacter biparito, donde eistan, podran asumir funciones relacionados con acoso
laboral en los reglamentos de trabajo

2 La victima def acoso laboral podré poner en conocimiento del inspector de Trabajo con
competencia en el lugar de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los
Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblc, a prevencion, la ocumrencia de una
situacién continuada y ostensible de acoso laboral La denuncia deberd dirigirse por escrito en gue
se detalien los hechos denunciados y al que se anexa prueba Sumana de los mismos La
autoridad que reciba la denuncia en fales términos conminard prevenlivameante al empleador para
que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de esle articulo
y programe actividades pedagdgicas o ferapr’as grupales de mejoramiento de las relaciones entre
quienes comparten una relacion laboral dentro de una emprasa. Para adoplar esta medida se
escuchara a la parte denunciada. |

3 Quien se considere vichima de una cbnducta de acoso laboral bajo alguna de las modalidades
descrilas en el articulo 2o de la presente ley podra solicitar la intervencidn de una institucion de
conciflacion autorizada legaimente a fin de que amigabiemente se supere la siluacion de acoso
laboral ‘

PARAGRAFO 1o. <Paragrafo corregido por el articulo 1 del Decreto 231 de 2006. El nuevo texto
es ef siguiente:> Los empleadores deberdn adaptar el reglamento de trabajo a los requerimienics

! Por el cual se moaviics la estructirs del Departamernto Administralive de I Funcidn Poblica
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de la presente ley, dentro de los Ires (3) meses siguientes a su promuigacion, y su incumphmiento
serd sancionado administrativamente por el Cédigo Sustantive del Trabajo. El empieador deberd
abrir un escenario para escuchar las opmiones de fos Irabajadores en la adaptacion de que trata
este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el poder de
subordinacion laboval

PARAGRAFO 20. La omisitn en la adopcion de medidas preventivas y correctivas de la situacion
de acoso laboral por parte del empleador o jefes superiores de la administracién, se entendera
comoe tolerancia de la misma

PARAGRAFO 30. La denuncia a que se refiere el numeral 2 de este articulo podra acompafarse
de la solicitud de traslado a otra dependencia de la misma empresa, Si existiera una opcion clara
en ese sentido, y sera sugerida por la autondad competente como medida correctiva cuando elio

fuere posible. »

Por otro lado, la Circular No. 42 de 2007, emitida por la Procuraduria General de la Nacion
sefala.;

aCon el fin de dar alcance al numeral 6 de la Circular nimero 20 de 18 de abnl de 2007, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley 1010 de 2006, por medio de /a cual se
adoplan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso fabaral y otros hostigamientos en e/
marco de las relaciones de Irabajo” se atendera la siguiente instruccion

“6. Cuando la enlidad pablica hubiere agotado el procedimiento preventivo y €ste no logre superar
la situacién de acoso laboral en la entidad, la diligencias deberdn remitirse en todos los casos al
Ministerio Publico, esto es, a la Procuraduria General de la Nacién o a las personerias
distritales o municipales, 6rganos de control que dentro de su circunscripcion temtonal, les
corresponde tramitar la accion disciplinaria, en estos casos, sin perjuicio del poder preferente de
que trata el articuio 3 de la Ley 734 de 2002 (. )»

De acuerdo con la dispesicion transcrita, se concluye que quien se sienta victima de acoso
laboral podra acudir a los mecanismos de prevencion de dichas conductas, establecidos por las
empresas e instituciones en sus reglamentos de trabajo para la superacion de las mismas; en
caso de haberse agotado este procedimiento y no se logre superar la situacién de acoso laboral
en la entidad, la diligencia debera remitirse en todos los casos a la Procuraduria General de la
Nacion © a las Personerias Distritales y/o Municipales, que dentro de su circunscripcion
territorial les corresponda tramitar la accion disciplinaria procedente para este tipo de casos.

Respetuosamente,

JAIME HUMBERTO JIMENEZ VERGEL
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional

Proyectd GGarcia ! Revisd: JJmenez
Anexo Conceplo No. 20136000053451 de 12 de abnl de 2013 en dos (2) folios
12004.15



