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MINISTERIO DEL TRABAJO

Naturaleza Juridica: El Ministerio del
Trabajo es un organismo del sector
central de la administracién publica
nacional, pertenece a la rama ejecutiva
del poder publico en el orden nacional.

NORMAS ORGANICAS

Ley 96 de 1938 (octubre 15)
Crea el Ministerio de Trabajo, Higiene y
Prevision Social. Diario Oficial no. 23845.

Ley 27 de 1946 (Diciembre 2)
Crea el Ministerio de Higiene.

Decreto 1423 de 1960 (junio 9)

Por el cual se reorganiza el Ministerio de
Salud Publica y se le adscriben los
negocios que debe reconocer. Diario
Oficial 30270.

Decreto 56 de 1975 (Enero 15)

Sustituye el Decreto 654 de 1974 que
establece la organizacion basica de
direccion del Sistema Nacional de Salud
y dicta otras disposiciones.

Decreto 350 de 1975 (marzo 4)

Por el cual se determina la organizacion
y funcionamiento de los Servicios
Seccionales de Salud y de las Unidades
Regionales. Diario Oficial 34288.

Decreto 356 de 1975 (marzo 5)

Por el cual se establece el régimen de
adscripcion  y  vinculacion de las
entidades que presten servicios de salud.
Diario Oficial 34288.

Decreto 526 de 1975 (marzo 20)

Por el cual se dictan normas sobre los
Subsistemas Nacionales de Inversion,
Informacion, Planeacién, Suministros,
Personal e investigaciones del Sistema
Nacional de Salud. Diario Oficial 34294.

Decreto 670 de 1975 (abril 12)
Por el cual se dictan normas sobre
establecimientos publicos que funcionen
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como entidades adscritas al Sistema
Nacional de Salud. Diario Oficial 34308.

Decreto 62 de 1976 (enero 16)

Por el cual se maodifica la Organizacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Diario Oficial 34114.

Decreto 1210 de 1976 (enero 23)

Por el cual se revisa la Organizacion
Administrativa del Ministerio de Salud
Puablica. Diario Oficial 34492.

Decreto 2905 de 1977 (diciembre 19)
Crea el Consejo Nacional de
FORMACION de Recursos Humanos
para la Salud, adscrito al Ministerio como
organismo consultor y coordinador entre
los Ministerios de Educacion Nacional,
Salud, Trabajo y Seguridad Social y los
establecimientos publicos ICFES vy
SENA.

Decreto 1040 de 1978 (junio 6)
Por el cual se reglamentan los articulos
6°, 8°y 30 del Decreto Ley 62 de 1976.

Decreto 1210 de 1978 (junio 26)
Reglamenta el articulo 4° de la Ley 14 de
1962 y el articulo 7° del Decreto 356 de
1975, con el fin de garantizar las
ACTIVIDADES docentes
ASISTENCIALES en el Sistema Nacional
de Salud. Diario Oficial 35054.

Decreto 162 de 1980 (enero 28)

Por la cual se modifica la jurisdiccion
administrativa de unas inspecciones de
Trabajo y Seguridad Social, fijadas
mediante el Decreto 1237 de junio de
1976.

Ley 20 de 1982 (enero 22)

Por la cual se crea la Direccion General
del Menor Trabajador como dependencia
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y se adopta el Estatuto del Menor
Trabajador. Diario Oficial 35937.
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Decreto 2868 de 1983 (octubre 13)

Por el cual se reglamenta la Ley 20 de
1982, sobre creacion, estructura,
organizacion y funciones de la Direccién
General del Menor trabajador, como
dependencia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Decreto 3535 de 1983 (diciembre 30)

Por el cual se modifica la jurisdiccion
administrativa de las Divisiones
Departamentales de Trabajo y Seguridad
Social del Cauca, Narifio y Valle del
Cauca. Diario Oficial 36444.

Decreto 0099 de 1984 (enero 18)

Crea el sistema de planificacion del
mercado de trabajo y otorga facultades al
ministerio de trabajo y seguridad social
para reorganizar la estructura
administrativa del servicio nacional de
empleo (articulo 8°) Diario Oficial
namero 36483.

Decreto 614 de 1984 (marzo 14)

Por el cual se determinan las bases para
la organizacion y administracion de Salud
Ocupacional del pais (articulo 10). Diario
Oficial 36561.

Decreto 1723 de 1987 (septiembre 4)

Por el cual se reglamenta el Decreto
extraordinario 77 de 1987, en cuanto a la
reorganizacion del sector administrativo
relativo al agua potable y al saneamiento
basico. Sobre la integracion de las
oficinas seccionales del Instituto nacional
de Salud y la reorganizacion interna del
mismo. Diario Oficial 38036.

Ley 54 de 1987 (diciembre 18)
Crea el Consejo Nacional Laboral. Diario
Oficial nimero 38157.

Decreto 77 de 1987 (enero 15)

Expide el estatuto de descentralizacion
en beneficio de los municipios. Suprime y
establece algunas dependencias vy
funciones en el Ministerio de Salud y el
Fondo Nacional Hospitalario. Diario
Oficial 37757.
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Ley 12 de 1989 (enero 3)

Establece la estructura organica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y se determinan las funciones de sus
dependencias. Diario Oficial numero
38641.

Ley 15 de 1989 (enero 11)

Por la cual se expiden normas sobre la
organizacion, financiamiento y control de
los servicios de salud y asistencia

publica, se reorganiza la
Superintendencia de Seguros de Salud y
se dictan otras disposiciones. Se

suprime la Division de Loterias de la
Direccion de Vigilancia y Control del
Ministerio de Salud. Diario Oficial 38651.

Decreto 1421 de 1989 (junio 30)

Por el cual se distribuyen unos negocios.
Traslada al Sena la atencidon del servicio
publico y gratuito de empleo. Diario
Oficial numero 38881

Decreto 1422 de 1989 (junio 39)
Por el cual se establece la estructura
organica del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social y se determinan las
funciones de sus dependencias.

Decreto 2406 de 1989 (octubre 20)

Por el cual se modifica la estructura
organica de algunos Ministerios, los
Departamentos Administrativos, la
Direccion Nacional de Carrera Judicial de
la Rama Jurisdiccional, el Ministerio
Puablico y la Registraduria Nacional del
Estado Civii y se dictan otras
disposiciones. Modifica la organizacion
administrativa del Ministerio de Salud
(articulo 17). Diario Oficial 39032.

Decreto 1700 de 1989 (junio 31)

Por la cual se crea la Comisién Nacional
de Agua Potable y Saneamiento Basico.
Diario Oficial 38919.

Decreto 2406 de 1989
Modifica la organizacion administrativa
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social referente a la Division financiera.
Diario Oficial 2406.

Ley 10 de 1990 (enero 10)

Reorganiza el Sistema Nacional de Salud
y dicta otras disposiciones. Diario Oficial
39137.

Decreto 1759 de 1990 (agosto 2)
Crea la Junta de Tarifas para el sector
salud.

Ley 50 de 1990 (enero 1°)
Reforma laboral. Diario Oficial nimero
39618.

Ley 60 de 1993 (agosto 12)

Dicta normas organicas sobre la
distribucion de  competencias de
conformidad con los articulos 151 y 288
de la Constitucion Politica y se
distribuyen recursos segun los articulos
356 y 357 de la Constitucion Politica y
dicta otras disposiciones.

Decreto 2513 de 1993 (diciembre 14)
Integra el Consejo Nacional Laboral.
Diario Oficial 41138.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea el Ministerio del Medio Ambiente y
el Consejo Nacional Ambiental.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)

Crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones.
Diario Oficial 41148.

Decreto 1295 de 1994 (Junio 22)
Crea el Consejo  de
Profesionales.

Riesgos

Ley 278 de 1996 (abril 30)

Crea la Comisibn permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales.

Decreto 1689 de 1997 (junio 27)

Suprime el Fondo de Pasivo Social de la
Empresa Puertos de Colombia y se
ordena su liquidacion.
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Resolucion 03137 de 1997

Crea el Grupo Interno de trabajo para la
gestion del Pasivo Social de Puertos de
Colombia dependiente del Despacho del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Decreto 1828 de 1998 (septiembre 7)

Crea la Comision Interinstitucional para
la Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos de los Trabajadores.

Decreto 2230 de 1998 (Diciembre 1)
Sefiala el procedimiento para la entrega
de inventarios de procesos judiciales y
reclamaciones de caracter laboral del
Fondo de Pasivo Social de la Empresa
Puertos de Colombia en liquidacion.

Decreto 1° de 2001 (enero 3)
Suprime la Promotora de Vacaciones y
Recreacion Social PROSOCIAL

Ley 643 de 2001 (enero 16)
Por la cual se fija el régimen propio del
monopolio rentistico de juegos y azar

Ley 715 de 2001 (diciembre 21)
Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias
para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud.

Ley 790 de 2002 (diciembre 27)

(Articulo 5°) Fusién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio
de Salud y conforma el Ministerio de la
Proteccion Social. (Articulo 7°) Determina
el ndmero, denominacion orden vy
precedencia de los Ministerios. Diario
Oficial 45046.

Decreto 205 de 2003 (Febrero 3)

Por el cual se determinan los objetivos y
la estructura organica del Ministerio de la
Proteccion Social y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2151 de 2003 (julio 31)

Por el cual se traspasan a la Nacién
Ministerio de la Protecciébn Social- los
bienes, derechos y obligaciones de la
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Promotora de Vacaciones y Recreacion
Social — Prosocial en liquidacion.

Decreto 2398 de 2003 (agosto 25)

Por el cual se suprime la Caja de
Prevision Social de la Superintendencia
Bancaria y se ordena su liquidacion.

Resolucion 951 de 2003 (abril 28)

Por la cual se asignan y reasignan
competencias a algunas dependencias
del Ministerio de la Proteccion Social.

Decreto 1293 de 2009 (abril 16)
Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de la Proteccion Social.

Decreto 2055 de 2009 (junio 4)

Por el cual se crea la Comision
Intersectorial de Seguridad Alimentaria y
Nutricion —CISAN-

Decreto 4108 de 2011 (Noviembre 2)

Por el cual se modifican los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del
Trabajo.

Decreto 884 de 2012 (Abril 30)

Por medio del cual se reglamenta la Ley
1221 de 2008 y se dictan otras
disposiciones (Teletrabajo)

Decreto 2518 de 2013 (Noviembre 15)
Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Trabajo

OBJETIVO

Son objetivos del Ministerio del Trabajo
la formulacibn y adopcién de las
politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por
los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion
de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccion y
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control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de
las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas
y estrategias para la generacién de
empleo estable, la formalizacion laboral,
la proteccion a los desempleados, la
formacion de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras
prestaciones.

FUNCIONES

El Ministerio del Trabajo cumplira,
ademas de las funciones que determinan
la Constitucion y el articulo 59 de la Ley
489 de 199, las siguientes:

1. Formular. dirigir, coordinar y evaluar
la politica social en materia de
trabajo y empleo, pensiones y otras
prestaciones.

2. Definir, dirigir, coordinar y evaluar las
politicas que permitan hacer
efectivos los principios de
solidaridad, universalidad. eficiencia.
unidad, integralidad y equidad de
género y social en los temas de
trabajo y empleo.

3. Formular, dirigir y evaluar la politica
de generacibn de empleo e
incremento del nivel de
empleabilidad de la poblacion,
especialmente la poblacibn en
condicion de vulnerabilidad, en
coordinacion con otras entidades
competentes.

4. Formular, dirigir y evaluar las
politicas que fomenten la estabilidad
del empleo, a la reduccion de la
informalidad, y a establecer fuentes
de proteccion integral a los
desempleados.

5. Formular, dirigir y evaluar las
politicas y lineamientos de formacion
para el trabajo, la normalizacion y
certificacion de competencias
laborales y su articulacion con las
politicas de formacion del capital
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humano, en coordinacién con otras
entidades competentes.

Formular, dirigir, coordinar y evaluar
la  politica, planes generales,
programas y proyectos respecto de
las organizaciones de le Economia
Solidaria, orientadas a la proteccion
de las actividades de la economia
solidaria y del trabajo decente.
Coordinar con las instituciones del
Estado con competencia en los
asuntos de trabajo y empleo y con
entidades privadas o entes
especializados, la articulacion de
acciones y la optimizacion de la
oferta y demanda de servicios en
esta materia.

Definir y evaluar, dentro del marco
de sus competencias, las politicas
en materia de subsidio familiar que
se relacionen con los planes y
programas para atender obras y
servicios sociales.

Coordinar y evaluar las politicas y
estrategias para enfrentar los riesgos
en materia laboral, articulando las
acciones que realiza el Estado, con
la sociedad, la familia y el individuo.

. Fijar las directrices para realizar la
vigilancia y control de las acciones
de prevencién de riesgos
profesionales en la aplicacién de los
programas permanentes de salud
ocupacional.

. Formular las politicas y estrategias
orientadas a facilitar la divulgacién
para el conocimiento de los
derechos de las personas en materia
de empleo, trabajo decente, salud y
seguridad en el trabajo, y su
reconocimiento por los entes
competentes.

. Definir y administrar, en coordinacion
con el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y demas entidades
competentes, el sistema de
informacién para el Sector
Administrativo del Trabajo.
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trabajo, a la asociacion y a la huelga,
conforme a las disposiciones
constitucionales y legales vigentes.
Ejercer, en el marco de sus
competencias, la prevencion,
inspeccion, control y vigilancia del
cumplimiento de las normas
sustantivas y procedimentales en
materia de trabajo y empleo, e
imponer las sanciones establecidas
en el régimen legal vigente.
Proponer, desarrollar y divulgar, en
el marco de sus competencias,
estudios técnicos e investigaciones
para facilitar la formulacion vy
evaluacién de politicas, planes y
programas en materia de empleo,
trabajo, seguridad y salud en el
trabajo.

Formular, dirigir, implementar vy
evaluar politicas para proteger a la
poblacion desempleada y facilitar su
transito hacia nuevos empleos y
ocupaciones.

Formular, dirigir, implementar
politicas dirigidas al cumplimiento de
los compromisos internacionales en
materia de empleo, trabajo decente,
derechos humanos laborales e
inspeccion en el trabajo y, aprobar
los proyectos de cooperacion técnica
internacional a celebrar por sus
entidades adscritas o vinculadas, en
coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, y demas
entidades competentes en la
materia.

Formular, implementar y evaluar, en
coordinacion con las entidades
correspondientes, la politica en
materia de migraciones laborales.
Formular y evaluar las politicas,
planes, programas y proyectos en
materia de pensiones y otras
prestaciones, y dirigir, orientar y
coordinar el Sistema General de
Pensiones y determinar las normas
para su funcionamiento.

13. Fijar las politicas necesarias para la 20. Formular y evaluar la politica para la
promocién y vigilancia de la definicibn de los sistemas de
proteccion de los derechos al afiliacién, proteccion al usuario,

RerUBLicy
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

aseguramiento 'y sistemas de
informacién en pensiones.

Proponer, dirigir, realizar y
desarrollar, en el marco de sus
competencias, estudios técnicos e
investigaciones para la formulacion,
implementacion y evaluacion de
politicas, planes, programas vy
proyectos en materia de pensiones y
otras prestaciones.

Realizar los estudios y el andlisis de
viabilidad, estabilidad y equilibrio
financiero de los recursos asignados
a pensiones y otras prestaciones de
competencia del Ministerio.
Promover  acciones para la
divulgacién del reconocimiento y
goce de los derechos de las
personas en materia de pensiones y
otras prestaciones.

Promover la articulacion de las
acciones del Estado, la sociedad, la
familia, el individuo y los demas
responsables de la ejecucion de las
actividades de pensiones y otras
prestaciones de competencia del
Ministerio.

Promover el estudio, elaboracion,
seguimiento, firma, aprobacion,
revision juridica y la ratificacion de
los tratados o] convenios
internacionales relacionados con
pensiones y otras prestaciones a
cargo del Ministerio, en coordinacién
con las entidades competentes en la
materia.

Asistir técnicamente en materia de
pensiones y beneficios econémicos
a las entidades u organismos
descentralizados territorialmente o
por servicios.

Preparar las normas, regulaciones y
reglamentos de pensiones y otras
prestaciones para ser sometidas a
consideracion de la Comisién
Intersectorial de  Pensiones 'y
Beneficios Econdmicos, que se cree
para el efecto.

Administrar, de acuerdo con los
lineamientos  definidos por la
Comision Intersectorial de Pensiones

ORGANISMOS /
ASESORIA Y COORDINACION

No
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y Beneficios Economicos que se
cree para el efecto, los fondos,
cuentas y recursos de administracion
especial de pensiones y otras
prestaciones.

. Las demas que le sefale Ila

Constitucion y la ley.

SECTORIALES DE

Comité de Direccion

Comité de Gerencia

Comision de Personal

Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno

Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales (Ley 278 de 1996).
Consejo  Superior de Empleo,
Trabajo y Seguridad Social. Decreto
1050 de 1968.

Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales (Decreto 1295 de
1994).

Consejo  Superior del Subsidio
Familiar (Decreto 2145 de 1992 y
Ley 21 de 1982).

Comision Interinstitucional para la
Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos de los
Trabajadores (Decreto 1828 de
1998).

Comité de Direccion del Ministerio.
Comision Intersectorial para la
coordinacion y orientacion superior
de la funcién de reconocimiento de
pensiones a cargo de entidades
publicas.

Comité Nacional para la Proteccion
del Menor con discapacidad
(Decreto 1152 de 1999)

Comision Intersectorial para
Promover la Formalizacion del
Trabajo Decente en el Sector
Publico (Decreto 1466 de 2007).

. Comité sectorial de Desarrollo

Administrativo (Decreto 1152 de
1999)
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FONDOS ESPECIALES COMO Servicio Nacional de Aprendizaje -
SISTEMAS DE CUENTAS SENA
SIN PERSONERIA JURIDICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Segun el Decreto 408 de noviembre 2 CON PERSONERIA JURIDICA
/011 en su articulo 39 incluye:

Unidad Administrativa Especial de

* Fondo de Riesgos Profesionales Organizaciones Solidarias
* Fondo de Subsidio al empleo y al
desempleo ENTIDADES VINCULADAS
1. Fondo de Solidaridad Pensional EMPRESAS INDUSTRIALES Y
2. Fondo de Pensiones Publicas (Ley COMERCIALES DEL ESTADO
100, Art. 30)
3. Fondo de Solidaridad y Garantia — Administradora Colombiana de
FOSYGA Pensiones - COLPENSIONES
4. Fondo de Subsidio al empleo y al
desempleo

SECTOR DESCENTRALIZADO
ENTIDADES ADSCRITAS
SUPERINTENDENCIAS

SIN PERSONERIA JURIDICA

Superintendencia de Subsidio Familiar
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Ministerio del Trabajo

DESPACHO
MINISTRO

Secretaria General

Despacho del Despacho del Viceministro
Viceministro de Empleo de Relaciones Laborales e
y Pensiones Inspeccion

il
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SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO
FAMILIAR

Naturaleza Juridica: La
Superintendencia del Subsidio Familiar,
como Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica, pertenece al sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del
poder publico en el orden nacional.

NORMAS ORGANICAS

Ley 25 de 1981 (Febrero 24).

Crea la Superintendencia del Subsidio
Familiar, como Unidad Administrativa
Especial, adscrita al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Diario Oficial
No.- 35717.

Ley 21 de 1982 (Enero 22).

Modifica el régimen del subsidio familiar
y dicta otras disposiciones. Diario Oficial
No. 35939.

Ley 31 de 1984 (Octubre 26).
Modifica parcialmente la Ley 21 de 1982.
Diario Oficial No. 36791.

Decreto 341 de 1988 (Febrero 25)
Reglamenta las Leyes 25 de 1981 por la
cual se crea la Superintendencia de
Subsidio Familiar y 21 de 1982 por la
cual se crea el régimen de Subsidio
Familiar, sobre la Superintendencia del
Subsidio Familiar y dicta otras
disposiciones. Diario Oficial No. 38229

Decreto 2150 de 1992 (Diciembre 30)
Reestructura la Superintendencia del
Subsidio Familiar. Diario Oficial No.
40703

Ley 789 de 2002, art. 24. (Diciembre 27)
Diario Oficial No 45.046

Por la cual se dictan normas para apoyar
el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo.
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Decreto 2595 de 2012 (Diciembre 13)
Por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia del Subsidio Familiar y
se determina las funciones de sus
dependencias.

OBJETIVO

1. Ejercer la inspeccioén y vigilancia de
las entidades encargadas de
recaudar los aportes y pagar las
asignaciones del subsidio familiar,
con el propésito de que su
constitucion 'y funcionamiento se
ajusten a la ley y a sus estatutos
internos.

2. Controlar las entidades vigiladas y
velar porque cumplan con la
prestacion de los servicios sociales a
su cargo, con sujecion a los
principios de eficiencia y solidaridad,
en los términos que establezca la
Ley.

3. Dar especial atencién, en el
desempefio de sus funciones de
inspeccion y vigilancia, a las
prioridades que le trace el Gobierno
Nacional en el area de seguridad
social.

4. Adoptar politicas de inspeccién y
vigilancia orientadas a que las
instituciones vigiladas se modernicen
e incorporen desarrollos
tecnolégicos que aseguren un
progreso adecuado de las mismas.

COMPETENCIA

Corresponde a la Superintendencia de
Subsidio Familiar la vigilancia e
inspeccion de las siguientes
instituciones:

1. Las Cajas de
Familiar;

2. Las demas entidades
recaudadoras y pagadoras del
subsidio familiar, en cuanto al
cumplimiento de este servicio;

Compensacion
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Las entidades que constituyan o
administren una o varias de las
entidades sometidas a su vigilancia,
siempre que comprometan fondos
del subsidio familiar.

FUNCIONES

Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones  constitucionales vy
legales relacionadas  con la
organizacioén y funcionamiento de las
Cajas de Compensaciéon Familiar;
las demas entidades recaudadores y
pagadoras del subsidio familiar, en
cuanto al cumplimiento de este
servicio y las entidades que
constituyan o administren una o
varias de las entidades sometidas a
su vigilancia, siempre que
comprometan fondos del subsidio
familiar.

Reconocer, suspender o cancelar la
personeria juridica de las entidades
sometidas a su vigilancia.

Velar por el cumplimiento de las
normas relacionadas con la
eficiencia y control de gestion de las
Cajas de Compensacion Familiar o
entidades que constituyan 0
administren 0 participen como
accionistas.

Instruir a las entidades vigiladas
sobre la manera como deben
cumplirse las disposiciones que
regulan su actividad en cuanto
sujetos vigilados, fijar los criterios
técnicos vy juridicos que faciliten el
cumplimiento de las normas que le
compete aplicar y sefialar los
procedimientos para su cabal
aplicacion.

Velar por que no se presenten
situaciones de conflictos de interés
entre las entidades sometidas a su
control y vigilancia y terceros y velar
por el cumplimiento del régimen de
incompatibilidades e inhabilidades
para el ejercicio de funciones
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organizacion de las entidades bajo
su vigilancia.

Emitir las O6rdenes necesarias para
gue se suspendan de inmediato
practicas ilegales o no autorizadas o
practicas inseguras que asi sean
calificadas por la autoridad de
control 'y se adopten las
correspondientes medidas
correctivas y de saneamiento.

Fijar con sujecion a los principios y
normas de contabilidad
generalmente aceptados en
Colombia, los mecanismos vy
procedimientos contables que deben
adoptar las Cajas de Compensacion
Familiar.

Contratar servicios de especialistas
gue presten asesorias en areas
especificas de las actividades de la
Superintendencias.

Velar por el adecuado financiamiento
y aplicacibn de los recursos que
administran las Cajas de
Compensacion Familiar conforme las
diferentes operaciones que se les
autoriza a realizar en forma directa o
a través de terceros.

. Velar porque no se presente evasion

y elusién de los aportes por parte de
los afiliados al Sistema de Cajas de
Compensacion; en tal sentido podra
solicitar la informacién necesaria a
las entidades rectoras del régimen
general de pensiones, a la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales,
a las entidades recaudadoras
territoriales y a otras entidades que
reciban contribuciones sobre la
némina.

Dar posesion al Revisor Fiscal y
Representante Legal de las Cajas de
Compensacion Familiar, cuando se
cerciore acerca del caracter, la
idoneidad y la experiencia del

peticionario Y, expedir la
correspondiente acta de posesion.
La posesion no requerira

presentacion personal.

directivas y de eleccion dentro de la 12. Velar porque las entidades vigiladas
suministren a los usuarios la
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informacion necesaria para lograr la
mayor  transparencia  en las
operaciones que realicen, de suerte
que les permita, a través de
elementos de juicio claros vy
objetivos, escoger las mejores
opciones del mercado.

. Publicar u ordenar la publicaciéon de
los estados financieros e indicadores
de gestion de las entidades
sometidas a su control, en los que se
demuestre la situacion de cada una
de éstas y la del sector en su
conjunto.

. Practicar visitas de inspeccion a las
entidades vigiladas con el fin de
obtener un conocimiento integral de
su situacién financiera, del manejo
de los negocios, o0 de aspectos
especiales que se requieran, para lo
cual se podrdn  recepcionar
declaraciones, allegar documentos y
utilizar los demas medios de prueba
legalmente admitidos y adelantar las
investigaciones a que haya lugar.
Impartir  las  instrucciones que
considere necesarias sobre la
manera como los revisores fiscales,
auditores internos y contadores de
los sujetos de inspeccién y vigilancia
deben ejercer su funcién de
colaboracién con la
Superintendencia.

Imponer a las instituciones respecto
de las cuales tenga funciones de
inspeccion y vigilancia, a los
administradores, empleados 0
revisor fiscal de las mismas, previo
el debido proceso, multas sucesivas
hasta de dos mil (2.000) salarios
minimos legales diarios vigentes a la
fecha de la sancion a favor del
Fondo para el Fomento al Empleo y
Proteccion al Desempleo previsto en
esta ley, cuando desobedezcan las
instrucciones u 6rdenes que imparta
la Superintendencia sobre
violaciones legales reglamentarias o
estatutarias. Estas sanciones seran
canceladas con cargo al porcentaje
de gastos administrativos previstos
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en esta ley de los ingresos del cuatro
por ciento (4%), cuando se trate de
sanciones institucionales.
Imponer en desarrollo de sus
funciones, las siguientes sanciones
por violaciones legales,
reglamentarias o estatutarias y no
por criterios de administracion como
respeto a la autonomia:

a) Amonestacidn escrita;

b) Multas sucesivas graduadas
segun la gravedad de la falta, a
los representantes legales vy
demas funcionarios de las
entidades vigiladas, entre cien
(100) y mil (1.000) salarios
minimos diarios legales vigentes
en la fecha de expedicion de la
resolucion  sancionatoria.  El
producto de éstas multas se
girar4 a favor del Fondo para el
Fomento al Empleo y Proteccién
al Desempleo previsto en la
presente ley, y

c) Multas  sucesivas a las
entidades vigiladas hasta por
una suma equivalente a diez mil
(20.000) salarios  minimos
diarios legales vigentes en la
fecha de expedicion de la
resoluciébn  sancionatoria, las
cuales seran cancelados con
cargo a los gastos de
administracion y cuyo producto
se girara a favor del Fondo para
el Fomento al Empleo vy
Proteccion al Desempleo
previsto en la presente ley

18. Sancionar con multas sucesivas

hasta de mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes
a favor del Fondo para el Fomento al
Empleo y Proteccion al Desempleo
previsto en la presente ley, a los
empleadores que incurran en
cualesquiera de las siguientes
conductas: no inscribir en una Caja
de Compensacién Familiar a todas
las personas con las que tenga
vinculacion laboral, siempre que
exista  obligacion; no  pagar
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19.

20.

21.

cumplidamente los aportes de las
Cajas y no girar oportunamente los
aportes y cotizaciones a la Caja de
Compensacion Familiar de acuerdo
con las disposiciones legales; no
informar las novedades laborales de
sus trabajadores frente a las Cajas.
Reglamentar la cesion de activos,
pasivos y contratos y demas formas
de reorganizacion institucional, como
instrumento de liquidacién o gestion
de una Caja de Compensacion
Familiar; asi como toda clase de
negociacion de bienes inmuebles de
su propiedad. No obstante, las Cajas
de Compensacion Familiar no
podran, salvo el pago del subsidio
familiar o en virtud de autorizacion
expresa de la ley, facilitar, ceder, dar
en préstamo o entregar a titulo
gratuito o a precios subsidiados,
bienes 0o servicios a cualquier
persona natural o juridica. Los
estatutos de las Cajas deberan
contemplar claramente la forma de
disposicién de sus bienes en caso
de disolucién, una vez satisfechos
los pasivos, en tal forma que se
provea su utilizacion en objeto
similar al de la corporacion disuelta a
través de Cajas de Compensacion
Familiar.

Garantizar que aquellas entidades
publicas que administran
directamente los recursos del
subsidio familiar por autorizacién
expresa de la ley, cumplan con la
destinacion  porcentual a los
programas de régimen subsidiado de
salud, Fovis, jornada escolar
complementaria, atencion integral a
la nifiez, educacién formal, subsidio
en dinero y programas de apoyo al
desempleo de acuerdo con las
normas vigentes.

Expedir el reglamento a que deben
sujetarse las entidades vigiladas en
relacion con sus  programas
publicitarios con el proposito de
ajustarlos a las normas vigentes, a la
realidad juridica y econdmica del
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22.

23.

24.

servicio promovido y para prevenir la
propaganda comercial que tienda a
establecer competencia desleal.

Las demas que conforme a las
disposiciones legales pueda
desarrollar y en particular las
previstas en los articulos 1o. y 20.
del Decreto 2150 de 1992 y las
contempladas en los numerales 5, 7,
8, 12, 13, 17, 20, 21 y 22 del articulo
del Decreto 2150 de 1992.

Intervenir las Cajas de
Compensacion, cuando se trate de
su liquidacion, conforme las normas
previstas para las entidades
promotoras de salud.

Fijar los criterios generales para la
elaboracion, control y seguimiento
de los presupuestos de las Cajas de
Compensacion como una guia para
su buena administracién. Los
presupuestos no tendran caracter
limitante u obligatorio de la gestién y
respetaran el principio de autonomia
de las Cajas.

CONSEJO ASESOR

El Ministro del Trabajo o su
delegado, quien lo preside.

El Ministro de Comercio, Industria y
Turismo o su delegado.

El Ministro de Educaciéon o su
delegado.

El Director de Coldeportes o su
delegado.
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Superintendencia de Subsidio Familiar - SSF

DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE

SECRETARIA GENERAL

SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA
ESTUDIOS ESPECIALES Y LA EVALUACION DE S“PER'"TE"DE"gE'AST?g:EGADA PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y
PROYECTOS MEDIDAS ESPECIALES
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

Naturaleza  Juridica: El  Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) es un
establecimiento  publico del orden
nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, pertenece al sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del
poder publico en el orden nacional.

NORMAS ORGANICAS

Decreto 118 de 1957 (junio 21).
Crea el Servicio Nacional de Aprendizaje
(Articulos 8 y 9). Diario Oficial 29441.

Decreto 3123 de 1968 (diciembre 26).
Reorganiza el Servicio Nacional de
Aprendizaje. Diario Oficial 32688.

Ley 4 de 1973 (marzo29).

Adiciona la representacién del Ministro
de Agricultura al Consejo Directivo
Nacional y Consejos Regionales del
SENA, al igual que los campesinos.
Diario Oficial 33828.

Ley 55 de 1985 (junio 18).

Dicta normas tendientes al ordenamiento
de las finanzas del Estado, y establece
disposiciones sobre la entidad. Diario
Oficial 37029.

Decreto 1421 de 1989 (junio 30).

Asigna al SENA la atencion del servicio
publico y gratuito de empleo. Diario
Oficial 38881.

Decreto 027 de 1990 (enero 2).

Aprueba el Estatuto Interno del Servicio
Nacional de Aprendizaje. Diario Oficial
39127.

Decreto 1802 de 1990 (agosto 6).
Establece la estructura organica del
Servicio Nacional de Aprendizaje. Diario
Oficial 39494.
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Ley 30 de 1992 (diciembre 28).

Articulo 137. Organiza el servicio publico
de la Educacion Superior. Diario Oficial
40700.

Decreto 2149 de 1992 (enero 2).
Reestructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje. Diario Oficial 40703.

Ley 119 de 1994 (febrero 9).
Reestructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, deroga el Decreto
2149 de 1992 y dicta otras disposiciones
Diario Oficial 41216.

Decreto 1120 de 1996 (junio 25)

Aprueba el estatuto y la estructura
interna  del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-.

Decreto 249 de 2004 (enero 28)
Se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

Decreto 2520 de 2013 (Noviembre 15)
Se modifica estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA-

OBJETO

1. Dar formacién profesional integral a
los trabajadores de todas las
actividades econdmicas, y a quienes
sin serlo, requieran dicha formacion,
para aumentar por ese medio la
productividad nacional y promover la
expansion y el desarrollo econémico
y social arménico del pais, bajo el
concepto de equidad  social
redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacién
profesional integral que contribuyan
al desarrollo comunitario a nivel
urbano y rural, para su vinculacion o

promocién en actividades
productivas de interés social vy
econdémico.

3. Apropiar métodos, medios Yy

estrategias dirigidos a la
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maximizacion de la cobertura y la
calidad de la formacion profesional

integral.
Participar en  actividades de
investigacion y desarrollo

tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuyan a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion
profesional integral.

Propiciar las relaciones
internacionales tendientes a la
conformacion y operacion de un
sistema regional de formacién
profesional integral dentro de las
iniciativas de integraciéon de los
paises de América Latina y El
Caribe.

Actualizar, en forma permanente, los
procesos Yy la infraestructura
pedagdgica, tecnoldgica y
administrativa para responder con
eficiencia y calidad a los cambios y
exigencias de la demanda de
formacion profesional integral.

FUNCIONES

Impulsar la promocion social del
trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de €l
un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

Velar por el mantenimiento de los
mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias,
relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

Organizar, desarrollar, administrar y
ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacion
y en funcién de las necesidades
sociales y del sector productivo.
Velar porque en los contenidos de
los programas de formacion
profesional se mantenga la unidad
técnica.
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Crear y administrar un sistema de
informacion sobre oferta y demanda
laboral

Adelantar programas de formacion
tecnoldgica y técnica profesional, en
los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas.

Disefiar, promover y ejecutar
programas de formacién profesional
integral para sectores desprotegidos
de la poblacién.

Dar capacitacion en aspectos socio
empresariales a los productores y
comunidades del sector informal
urbano y rural.

Organizar programas de formacion
profesional integral para personas
desempleadas y subempleadas y
programas de readaptacion
profesional para personas
discapacitadas

Expedir titulos y certificados de los
programas y cursos que imparta o
valide, dentro de los campos propios
de la formacién profesional integral,
en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

Desarrollar investigaciones que se
relacionen con la organizacion del
trabajo y el avance tecnolégico del
pais, en funcién de los programas de
formacion profesional.

. Asesorar al Ministerio del Trabajo en

la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la
elaboracion y permanente
actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, gue sirva
de insumo a la planeacion vy
elaboracion de planes y programas
de formacion profesional integral.

. Asesorar al Ministerio de Educacion

Nacional en el disefio de los
programas de educacibn media
técnica, para articularlos con la
formacion profesional integral.

Prestar servicios tecnologicos en
funcion de la formacion profesional
integral, cuyos costos  seran
cubiertos  plenamente  por los
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beneficiarios, siempre y cuando no El Director General del SENA asistird a
se afecte la prestacion de los las reuniones del Consejo Directivo
programas de formacién profesional. Nacional con voz pero sin voto.

INTEGRACION CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL.

* El Ministro de la Protecciéon Social,
quien lo presidira, o el Viceministro
en quien delegue.

* El Ministro de Comercio Industria, y
Turismo, o el Viceministro de
Desarrollo Empresarial.

» El Ministro de Educacion Nacional, o
el Viceministro en quien delegue.

« El Presidente de la Asociacion
Nacional de Industriales ANDI, o su

delegado.
« E|l Presidente de la Federacion
Nacional de Comerciantes

FENALCO, o su delegado.

* El Presidente de la Sociedad de
Agricultores de Colombia SAC, o su
delegado.

« ElI Presidente de la Asociacion
Colombiana de  Medianas vy
Pequefias Industrias, Acopi 0 su
delegado.

+ EI Director de Colciencias o0 su
delegado.

» Un representante de la Conferencia
Episcopal, o su delegado.

* Dos representantes de las
Confederaciones de Trabajadores
que acrediten ante el Ministerio de la
Proteccion Social, tener el mayor
namero de trabajadores afiliados.

« Un representante de las
Organizaciones Campesinas.
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Serviclo Naclonal de Aprendizaje — SENA

Consejo Directivo Nacional

SECRETARIA GENERAL

Direccion Administrativa y
Financiera

Direccion de Direccion del Direccion de Centros oe Direcciones

Planeacion y Siaterna Nacional Promaocion y Formacion Direccion de Reglonales y
Direccionamiento de Formacion Para Reiaciones Profesional integrad Emplec y Trabajo Direccion del
Corporativo el Trabajo Corporativas Distrito Capital

Dwrecclon de
Formacion
Profesional
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

Naturaleza Juridica: La Administradora
Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), es una Empresa
Industrial 'y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio
de Trabajo; pertenece al sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del
poder publico en el orden nacional.

NORMAS ORGANICAS

Ley 1151 de 2007 (Julio 24)

Crea una empresa industrial y comercial
del Estado del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio
independiente, vinculada al Ministerio de
la  Proteccién Social, denominada
Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones.

Decreto 4488 de 2009 (Noviembre 18)
Aprueba la  estructura de la
Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, se
determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 4121 de 2011 (Noviembre 2)

Por el cual se cambia la naturaleza
juridica de la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES

Decreto 4936 de 2011 (Diciembre 29)
Aprueba la estructura Interna de la
Administradora Colombiana de
pensiones, COLPENSIONES.

Decreto 2011 de 2012 (Septiembre 28)
Se determina y reglamenta la entrada
en operacion de COLPENSIONES

Decreto 2727 de 2013(Noviembre 23)
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Se modifica la Estructura interna de la
Administradora Colombiana de
Pensiones de COLPENSIONES

OBJETO

De conformidad con el articulo 155 de la
Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, hace parte del
Sistema General de Pensiones y tiene
por objeto la administracion estatal del
Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las prestaciones especiales que
las normas legales le asignen, y la
administraciéon del Sistema de Ahorro de
Beneficios Econdmicos Periédicos de
gue trata el Acto Legislativo 01 de 2005,
en los términos que determine la
Constitucién y la

Ley, en su calidad de entidad financiera
de caracter especial.

FUNCIONES

Administrar el régimen solidario de
prima media con prestacion definida
del Sistema General de Seguridad
Social en pensiones. Inicialmente,
asumird las siguientes funciones
frente al tema de reconocimiento de
mesadas pensionales y la
administracion del Sistema, de
manera gradual:

a. Efectuar el reconocimiento de los
derechos pensionales y
prestaciones econdmicas en favor
de los afiliados al régimen de
prima media con prestacion
definida del orden nacional, que
estén  vinculados en esta
condicion a las entidades que
actualmente reconocen 0
administran simultdneamente las
pensiones 'y los derechos
pensionales de servidores
publicos y particulares, y que se
causen con posterioridad a la
recepcion de esos afiliados por
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parte de la Administradora
Colombiana de Pensiones -
Colpensiones.

b. Efectuar el reconocimiento de los
derechos pensionales y
prestaciones econdmicas
relacionadas con el Régimen de
Prima Media con Prestacion
Definida a cargo de las actuales
administradoras del régimen en el
orden nacional encargadas de la
administracion exclusiva  de
afiliados servidores publicos, que
se causen con posterioridad a
gue se ordene su liquidacién o se
defina el cese de actividades
como administradora, siempre y
cuando, para el momento de la
liquidacion o cesacion de
actividades, los afiliados o
quienes estuvieron afiliados no
hayan cumplido los requisitos de
tiempo de servicio y de edad
exigidos por las normas legales o
que, para el momento de la
liquidacion o cesacion de
actividades, el servidor publico
tenga cumplida la edad necesaria
pero no el tiempo de servicio.

c. Realizar la administracion de
derechos y prestaciones del
régimen de prima media con
prestacion definida, reconocidas
por las administradoras del
régimen del orden nacional, que
tuvieren a su cargo la funcién de

afiliacion, reconocimiento y
administracion simultanea de las
pensiones y derechos

pensionales de particulares vy

servidores publicos y los que

reconozca Colpensiones.
Administrar los beneficios
econOmicos  periddicos en los
términos que establezcan las
normas legales y los reglamentos.
Adelantar la gestiébn comercial que
requiera la Empresa, que involucra
el disefio de mercadeo, Ila
divulgacion y capacitacion, la
afiliacibn de nuevas personas y la
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administracion y fidelizacion de
guienes ya se encuentran afiliados.
Adelantar la gestién integral de
servicio al cliente, recibir, orientar,
radicar, clasificar, direccionar vy
solucionar adecuada y
oportunamente las peticiones,
solicitudes y requerimientos.
Adelantar la gestién de recursos de
los regimenes que administre y de
los recursos propios de la Empresa,
determinar los ingresos, gestionar el
recaudo y cobro, incluyendo cobro
coactivo, y administrar las reservas e
inversiones.

Gestionar la historia laboral vy
pensional, los registros de sus
beneficiarios, adelantar los registros
de novedades, analizar la
consistencia de informacién y hacer
el manejo, la conservacion y la
custodia documental.

Determinar, reconocer y notificar los
beneficios y prestaciones legales a
su cargo, previa las
correspondientes  calificaciones vy
valoraciones.

Administrar la nédmina de quienes se
les reconozcan  beneficios vy
prestaciones, gestionar las
novedades, liquidar, verificar y pagar
los correspondientes beneficios vy
prestaciones.

Evaluar, tramitar y aceptar el
traslado de los afiliados al régimen
de prima media con prestaciéon
definida del orden nacional y de los
afiiados de otros regimenes que
guieran acceder a este ultimo.
Elaborar y mantener actualizados los
calculos actuariales con el fin de
cuantificar el pasivo pensional de las
mesadas actuales, futuras,
conmutaciones pensionales, bonos,
cuotas partes y realizar los demas
calculos que sean necesarios de
conformidad con las normas legales.
Revisar el reconocimiento de sumas
periédicas a cargo de los fondos
publicos que administra, en los
términos del articulo 20 de la Ley
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797 de 2003 y demés normas que la
sustituyan, modifiquen y adicionen.
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20. Cumplir las actividades
administrativas, financieras, de

12. Gestionar la planeacion de la talento humano y documental que
Empresa y de los regimenes a su requiera la Empresa para el
cargo, que involucra diagnéstico, desarrollo de su objeto.
formulacién y  ejecuciéon de 21. Adoptar estrategias y mecanismos
estrategias y la propuesta de dirigidos a cumplir los
mejoramientos  continuos 'y en procedimientos, actividades o]
organizacibn y métodos de Ila funciones de la empresa, sea
Empresa. directamente, a través de

13. Estudiar, sefalar, publicar, capacitar externalizacion de procesos 0, en
y promover al interior de la Empresa general, a través de cualquier
o frente a terceros, criterios estrategia 0 mecanismo que procure
unificados sobre la actualizacién e la eficiencia en la adecuada
interpretacion de las disposiciones prestacion de los servicios.
normativas que corresponden a las 22. Las demas que sean propias de su
prestaciones a que se refiere el naturaleza, que deba cumplir por
objeto social. asignacion legal.

14. Evaluar, formular y desarrollar
estrategias juridicas unificadas para Ademas de las funciones sefaladas en la
la defensa judicial de la Empresa y legislacion vigente, como consecuencia
de los intereses del Estado en del cambio de naturaleza juridica, la
relacibn con las prestaciones que Administradora Colombiana de
por Ley deba administrar la Pensiones -COLPENSIONES, cumplira
Empresa. las siguientes:

15. Formular, elaborar, ejecutar vy
evaluar proyectos de inversion. 1. Administrar en forma separada de su

16. Realizar las operaciones financieras patrimonio los recursos
con sujecién a las normas legales y correspondientes al régimen de
autorizaciones  pertinentes, que prima media con prestacion definida,
requiera para el cumplimiento de sus de conformidad con la ley.
funciones. 2.  Administrar en forma separada de su

17. Desarrollar las tareas de patrimonio el portafolio de
investigacion, planeacion y ejecucion inversiones, ahorros y pagos del
relacionadas con las tecnologias de Sistema de Ahorros de Beneficios
la informaciébn con el objeto de Periédicos, asi como los incentivos
implementar las soluciones que otorgados por el Gobierno Nacional
requiera la entidad para el para el fomento de esta clase de
desenvolvimiento de su funcién. ahorro a cargo de la Administradora

18. Analizar, disefiar y  construir, Colombiana  de Pensiones -
directamente o a través de terceros, Colpensiones.

0 adquirir los sistemas de 3. Disefiar y adoptar estrategias para
informacion  requeridos para el otorgamiento de servicios
desarrollo de su objeto social. adicionales o complementarios, para

19. Efectuar las relaciones juridicas que uso y disfrute de sus afiliados,

sean necesarias para adquirir y/o
intercambiar servicios, experiencias,
tecnologia, informacion 'y, en
general, valores agregados que
contribuyan al desarrollo del objeto
social y de sus funciones.

ahorradores, pensionados y
beneficiarios, tales como servicios
de pago y transacciones virtuales o
tarjetas monederos, para lo cual
podra celebrar convenios con
establecimientos publicos o]

RerUBLicy
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privados, cajas de compensacion,
entre otros.

4. Realizar las operaciones de recaudo,
pago y transferencias de los
recursos que deba administrar. Para
este efecto, podra hacerlo
directamente o por medio de
terceros, asociandose, celebrando

acuerdos de colaboracion
empresarial, efectuando convenios o
contratando con instituciones

financieras o0 sociedades que
presten servicios de administracion
de redes de bajo valor. También
podra realizar estas operaciones
directamente de acuerdo con las
normas vigentes, siempre y cuando
demuestre que estad en condiciones
de hacerlo a costos inferiores que
los que encuentre en el mercado.

INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA

La Junta estar4d conformada por tres
miembros, el Ministro de la Proteccion
Social o el Viceministro como su
delegado, quien lo presidira; el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico o su
delegado y un Representante del
Presidente de la Republica.

FUNCION PUBLICA
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Aaministradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones

JUNTA DIRECTIVA

FINANCIERO J

VICEPRESIDENCIA DE
TALENTO HUMANO

VICEPRESIDENCIA

REVISORIA FISCAL

DESPACHO DEL

PRESIDENTE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

OFICINA DE INGENIERIA DE
PROCESOS

VICEPRESIDENCIA

JURIDICA Y SECRETARIA
GENERAL

ADMINISTRATIVA

VICEPRESIDENCIA DE
FINANCIAMIENTO E

VICEPRESIDENCIA DE
SERVICIO AL

CIUDADANO COMERCIAL.

INVERSIONES

VICEPRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS
ECONOMICOS
PERIODICOS

VICEPRESIDENCIA
DE PLANEACION Y
RIESGOS

VICEPRESIDENCIA
DE BENEFICIOS Y
PRESTACIONES.

VICEPRESIDENCIA
DE OPERACIONES Y
TECNOLOGIA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Naturaleza  Juridica: La  Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias es una Unidad
Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa,
financiera y patrimonio independiente,
adscrita al Ministerio del Trabajo, que
pertenece al sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del poder publico en el
orden nacional.

NORMAS ORGANICAS

Ley 454 de 1998 (agosto 4)

Determina el marco conceptual que
regula la economia solidaria, se
transforma el Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas
en el Departamento Administrativo
Nacional de Economia Solidaria, se
dictan normas sobre la actividad
financiera de las entidades de naturaleza
cooperativa y se expiden otras
disposiciones.

Decreto 1566 del 2000 (agosto 4)

Adopta la estructura del Departamento
Administrativo Nacional de la Economia
Solidaria —=DANSOCIAL- y se sefalan las
funciones de sus dependencias.

Decreto 1153 de 2001 (junio 14)

Por medio del cual se reglamenta la Ley
454 de 1998 en lo relatvo a la
integracion y funcionamiento del Consejo
Nacional de Economia Solidaria CONES

Decreto 1798 de 2003 (junio 26)

Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo Nacional de
Economia Solidaria. Diario Oficial 45231.

Decreto 4122 de 2011 (noviembre 2)

Por el cual se transforma el
Departamento Administrativo Nacional de
la Economia Solidaria —-DANSOCIAL- en
una unidad Administrativa Especial de
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Organizaciones Solidarias, se fija su
objetivo y estructura.

OBJETIVO

Disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar los programas y proyectos para
la promocién, planeacién, proteccion,
fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones solidarias y para dar
cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Constituciéon Politica,

FUNCIONES

1. Disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar los programas y proyectos
para la promocién, planeacion,
proteccion, fortalecimiento y
desarrollo de las organizaciones
solidarias.

2. Elaborar los planes, programas y
proyectos de fomento, desarrollo y
proteccion del Estado con respecto
a las organizaciones solidarias de
conformidad con la politica
formulada por el Ministerio de
Trabajo.

3. Coordinar los planes y programas
para el desarrollo de las
organizaciones solidarias, entre las
diversas entidades del Estado del
orden nacional, departamental,
distrital o municipal, asi como
frente a las funciones especificas
que dichas instituciones publicas
realicen en beneficio de estas
organizaciones y en cumplimiento
de sus funciones, de acuerdo con
las politicas formuladas por el
Ministerio de Trabajo.

4. Coordinar redes intersectoriales,

interregionales, e
interinstitucionales, para la
promocion, formacion,

investigacion, fomento, proteccion,
fortalecimiento y estimulo del
desarrollo empresarial, cientifico y
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tecnolégico de las organizaciones 8. Divulgar los principios, valores vy

solidarias,

. Establecer estrategias que
promuevan el fortalecimiento de las
actividades de economia solidaria y
el trabajo decente en estas
organizaciones solidarias.

. Adelantar estudios, investigaciones
y llevar estadisticas que permitan el
conocimiento de la realidad de las
organizaciones solidarias y de su
entorno, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos, y
gue sirvan de fundamento para la
formulacion de la politica publica.

. Promover estrategias para la
creacion y desarrollo de los

doctrina por los cuales se guian las
organizaciones solidarias y
promover acciones para la
educacion solidaria, asi como
también la relacionada con la
gestidn socio-empresarial para este
tipo de organizaciones.

. Organizar los procesos de

inducciébn 'y educacién en la
practica de la economia solidaria y
expedir certificados de acreditacién
sobre educacion en teoria y
practica de economia solidaria, de
acuerdo con las orientaciones del
Ministerio del Trabajo.

10. Las demas que le asigne la Ley.

diversos tipos de organizaciones
solidarias, para lo cual podra
prestar la asesoria y asistencia
técnica, tanto a las comunidades
interesadas en la integracion de
tales organizaciones, como a estas
mismas.

RErubUCy
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Unidad Administrativa Especial De Organizaciones
Solidarias

DESPACHO DEL
DIRECTOR

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

DESPACHO DEL
SUBDIRECTOR
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

Naturaleza  Juridica: La Unidad
Administrativa Especial del Servicio
Pdblico de Empleo es una entidad
administrativa del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y financiera,
adscrita al Ministerio del Trabajo, razén
por la cual hace parte del Sector
Administrativo del Trabajo.

NORMAS ORGANICAS

Ley 1636 de 2013 articulo 26 (junio 18)
Ordena la creacion de la Unidad
Administrativa Especial del servicio
Publico de Empleo

Decreto 2521 de 2013 (Noviembrel5)
Establece la estructura de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

OBJETIVO

La Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo tiene por
objeto la administracion del servicio
publico de empleo y la red de
prestadores de servicio publico de
empleo, la promocion de la prestacion
del servicio publico de empleo, el disefio
y operacion del Sistema de Informacion
del Servicio Publico de Empleo, el
desarrollo de instrumentos para la
promocién de la gestion y colocaciéon de
empleo y la administracion de los
recursos publicos, para la gestion y
colocacioén del empleo.

FUNCIONES

Ejecutar las politicas en materia de la
prestacion del servicio publico de
empleo, la gestion del empleo y la
intermediacion laboral.

Administrar el servicio publico de
empleo con miras a que se desarrolle
con sujecion a los principios de
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eficiencia, universalidad, igualdad,
libre escogencia, integralidad,
confiabilidad, transparencia y calidad.
Llevar el registro de las agencias de
colocacion y bolsas de empleo
nacionales y transnacionales.
Monitorear la prestacion del servicio
publico de empleo para constatar la
calidad y el resultado obtenido de los
servicios prestados por las agencias
de colocacién y bolsas de empleo
autorizadas, y hacer las
recomendaciones de reglamentacion
al Ministerio del Trabajo, cuando a ello
haya lugar.

Promover la creacion de operadores
que presten el servicio publico de
empleo.

Desarrollar instrumentos para la
gestion y colocaciéon de empleo.
Administrar la red de prestadores del
servicio publico de empleo focalizando
sus servicios en los territorios vy
sectores que requieran las acciones
de mitigacibn del desempleo vy
organizacion del servicio publico de
empleo.

Realizar acciones de articulacion y
coordinacién entre entidades publicas,
la red de prestadores y otros actores
incidentes para lograr una mejor
prestacion del servicio publico de
empleo.

Apoyar la implementacién de planes y
programas relacionados con el
servicio publico de empleo para la
poblacion vulnerable.

. Asesorar y prestar asistencia técnica a

las entidades publicas del orden
nacional y territorial, la red de
prestadores y otros actores incidentes
para lograr la mejor organizacion del
servicio publico de empleo.

. Disefiar, desarrollar y operar el

Sistema de Informacién del Servicio
Publico de Empleo en condiciones de
compatibilidad e interoperabilidad con
el sistema de informacién del Sector
Administrativo del Trabajo, el Sistema
de Gestion de Empleo para la
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12.

13.

Productividad y aquellos a los cuales
deba integrarse.
Administrar los recursos
destinados para la gestion 'y
colocacion de empleo que le
correspondan, de conformidad con el
reglamento que expida el gobierno
Nacional, asi como los destinados a la
creacion de empleos de emergencia y
el fomento del empleo en situaciones
de emergencia.

Las demas que le sefale la
Constitucién Politica y la ley de
acuerdo con su misién y naturaleza.

publicos
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ORGANOS SECTORIALES DE
ASESORIA'Y COORDINACION

Consejo Nacional de Economia Solidaria
—CONES-
(Ley 454 de 1998)

Decreto 1153 de 2001 (junio 14)

Por medio del cual se reglamenta la Ley
454 de 1998 en lo relatvo a la
integracion y funcionamiento del Consejo
Nacional de Economia Solidaria CONES

Fondo de Fomento de la Economia
Solidaria-FONES.
(Ley 454 de 1998)
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Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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