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de 2017.

Respetado Sedior:

En respuesta a su peticion con el numero de referencia, en la cual solicita se informe cuando se
efectuara el incremento de salario para los empleados de la Rama Judicial, le remito para su
conocimiento el concepto emitido por la Direccién de Desarrollo Organizacional de la entidad
No. 20174000032811 del 9 de febrero de 2017, en un (1) folio a doble cara, en el que concluyd:

“En consecuencia, ha de entenderse que ol Gobiemo Nacional puede dictar en cualquier momento def afo e/
incremento salaral de los empleados publicos. con ia clandad de que una vez se tome una decision, los
decretos salariales lendrén efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017

Adiclonaimente. para el caso del presente aho estd pendiente el desarllo de las mesas de negociacion
entre las autoridades publicas compelenles y las organizaciones sindicales de empleados publicos de que
trata el Decreto 1071 de 2015, Unico Reglamentario del Sec!or Trabajo, que compila entre otros. al Decreto
180 de 2014, por el cual se reglamenta la Ley 411 de 19897 aprobatonia dal Convenio 151 de la OIT. en lo
relative a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las otganizaciones de
empieados plblicos.

Par olra parte, en materia salanal para las enlidades temtonales, esta Direccion Técnica se ha pronuncigdo
en antenores oportunidades con base en la la Senlencia C-510 de 1999 de la Corte Constitucional, la cual
manifiesta.

“Existe una competencia concumrenle para determinar el régimen salanal de los empleados de las entidades
tentonales, asi. Primero, o! Congreso de la Republica. fecuitado dnica y exclusivamente para sefalar los
principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el Gobiemo Nacional en la delerminacién de
este régimen. Segundo, & Gobiemo Nacional, a quien comesponde sefalar s6lo los limites méxiunos en fos
salarios de estos servidores. teniendo en cuenta los principios estabiecidos por €l legisiador. Tercero, las
Asambieas Departamentales y Concejos Municipales, a quienes comesponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empieo de que se frale. Cuarto, Jos
Gobemadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo ¢n
cuents las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departameniales y concejos mumcipales.

' Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 151 sobre la proleccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica®, adoptado en la 64 Reunibtn
de la Conferencia General de 1a Organizacion Internacional del Trabajo. Ginebra, 1978,
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