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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2017C000092.01
Fecha 19/04/2017 12:42:%2 p.m,
Bogota D.C.

Referencia: ACOSO LABORAL. Aplicabillidad de la Ley 1010 de 2006 Radicado:
20179000071232 del 7 de marzo de 2017

Reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacion de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por el
Ministerio del Trabajo, sobre la posible configuracién de acoso laboral por parte de su Jefe Inmediato, me
permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

La Ley 1010 de 2006, "Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, Corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marce de las rejaciones ds trabajo’, establece.

“ARTICULO 2. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de ls presente ley se enlenderns por
acoso laboral loda conducla persistente y demostrabie, ejercida sobre un empleado. trabajador por parfe do un empieador, un
Jefe o superior jerdrquico inmedialo 0 medialo, un compafiero de trabsjo © un subatend, encaminada & infundic miedo.
intmidacion, !enwymusm,amrmmd.mmmom”Mum.oWMNnmdﬁm.
En &l contaxto dal inciso prmero de esi articulo, 8l 8coso laboral puade darse, entre olras, bejo 1as sigwentes modabdades
oeanerales.

1. Maltrato laboral. Todo aclo de violancia contra la integridad fisice 0 moval. la libertad fisica o sexual y los bienas de quien
so desempefie como emplesdo o Irabajador: foda exprosidn verbal injuiosa o ultrajante que nsione ke intogridad moral o los
derechos a la intimidad y 8 buen nombre de Qiones paricipen en una relscidn de trabajo de lpo labore! o fodo
compartamiento tendiente a menoscabar ta autoestima y ia dignidad de quen particpe en una relecion de trabajo de fipo
faboral

2 Persecucién laboral: loda conducts cuyas caracteristicas de relteracidn o evidente arbitrariedad permitan infarr el
propésito de inducly la renuncia de! empleado o irabajedor, mediante la descalificacion, fa carga excesiva de trabaja y cambios
permanentes de horario que puadsn producic desmotivacitn labors!.

3. Discriminacién laboral; todo trato diferenciado por razones de reza, género. orgen famiiar 0 nacione, credo religioso,
preferancia poiitica o situacién social o que carezcs de toda razonabifided dosde 8l punto de vista laboral,

4. Entorpecimiento laboral: tods accidn lendiente a obsteculzar @l cumplimwento de la iabor o hacerla mas gravoss o
retardaria con penuicio para el lrabajedor o empleado. Constiluysn acciones de enlo/pecimiento laboral, onfre ofras. fa
privacion, oculracidn o inutiizacion ce los insumos. documantos o instnansntos para fa labor, la destruccidn o pérdida de
informacion. el ocuitanmienio de comespondencia 0 mensejes electronicos.

5 Inequidad laboral: Asignaciin de lunciones a8 menosprecio del trabajador.

6. Desproteccién laboral: Toda conducta tendiente a paner 8n nesQo la integridad y In seguridad dal trabsjador mediante
Grdenas o asignacion de funciones sin el cumpimienin de los requisitos minimos de profeccibn y segundad pera e
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