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Ref. Denuncias de acoso labora! y extralimitacion de funciones ~ Rad. 20179000054112
del 21 de febrero de 2017,

Cordial saludo;

De manera atenta me pemmito remitir la denuncia presentada de manera andnima ante este
Departamento, mediante |a cual se sefiala una serie de hechos relacionados con una presunta
conducta de acoso laboral y de exiralimilacién de funciones de una servidora publica del Hospital
Militar Central.

La remisién se efectua con base en Jo estabiecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011' y el
articulo 9 de la Ley 1010 de 2006° por considerar que este Departamento no es competente para
Iniciar acclones respecto de las conductas desplegadas por los servidores publicos, al igual que no
es un ente de control para investigar los hachos sefialados por el peticionario en el escrito enviado a
esta Entidad.

Agradecemos la atencién que se le preste a la misma.
Cordialmente,

JAIME HUMBERTO JIMENEZ VERGEL
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional
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