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El servicio publico | Funcién

Encuentro del Equipo Transversal [ &tedt™ | piblea

Gestion Documental

Funcion Publica y el Archivo General de la Nacion tienen
el gusto de invitar a todos los lideres de la gestion
documental, de las entidades del orden nacional y
territorial, a este evento virtual donde hablaremos
sobre el Modelo de madurez de la gestion documental
electronica para la transformacion digital de los
archivos, asi como los resultados del FURAG para la
politica de Gestion Documental.

AGOSTO

‘, El enlace
ARCHIVO | You Tube estara
BELANACON | 8:00 a.m. activo

COLOMBIA deSde la
ﬂ LIVE 7:45 a.m.

2 0250
4




Encuentro de Equipo Transversal de
Gestion Documental

= __,/

Bienvenidos

Sobre las 8:30 a.m.
daremos inicio al evento

7@l El servicio publico | Funcién
es de todos Publica
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Un mensaje de esperanza

'Estamos convencidos quei
Itamblen puede convertirse -

“en una ventana de
. oportunidad para mejorar lal
| credibilidad y la confianza -
" ciudadana en las |
. instituciones publicas y susi
| servidores, mostrando que -
" el Estado se reinventa con lal
!rapidez que se requiere parai
| atender a sus ciudadanos




La Gestion Documental en estos escenarios

) 2
: Eh Estrategias para el uso,

disposicion, seguridad y
disponibilidad de archivos

Transformacion digital de la
gestion documental

Definicion de
nuevos canales de
atencion

Herramientas digitales & -
para la producciony

T
acceso a la informacion { , || ﬁ ] \




El Estado no se ha detenido...

Dportunidad

Nuestro Innovacion

roposito
Calidad prop

C

Transparencia

Hemos reafirmado nuestro proposito:
fortalecer y facilitar la relacion del Estado con
sus ciudadanos.




El Estado no se ha detenido...

La gestion documental y la
funcion archivistica no son ajenas
a la transformacion digital

Toma de
decisiones
basadas en
evidencias

Administracion
electronica de
los archivos

Patrimonio documental
digital



Decreto 620 de 2020

Servicios Ciudadanos Digitales




o E-government Survey 2020

Reporte para Colombia

0.7164 en el indice de Gobierno
Electronico (puesto 67 de 193)

o 0:8690 en el indice de Participacion
Electronica (puesto 27 de 193)




Simplificacion de tramites

éComo hemos avanzado?

—&@ Ahorro generado en reduccion de tiempo, costos de transporte
publico, reduccion de tarifas, eliminacion de fotocopias, entre otras.

~ Durante el gobierno del Presidente Ivan Duque, estimamos un ahorro
de 200.358 millones de pesos para los ciudadanos.




Premio Nacional de Alta Gerencia

20 [a FCUA ’ijPH

A/ Sremio Nacional | Epicion md

" Emprendimiento
' = [q-.naac

“#8 El servicio publico Funcion
es de todos Pablica

Si su entidad desarrollo una

buena practica

durante la emergencia

economicay social,

esta podra postularse al Premio
Nacional de Alta Gerencia

2020

www.funcionpublica.gov.co #ExperienciasQueTransforman



VA Articulos / Aula Virtual del Estado / Cursos Virtuales ~ f Eventos / Integrantes / Ingresar

c Red de Servidores Publicos

Red de los Servidores Publicos

La salida sigue siendo una opcion: asi podran salir al espacio publico las
ninas y ninos entre 2y 5 anos

i) Publicado por: Ling Marcela Gonzdlez Gonzdlez Equipo: Otro @ Visualizaciones: &

Desde el pasado 1 de junio, las nifias v nifios entre dos (2) y cinco [5) afos pueden salir

brevemente al espacio pablico. ‘

Cerrar Sesion #  Administracion >
Dicha salida al espacio pablico se puede desarrollar tres {3) veces a la semana, media hora al dia,

de acuerdo con las medidas, instrucciones v horarios que fijen los alcaldes en sus respectivas
jurisdicciones territoriales.

Descar, @ letines

' 4"
Las nifias y los ninos de este rango de edad, obligatoriamente, deben estar acompanados porun N
adulto entre 18 v 59 afios. . Chat Virtual EVA +

. . . . ) Proporcionado por & Naturz Sofware
Esta medida se suma a la anteriormente anunciada e implementada por el Gobiernao, la cual B NnEaclaDaAAR




Oferta de cursos virtuales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/red



Agenda del Encuentro de Gestion Documental

—@ Reflexiones iniciales sobre Gestion Documental
—® Modelo de madurez de gestién documental electrénica

Presentacion de resultados FURAG 2019 de la Politica de
Gestion Documental

Analisis de resultados FURAG 2019 y recomendaciones/de
mejora de la Politica de Gestion Documental

—0
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ARCHIVO
GENFRAL
DE LA NACION
COLOMBIA

el

Modelo de madurez de la gestion
documental electronica para la
transformacion digital de los
archivos

Erika Lucia Rangel Palencia.

Subdirectora de Tecnologias de la
Informacidn Archivistica y Documento
Electrdnico

20 de agosto de 2020

T La cultura .
@ es de todos Mincultura




ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA
EEEEN
Modelo de Gestién Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Documental y
Administraciéon de
Archivos
Estratégico i Document | Tecnoldgic Herramientas de autodiagnéstico
Componente al 0 (Autodiagnéstico de Gestion
s P 0 1 0 3 04 Documental)
ENEE

Lineas

Modelo de madurez de Gestion Documental Electrénica
para la transformacion Digital en los archivos

" La cultura
$ es de todos Mincuitur

Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/
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n ¢Qué es el modelo de madurez?

B Diligenciamiento del diagndstico

" La cultura
o% detotos Mincultura
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1. MARCO NORMATIVO

" La cultura
o e tados Mincultura




ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

LEY 594 DE 2000
Ley General de
Archivos

ARTICULO 19.
SOPORTE
DOCUMENTAL. Las
entidades del
Estado podran
incorporar
tecnologias de
avanzada en la
administracién y
conservacion de su
archivos,
empleando
cualquier medio
técnico,
electrénico,

Plan Nacional de
Desarrollo 2018 —
2022

Art. 147: Transformacion
Digital Publica
NUm. 3 — Plan de
interoperabilidad entre
los sistemas de
informacién publicos.
Num. 8 —
Implementacién de
todos los trdmites
nuevos en forma digital o
electronica.

Ndm. 9 -
Implementacioén de la
politica de
gcionalizacion dg

Decreto Ley
Anti
tramites
2106 de
2019

Simplificar,
reformar
eI
procesos y
procedimientos
innecesarios

CONPES

3920 (Big Data)

3975
(Transformacién
Digital)

L La cultura
es de todos

Mincultura
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Decreto Ley
Anti tramites
2106 de 2019

Simplificar,
reformar
tramites,

procesos y
procedimientos

innecesa'&s
3k,

Tramites, procesos
y procedimientos

por medios
digitales

Asegurando la
conformacién de

expedientes
electrénicos

Articulo 16. Gestion documental
electrénica y preservacion de la
informacién.

Disponer de
sistemas de gestion
documental
electrénicay de
archivo digital

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022
Art. 147: Transformacién Digital PUblica
NUm. 3 - Plan de interoperabilidad entre
los sistemas de informacion publicos.

NUm. 8 — Implementacién de todos los
trdmites nuevos en forma digital o
electrénica.

NUm. 9 — Implementacién de la politica de
racionalizacién de trémites.

Asegurar un
adecuado
tratamiento
archivistico

Decreto 620 del 2 de Mayo de
2020 servicios ciudadanos
digitales

® o La cultura P
a es de todos Mincituia



ARCHIVO Z W
GENERAL -
X o <
N EI Ll
A
| Los documentos son \ - o 1
/ \ b Garantizan una
| (, . . | |
| ' evidencia de las _ _ - A T < L
actuaciones de la : responsable y = (a'e
administracion y por transparente, protege D <
lo tanto respaldan las . . e acidellos @)
A EEelEs de los L i ciudadanos y asegura —
I serwdore's v la memoria colectiva, (o
empleados publicos. preparandonos para I:
La gestion de % Facilitan los el futuro. Y |
documentos esta procesos D)
asociada a la actividad investigacion, E
administrativa del garantizan la
Estado, al proteccion de los <
cumplimiento de las derechos judiciales, o
funciones y al fiscales e incluso de <
desarrollo de los los derechos (a1l
procesos de todas las humanos
erﬁdades del Estado ‘ :v&
| L EEEEE— \

E ol La cultura ;
a es de todos Mincultura
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Politica
Nacional De
Explotacion De
Datos (Big Data)

CONPES 3920

Politica
Nacional para

la
Transformacio
n Digital e
Inteligencia
Artificial

CONPES 3975

La cultura
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COMPROMISOS CONPES

Mincultura




ARCHIVO
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o Accion 1.3

Generar un plan de gestion documental
electronica (Hoja de Ruta)

Politica

Nacional De

Explotacién Accion 1.5
De Datos \
(Big Data) NG

Definir y adoptar los estandares y lineamientos
técnicos que orienten el proceso de anonimizacion
CONPES de datos personales

3920

e
=
<
=
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COMPROMISOS CONPES

T La cultura
es de todos
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Politica

Nacional para
la
Transformacié
n Digital e
Inteligencia
Artificial

CONPES 3975

o

Estrategia de modernizacion de los archivos, en
articulacion con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

En articulacion con MInTIC, coordinard la adecuada
conformacion, gestion y preservacion digital de los
expedientes electronicos teniendo en cuenta la
informacién que pueda ser generada en los tramites y
servicios del Portal Unico del Estado Colombiano

La cultura
es de todos
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Ve

olitica nacional para
la transformacion

digital e inteligencia
artificial

Hoja de ruta
progresiva

Estrategia de
modernizacion de los
archivos

CONPES 3920 -
Politica nacional

de explotacion de
datos (Big Data)

Modelo de
madurez de la
gestion
documental
electronica para
la
transformacion
digital de los
archivos

N La cultura
a es de todos Miicaura



2. ¢QUE ES EL MODELO
DE MADUREZ?




Lineas:
Entornos de la entidad a evaluar

ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

Componentes:
Divisiones de cada entorno.

Modelo de
Madurez

Sub componentes:
Divisiones de cada componente

Diagndstico -
valoracién objetiva del
estado de gestién de
documentos
electrdénicos

[tems de evaluacién:
Conjunto de criterios minimos que sirven para evaluar

Niveles de evaluacion:
Escala en la cual de acuerdo a unas caracteristicas se encuentra un

conjunto de items de evaluacidn. Estos niveles permiten asignar ﬁ lacultura | mincultura
una madurez a la entidad.




ARCHIVO
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DE LA NACION
COLOMBIA

Definir un plan
de trabajo parala
entidad

Consolidar hoja
de ruta del
Archivo General
de la Nacion

La cultura
o de todos Mincultura
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GOBIERNO

MODELO DE
MADUREZ DE
CULTURA LA GESTION TECNOLOGIA
DOCUMENTAL |
ELECTRONICA

GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS
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EVOLUCIONADO
La entidad desarrolla procesos de monitoreo y aplica métodos y
estrategias de mejoramiento en el marco de la modernizacién de los
archivos e innovacion.

Niveles de evaluaciéon de madurez: Es la
escala en la cual de acuerdo a unas

B =-0ADO v caracteristicas se encuentra un conjunto de

La entidad desarrolla proyectos de transformacion digital, i L, . ]

alineados con los planes estratégicos y politicas items de evaluacidén. Estos niveles permiten

s asignar una madurez a la entidad.
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EN DESARROLLO

La entidad ha venido trabajando en la

implementacién de lineamientos en algunos de los

procesos con el fin de iniciar su transformacion

digital. Nivel 1: Ausente, la ponderacion a asignar es del 0%
INICIAL Nivel 2: Inicial, la ponderacidn a asignar es del 25%

La entidad ha detectado necesidades Nivel 3: En desarrollo, la ponderacion a asignar es del 50%
B el e iomidocumental Nivel 4: Consolidado, la ponderacién a asignar es del 75%

electrénica y ha iniciado procesos para su . . > . o
B e eion =l interior de | entidad Nivel 5: Evolucionado, la ponderacidn a asignar es de 100%

AUSENTE

La entidad no ha iniciado a
implementar lineamientos, procesos
y/o proyecciones para la aplicacion de

la gestion documental electrénica. 7@ Lacultura Mincultura
es de todos




AUSENTE INICIAL EN CONSOLIDADO AVANZADO
DESARROLLO

GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DE LA
ENTIDAD

TECNOLOGIA

GOBIERNO

CULTURA

MODELO DE MADUREZ acuun i




3. DILIGENCIAMIENTO
DEL DIAGNOSTICO
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Fases del
d|agnOSt|CO y Entidades Entidades
despliegue del del orden del orden

nacional territorial

modelo de
madurez




QUIPO DE GESTION

/
' E
DOCUMENTAL -

ALTA DIRECCION

LIDERES MISIONALES

COMUNICACIONES

ACTORES INVOLUCRADOS Y o, [



Envio de comunicacion Cierre del diagndstico

o:® o

Distribucion vy
recoleccion de insumos

28 de
agosto

| Reconocimiento de la Diligenciamiento Consolidacién hoja de
% encuesta : ruta

RUTA DE DILIGENCIAMENTO —




Mincuttura

MODELO DE MADUREZ DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA 3

>

PARA LA TRANSEORMACION.DIGITAL DE LOS ARCHIVOS ( \\ _)\
Entidad MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Nombre diagnédstico Gestion Documental Electrdnica y La Transformacion Digital
Estado CREADA
Descripcion

El diligenciamiento de esta herramienta cuyo propdsito es establecer el diagnéstico de su entidad segun el Modelo de madurez de la gestion documental electronica y la
transformacion digital estara habilitado hasta las 11:59 p.m. del dia 28 de agosto de 2020

CLIC AQUI PARA PREGUNTAS FRECUENTES CLIC AQUI PARA VIDEQ DE DILIGENCIAMIENTO o GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

Recuerde que esta encuesta tiene guardado atico; en Iqui con el mi enlace puec

¢ AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE NEGOCHO SISTEMA DE INFORMACION PROCESOS DOCUMENTALES ARMONIZACION DIGITALIZACHIN s ¥

PROCESOS Y FLUJOS DE TRABAJOD (INTERND)

TRAMITES ¥ SERVICIOS DIGITALES (EXTERNO)

© coszano

© cesmonTic

O cucruma

©) PREGUNTAS GENERALES

ENVIAR AL AGN

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO g, | Mincits
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A0
Hablemos sobre el Modela,,1 COLOMBIA
‘de madurez de gestién ' 11 l

documental electronica
para la transformacioén
digital de los archivos.

Facebook live
imY VIERNES
E(qg AGOSTO 21 A

10:30 a.m. a 12:00 m
iTe esperamos!

La cultura

es de todos | Mincultura
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La cultura
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Funcion Publica

Contenido

01. Resultados Indice de
Desempeno Institucional Orden
Nacional y Territorial

02. Resultados Politica Gestion
Documental Orden Nacional y
Territorial

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica



Datos Generales
Reporte



Reporte Final MIPG

1 47 Universo Entidades Rama 1 00% Reporté informacion

Ejecutiva Orden Nacional (147 entidades)

3477 Universo Entidades 0/ ¥ i4
Reporté informacion
Orden Territorial 84 0 (2920 elntidadesl)

| Gobernaciones | Alcaldias Entidades Descentralizadas

32/32 1097/1101 1791/2344

Reporte Final Control Interno MECI

21 9 Universo Entidades Orden 1 000 Reporté informacién
Nacional (219 entidades)

Universo Entidades 0/
R rto inf
5835 Orden Territorial 84 5 0 (4‘;%3 e‘r’lt'lr;:;;“sa)cmn



Resultados Indice Desempefio
Institucional

2018 2019

Aumento
Entidades Rama Ejecutiva (4,8) ,
Orden Nacional
Aumento
(2,6)

A 4

Alcaldias y Gobernaciones

El indice de desempefio para el orden territorial (incluidas las entidades

descentralizadas):



Resultados

Orden Nacional

vigencia 2019



Resultados indice Desempeiio Institucional

Comparativo indice de Desempeiio Institucional
Rama Ejecutiva-orden nacional

14,3 192

356 95 1 305 978
Minimo Puntagje Rama Maximo Puntaje Rama Minimo Puntagje Rama Macdmo Puntaje Rama
Fjecutiva Fjecutiva Elecutiva Elecutiva

4.8 puntos



Relaciones Exteriores

Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Educacion

Inclusion Social Y Reconciliacion
Comercio, Industria Y Turismo
Hacienda Y Crédito Publico
Trabajo

Planeacion

Vivienda Ciudad Y Territorio
Presidencia De La Republica
Defensa

Justicia Y Del Derecho
Transporte

Funcion Pablica

Ambiente Y Desarrollo Sostenible

Salud Y Proteccion Social

Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones

Minas Y Energia
Estadisticas
Interior

Agropecuario, Pesquero Y De Desarrollo Rural

Cultura

Indices de Desempeiio Institucional
Sectores Administrativos

90 7
88 1
87

84

83

83

= Puntaje promedio por

5 | Sector

81

80 ' _ Numero de entidades
79 ‘

79 '. por Sector

Puntaje

Rama
Ejecutiva

Del Deporte, La Recreacion, La Actividad Fisica Y El Aprovechamiento Del ...



Indices por Politica 2019

Valor méximo

de relerentin. 969 97.5 7.6 97.3 96,7 968 97.5 96,6 96,9 96,3 967 877 96,4 889 937 758

100

80 780 p75 50 748 742
69.0
60
40
20
POLO1 POLO6 POLO9 POL10 POL12 POLO7 POL14 POL14 L‘l POLO3 POL11 POLOB pPOLO2 POLOS POL13 POLO4
POLO1: Gestion Estratégica del Talento  POLOS: Fortaledmiento POLO: Transparencia, Acceso ala Informa  POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizadonal y Simplificacién de lucha contra la Corrupdén del Desempefio Institucional
POLO02: Integridad EIocese POL10: Servidio al dudadano POL14: Gestién Documental
POLO3: Planeacién Institucional POL06: Gobierno Digital o T PN — o
POLO4: Gestién Presupuestal y Efidencia  POLO7: Sequridad Digital POL11: Radionalizaddn de Tramites POL15: Gestion del Conoamiento

del Gasto PUblico POL08: Defensa Juridica POL12: Participacion Ciudadana en la Gesti  POL16: Control Interno



Resultados

Orden Territorial

vigencia 2019



0 Resultados indice Desempeiio Institucional

Comparativo indice de Desempeiio
Institucional - Alcaldias y Gobernaciones

178 565 87,7 16,8 591 97,1

Puntgje Minimo Puntaje Maximo Puntgje Minimo Puntaje Maximo

2.6 puntos



Resultados indice Desempeiio Institucional

Cundinamarca

B Puntaje Alcaldia Capital
B Puntaje Gobemacion

Antioquia
Valle Del Cauca
Caldas
Tolima
Meta
Risaralda
Huila
Atlantico
Boyaca
Quindio
Casanare
Bolivar

I D I Santander
Sucre

GObernaCiones y Norte De Santander

Cardoba

Ciudades e

Caqueta

Capitales

Magdalena
Putumayo
Cauca
Vaupés
Archipiélago De San Andrés Y Providencia
Amazonas
Cesar
Guaviare
Chocd
Guainia
Vichada

La Guajira




Comportamiento del IDI por Departamentos

Bogota, D. C. 85,9
Ma Vaupés 63,8 |
Huila 62,3
l Quindio 61
Caldas 60,1
Cundinamarca 60,1
Risaralda 59,7
Valle del Cauca 59,6
Antioquia 58,4
Atlantico 57,6
Min ' Boyaca 57.4
Meta 5 i |
Sindatos Guainia 57,1
Norte de Santander 56,5
Santander 56,4
Arauca : 54,8
Cordoba 546
Tolima 53,7
Casanare 53,2
Cesar 52,8
Guaviare 52,8
Cauca 52,6
Chocé | 52,6
Narifio 51,7
Caqueta 51,4
Amazonas 51,2
Bolivar 50,7
Archipiélago de San Andrés y Providencia 50,2
La Guajira 50,2
Putumayo _ 49,8
Magdalena 496
Sucre 47,8
Vichada 46,3




Resultados indice Desempeiio Institucional

Gobernaciones con mayores puntajes

M a¢.
l Gobernacion Puntaje

Meta 96,5
Caldas 95,1
v Cundinamarca 94,1
Sindiatos [ Valle del Cauca 92,9
Boyaca 85,1




Resultados indice Desempeiio Institucional

Alcaldias Ciudades Capitales con mayores

puntajes
Medellin 97,1
Ibague 96,9
Bogota 96,2
Pereira 83,0
Barranquilla 82,9




Resultados indice Desempeiio Institucional

Alcaldias PDET con mayores puntajes

Alcaldia Puntaje

Caucasia 85,8
Mutata 82,5
Ituango 80,0
Planadas 79,7
San vicente del caguan 78,6




Indices por Politica 2019

78.7 23.1 B89.8 89.5 89.8 91.8 92.2 88.0 93.8 B8.6 89.5 90.2 87.1 88.0 91.8 90.9

56.0 558 553 552

POLO4 POLO8 POLO1 POL10 POL12 POLOS POL14 :f'OLCIS POLO2 POL16 POLO& POLO3 POL11 POLO7 POL15 POL13
1
[ —

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas seguin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

100

80

60,1

0 586 574 57.3 57.2 57.0 56,9 56,7 56,7 56,7 56.3

POLOT: Gestidn Estratégica del Talento  POLOS: Fortaledmiento POL09: Transparendia, Acceso ala Informa POL13: Seguimiento y Evaluacién
Humano gga”'m‘””a' y Simplificadonde  |ycha contra la Corrupdén del Desempefio Institucional
POLO02: Integridad OCesos o ; "

. i POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO03: Planeacién Institucional POLO6: Gobierno Digital e T .
POLO4: Gestién Presupuestal y Efidencia  POLO7: Seguridad Digital POL11: Raconalizacon de Tramites POL15: Gestion del Conoamiento

del Gasto Pablico POLO8: Defensa Jurfdica POL12: Participadon Ciudadana en la Gesti  POL16: Control Interno



Resultados

Politica Gestion Documental

vigencia 2019



Resultados Comparados Politica Orden Nacional

Promedio* Politica Gestion Documental:
*De las 147 entidades de MIPG (Rama
Ejecutiva)

Vigencia 2018 Vigencia 2019
72,1 78

5,9 puntos

Resultados
que generen
Valor Publico




Puntajes por

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
EDUCACION

TRABAJO

FUNCION PUBLICA

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
RELACIONES EXTERIORES

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
JUSTICIA Y DEL DERECHO

DEFENSA

PLANEACION

ESTADISTICAS

CULTURA

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INTERIOR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MINAS Y ENERGIA

TRANSPORTE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL

Sector Administrativo

I 85,0

I 85,0
84,0

83,3
I —— 83,0
I —— 31,8
I — 31,8
I 809
I 80,9
I 79,8
I 78,7
I 78,4
I 76,3
I —— 76,1
. 75,5
I 75,4
I 74,8
I 744
I — 74,4
I — 72,9
I — 72,6
I — 718

. I 57,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0




Resultados Politica Orden Nacional

5 entidades con los puntajes mas altos en
la politica del Gestion Documental

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 96,6

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 96,5

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 96,5

INSTITUTO TECNIQO NACIONAL DE COMERCIO
"SIMON RODRIGUEZ"

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL




Resultados Politica Orden Territorial

Promedio* Politica Gestion Documental:
entidades de MIPG (Rama Ejecutiva territorial que
incluye Gobernaciones, Alcaldias y entidades
descentralizadas)

*2893 entidades

Vigencia 2019
57

Nota: Para el total de territorio no es comparable el
resultado ya que se presentan diferencias en el
numero de entidades evaluadas.

Resultados
que generen
Valor Publico




Puntajes Politica por Departamentos

Bogota, D. C.
Risaralda
Valle Del Cauca
Quindio
Vaupés

Huila
Cundinamarca
Arauca

Meta

Caldas
Antioquia
Amazonas
Norte De Santander
Boyaca
Santander
Guainia
Tolima

Cauca
Casanare
Atlantico
Caqueta
Cordoba
Narifio
Putumayo
Guaviare
Bolivar
Archipiélago De San Andrés Y Providencia
Cesar

Chocd
Vichada
Magdalena
Sucre

La Guajira

63,1
62,0
61,1
60,8
60,7
60,5
I 50,8
. 50,7
I 59,7
I 59,6
I 58,7
I, 57,9
I, 57,9
I 55,8
I 55,5
I 55,3
I 55,2
I 54,9
I 54,4
I 53,9
I, 51,7
I 51,0
I 50,7
I 50,7
I 50,6
I 49,8
I 49,1
I 49,0
I 48,0
I 47,6
I 44,5
I 44,2

84,0



G Resultados Politica Orden Nacional

Las 5 entidades con los puntajes mas altos en
la politica de gestion documental

m TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

® INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO

PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE

INFIBAGUE

m ALCALDIA DE TITIRIBI

m ALCALDIA DE BUSBANZA
. m ALCALDIA DE CAUCASIA

s propiedad intelectual controlada y producida por Fun




Resultados Politica Orden Nacional

Comparacion alcaldias y gobernaciones
de la politica de Gestion Documental

puntos II II puntos

Alcaldias Gobernaciones

m Vigencia 2018 = Vigencia 2019
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COMPONENTES DE LA POLITICA

Estratégico.

Administracion de archivos

Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/



PROMEDIOS POLITICA Y COMPONENTES

NACION

Politica de indice de calidad del componente

Entidad Gestion Estratégico | Administracié] Documental | Tecnoldgico Cultural

2019 2019 2019 2019 2019
74,20(dh | 71,26|dp 81,60/
7684 |  7494/f 31,960
722900 71,90/ 77,50| 0

PROMEDIO GENERAL MINISTERIOS
PROMEDIO GENERAL SUPERINTENDEMCIAS
PROMEDIO GENERAL POR SECTORES

TERRITORIO
Politica de Gestion indice de calidad del componente
Entidad Documental Estratégico | Administracion| Documental Tecnolégico Cultural
2018 | 2019 2019 2019 2019 2019 2019
PROMEDIO GENERAL GOBERNACION 64,10 a 73,20[dp Hiﬁ 74,15]Ap
PROMEDIO GENERAL ALCALDIAS DISTRITALES 68,63 | 65,27 | 68,88 70,900

La cultura
es de todos

Mincultura

o
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MIPG 2019

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-SA-NC

$ La cultura Mincultura
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COMPONENTE ESTRATEGICO

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

OPCIONES DE RESPUESTA

Elabora el Plan Institucional de Archivos - PINAR

Publicé en el sitio web el plan institucional de Archivos - PINAR

Tiene actividades de gestidon documental incluidas en la planeacion estrat

Macion Macian Territorio

MINISTERIOS SUPERINTENDENCIAS GOBERNACIONES

Territorio

Mo tiene actividades planeadas

Total de entidades que integran la muestra

Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/

e La cultura
es de todos

Mincultura




COMPONENTE ESTRATEGICO

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD

SUPERINTENDEN ALCALDIAS

MINISTERIOS CIAS GOBERNACIONES DISTRITALES
B No publico 0 1 5 2
B Publico 16 9 27 5

Fuente: Respuestas MIPG Politica de Transparencia

Mincultura

La cultura
Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/ @ es de todo



COMPONENTE ESTRATEGICO

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

¢La gestién documental se encuentra articulada con las politicas, lineamientos y atributos de calidad de las
dimensiones que componen MIPG?

100% Z Z
95%
0% 88% 86%
85%
75%
S S S RS
< & S »
4 Q O
S N S N
Q\ «<</ <<</2~ e
N2 P
<& ©
N
MNacion Territorio Territorio
Opciones de respuesta :
GOBERNACIONES | ALCALDIAS DISTRITALES
No
Si, y cuenta con las evidencig |:-
Total de entidades que integ

a La cultura Mincultura
% de todos
Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/ es



COMPONENTE DOCUMENTAL

INVENTARIOS DOCUMENTALES

Macion Territorio

OPCIONES DE RESPUESTA

En menos del 30%
Entre el 30% y 59%
Entre el 60% y 89%
El 90% o mas

No tiene inventario
Total de entidades que integ|_ 16 10 32

z

GESTION

ot O s T I T IS O

OPCIONES DE RESPUESTA

En menos del 30%
Entre el 30% y 59%
Entre el 60% y 89%
El 90% o més

Mo tiene inventario
Total de entidades que integy 16 10 32 7

CENTRAL

La cultura
es de todos

Mincultura

®
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COMPONENTE DOCUMENTAL

FONDOS ACUMULADOS

Macion Territoric
OPCIONES DE RESPUESTA
MINISTERIOS SUPERINTENDEMNCIAS GOBERMACIONES
DISTRITALES

Mo 3 4 & 2
s I 13 I 6 | 26 I 5
Total de entidades que integran la muestra 16 10 32 7

OPCIONES DE RESPUESTA

Inventario documental del Fondo Documental Acumulado

Elabord las Tablas de Valoracién Documental - TVD

Aprobd las Tablas de Valoracion Documental - TVD

Tramitd el proceso de convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental -
Publico TVD en la pagina web

Implementd TVD

Ninguna de las anteriores

Total de entidades que integran la muestra

¢Qué acciones ha realizado la entidad para organizar el Fondo Documental Acumulado -FDA?

La cultura
es de todos

o

Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http://www.archivogeneral.gov.co/




COMPONENTE DOCUMENTAL

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Territorio
OPCIONES DE RESPUESTA

La elaboro

La aprobo el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o Comité Interno de
Archivo

Tramito el proceso de convalidacion

La implemento

Refleja la estructura organica vigente de la entidad

La publico en el sitio web de la entidad en |la seccion de transparencia
La inscribio en el Registro Unico de series documentales

No tiene TRD

Total de entidades que integran la muestra

La cultura Mincultura
% de todos
Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/ es



COMPONENTE ADMINISTRACION

ESPACIOS FiSICOS

Macidn Territorio

MR e e |_scumces_ucus
MINISTERIOS SUPERINTEMDENCIAS GOBERNACIONES ALCALDIAS DISTRITALES

Si, y cuenta con las evidencias:
No
Total de entidades que integran la muestra

éLa entidad tiene asignados los espacios fisicos suficientes para el funcionamiento de sus archivos, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas existentes?

Mincultura

La cultura
Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogotd D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/ a es de todos



COMPONENTE TECNOLOGICO

DOCUMENTO ELECTRONICO

MNacian Territorio

OPCIONES DE RESPUESTA

Esta formulado
Estd implementado
MNo existe

Mo tiene conocimiento
Total de entidades que integran la muestra

Estado del programa de gestion de documento electrénico de archivo en la entidad

Mincultura

La cultura
Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogotd D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/ @ es de todos



COMPONENTE CULTURAL

ARTICULACION

Macidn Territorio

OPCIONES DE RESPUESTA

Adquisicion de equipos de apoyo al proceso de gestion documental,
amigables con el medio ambiente

Implementacion de la politica de uso eficiente del papel

Implementacidn de la politica nacional sobre gestidn adecuada de
residuos de aparatos eléctricos y digitales

Manejo de residuos de procesos de la gestion documental

Mo ha realizado acciones

Total de entidades que integran la muestra

¢Qué acciones ha realizado la entidad para articular la gestion documental con la politica de gestion ambiental?

La cultura
es de todos

Mincultura
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Recomendaciones

i

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-SA-NC

La cultura
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INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

e Politica de
Gestidn
Documental

La cultura Mincultura
% de todos
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Presupuesto

Es necesario generar concienciacion en las entidades a nivel estratégico para minimizar el impacto
que la ausencia de instrumentos archivisticos o la desactualizacion de los mismos les puede
ocasionatr.

% La éu“u[_j’ Mincultura
Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/ es de todos



TABLAS DE RETENCION Y/O VALORACION DOCUMENTAL

. Elaborar

Es necesario surtir los procesos completos de
elaboracion, convalidacién y registro unico de series

La implementacion de estos instrumentos contribuyen en la construccion y conservacion de la
memoria del Pais, a la salvaguarda del patrimonio documental y a la eficiencia administrativa. .


https://lavirgulillanegra.blogspot.com/2013_12_01_archive.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

INVENTARIOS DOCUMENTALES

El inventario documental es el instrumento que permite
describir, controlar, recuperar, acceder y poner a disposicion
de la entidad y de la ciudania, la informacién que se
produce y que debe ser administrada tanto en los archivos
de gestidon como en el archivo central.

—F;

1
$
II"‘

Es necesario elaborarlos y mantenerlos actualizados

Esta imagen de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-SA-NC

Mincultura

La cultura
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& Obligaciones
s Alimentacion

/ n:ml' /

=il

ORGANIZAR FONDOS IDENTIFICAR ARCHIVOS

SISTEMA INTEGRADO DE

ACUMULADOS DERECHOS HUMANOS CONSERVACION

v Identificacion Adoptar e implementar v" Plan de Preservacién Digital a

v Ordenaciéon los protocolos de largo Plazo

v Clasificacion de los archivos relativos e e Conservacion de

. L, ocumentos
v
Descripcion a Derechos Humanos
Estas fotos de Autor desconocido estan bajo licencia CC BY-SA-NC a s Ciltinn e,
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Recomendaciones Finales

Adecuar espacios fisicos

Esto les permite reforzar el componente de
administracién de archivos

SGDEA

Elaborar e implementar el Sistema de Gestidon de
Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA.

Contratacién

Revisar el Acuerdo 08 de 2014 y dar aplicacién en
la celebracién de contratos de prestacion de
servicios archivisticos.

Transferencia de

(RSB Tbé e ita es transversal a la entidad y
se debe propender por capitalizar el conocimiento y
generar sentido de pertenencia y amor por los
archivos en todo el personal.

i L7

La cultura
es de todos
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La Gestidén Documental es un Compromiso de TODOS

Exhortamos a todas las entidades a continuar
dando respuesta al cuestionario MIPG con altos
niveles de responsabilidad y objetividad, de
manera articulada en pro de la transparencia y la
eficiencia administrativa.

95

Mincultura

La cultura
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ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Invitamos a todas la entidades a hacer uso de los servicios de capacitacion y asistencia
técnica que ofrece el AGN, esto les permitira afianzar conocimientos y les contribuira a
incrementar el indice de cumplimiento de la politica y el de desempenio institucional.

Archivo General de la Nacién | Carrera 6 No. 6 - 91 Bogota D.C. | http:/www.archivogeneral.gov.co/
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mejorar
nuestra
estrategia!



:Gracias!

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

% Linea gratuita de atencién al usuario: 018000 917770
B www.funcionpublica.gov.co

< eva@funcionpublica.gov.co



