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Fecha: 17/06/2013

b

Departamento Administrative |

| dela FUNCION PUBLICA \h ACUERDO DE GESTION

| Republica de Colombia

Fecha de Actualizacitn:

ACUERDO DE GESTION DE MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacién: Febrero de 2014
En la cludad de Bogota, D.C. en el mes de febrero se relinenELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR, tiular del cargo DIRECTORA, en adelante superior jerarquice, y MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ iitular del carge DIRECTORA TECNICA DE LA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y RACIONALIZACION DE TRAMITES, en adelante gerente pablico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION. Acuerdo que fue ratificado por la Dra. LILIANA CABALLERO DURAN como nueval
DIRECTORA en Bogotd a los 08 dias del mes de octubre de 2014,

Las paries que suscriben este acuerdo fo hacen entendiendo que ests instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromises asumidos por el gerenta piblico respecto al logro de resultades y |as habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausutas que regiran el presente ACUERDO sen:
FRIMERA: El ACUERDQ imiplica la voluntad expresa del gerente piiblico d2 trabeiar permanentemente por el mejoramisnto continuo de Ios procasas y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

BEGUNDA: El gerente pliblico, se campromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resuitados que se detalian en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO: asimismo se compromete a poner a
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivas institucionales.

TERCERA! El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, 12 concrecion de los compromisos asumidos por ef gerente pliblice en el presente ACUERDO quedard sujsta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios|
para la ejecucion de los mismos,

una eval
e indicadores de ca

de Evaluacién gue hace parie constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacion Y Sequimiento se

ERDO serd obiefs
,n aliva por parte del evaluador.

> de evidencia

SEXTA: Medios de acion. Para fa evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizarsn como medios de verificacion, entre otros, el Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos informes cualitatives y estadisticos; los informes
de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia par fas oficinas de planeacion y de control interno; el Portafolio de Evidencias.

SERTIMA: 1 as nartae angerihen ol nrecanta A0 IERNO NE RESTION naremn netindn da 192 mesas desde al A1 da anern de 214 hacia i 31 de diriambra de 2094
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Copsa contorlada: Si eate documento se encuentra impresa no se garantiza su vigeneia.
La versian vigente reposs en la carpete de Calldad DASP
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Valoracion

No. Compromisos Institucicnales Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas FESC i .“_.M_monrﬁﬁ_. (Peso x
logro/100)
" . o i Actas de reuniones mesas de trabajo del equipo
1
mm:_,._agm« 12 evamelon sk Slamma da Gastion ds |2/ caldad o 15/12/2014 Circular con les lineamientos para reporte FURAG 2014 Segundo 6 100 8
través de FURAG,
semestre
Administrar _mn:“n.m ¥ Encialvaiente .w_m nom_aom B Cobiclaat g 15/12/2014 Reaistro de las actividades reslizadas 2 100 2
marco del medele integrado de planeacion y gestion,
Asesorar la implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad en i . e -
entidades del Orden Nacional y Territoriai 1512/2014 Registro de las actividades realizadas 2 160 2
Analizar la expariencia de implementacién de Modelo durante el afo A .
; i : & Documento con anafisis y propuestas de mejora del Modelo
2 N las | Orden Naciona glizar | T 5¢ = %
2013 en Mom entidades del Orden Nacional y realizar jas mejoras 181212014 integrado y la herramienta en 3 100 3
correspondientes
Asesorar yacompahar a las entidades de la Rama Ejecutiva ¢
orden nacio en la implementacion de las politicas desarrollo
administrativo y difundir el modelo en las Entidades del orden 15/12/2014 Registro de las jomadas reslizadas 4 100 4
territorial en  cumplimientc del compromisc CONPES de
transparencia
- ) 3 e . T
..um_‘_m_‘mq .m_n_nnmm.. m.w:."_mﬂnm_wﬂ de implemeniacion de las politicas de 15/12/2014 Informe consslidado 5014 3 100 3
dasarrollo administrative.
Implemsntacion del Modelo Integrade de )
3 Planeacién y Gestion en las entidades de Ia Administrar § onalmente el portal del ?_anwmo Integrado de
Rama Ejecutiva del Orden Nacional. planeacion y gestion y al aplicativo del Formutario Unica de Reporte 15/12/2014 Registro de |as actividades realizadas 4 100 4
Avance de Gestidon - FURAG
Administrar y i la red wvirtual y presencial de Jefes de 1511212014 10 0% |as actvidares realizacas 2 100 2
27106/2014 Documento con los resultados de las politicas 3 100 3
15/12/20144 W%M3¢;E con 10s lineamientos de las politicas para el plan 2014- 3 100 2
Desarralic 2014 - 2018, en los temas propios de |a Direccitn.
Definir el cronograma del proyecto 28022014 Cronograma elaborado 4 100 4
_Ummmn‘o__mﬂ Fedoes U Meacon parsssesindr s Kien 23/05/2014 Documento con |a propuesta bajo eriterios de innovacion 4 100 4
innavadora y desarrollar el proyecto.
4 |Imnovacion en el subprocese de Incentivos a Fohitmisar _m e am_. uaf.mnﬁ._w s sEagl il 28/09/2014 Regist las actividades realizadas 4 100 4
la Gestién Piblica implementacion de la idea innovadora al interior del area.
Presant c a {1 i "
PESRn 8 Yo g comohebes ImslleEGs G gonne e somseiiEds 4 100 4
implementacion del proyecto.
Realizar los ajustes a los instrumentos técnicos de la convocatoria v
realizar la aperiura, cierre y otorgamiento del Premio Macional de 15/12/2014 Registros de la Convocatoria 4 100 4

Alta Gerencia.

Copia contiolada; 51 esle docUmento sa eI1CUenina IMPIress o 56 GErartiza su vigencis
Le version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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Departamento ;inﬂ.::.m.:m.n_(.»u
ﬂ.ﬂm. _n_ TtCZ.DwnuZ ?me_l.ﬂbf

ACUERDO DE GESTION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

No.

EVIDENCIAS CONCERTADAS

APORTADA

=l NO

FECHA DE INCLUSION EN
EL PORTAFOLIO

COMENTARIOS

Documento consolidado y aprobado
Decreto Reglamentario firmado

10/12/2014

Carpeta que incluye:
1. documento aprobado por el conssjo asesor
2. Decreto 243 del 21 de mayo de 2014
Ruta:\yaksaiDireccion_de_Control_Interne\8, ACUERDOS DE GESTIONWPORTAFOLIOE
EVIDENCIA ACUERDOS 2014

Registro de las jomadas realizadas

1011212014

Carpeta donde se incluye las evidencias da| despliegue de difusion en 17 cludadades y sectores
dzl nivel nacional.
Ruta:\Wyaksa\Direccion_de_Control_lnterno'9. ACUERDOS DE GESTION'2014\PORTAFOLIO E
EVIDENCIA ACUERDOS 20142, Difusion de! MECIEVIDENGIAS ACTUALIZACION MEGI
NACION Y TERRITORIO

Actas de reuniones mesas de trabajo del equipo

Actualizacion Guia Rel de las oficinas de control interne (aplazada debido a que el decreto no fue
emitido)

Plan de accion de acuerdo a la revisitn de las propuestas KPMG

10/12/2014

Archivo tratamiento propuestas KPMG y Productos adelantades:
Ruta\yaksa\Dirsccion_de_Control_interno\9, ACUERDOS DE GESTIONPORTAFOLIO E
EVIDENCIA ACUERDOS 2014

Registro de
repore.
Informe Ejecutivo Anual consolidado vigencia 2013

as actividades para incrementar el nimero de entidades que reportan y datos finales de

10/12/2014

Carpeta con los antecedentes, informe final y difusién del informe ejecutivo anual de control interno
vigencia 2013
aksaiDireccion_de_Conirol_Interno'9. ACUERDOS DE GESTIONPORTAFOLIO E

EVIDENCIA ACUERDOS 2014

Rut

Actas de reuniones mesas de trabajo del equipo
Circular con los lineamientos para reporte 2014

10/12/12014

Capeta con la Circular de presentacion, instructivo y encuesta validada (se incluyen actas de las
mesas de trabajo:
Ruta: \iyaksa\Direccion_de_Control_Intemoi9, ACUERDOS DE GESTION\2014\PORTAFOLIO E
EVIDENCIA ACUERDOS 2014\5. Estructuracion Informe Ejecutivo 2014

Registro de las jornadas realizadas

10/12/2014

Carpeta con la evidencia de las estrategias desarrolladas frente a la difusion de la Guia de
Auditoria tanto en el orden nacional como territorial
RutaMyaksa\Direccion_de_Contral_Intemo\9. ACUERDOS DE GESTION\PORTAFOLIO E
EVIDENCIA ACUERDOS 2014

Guia actualizada y validada

10/12/2014

Carpta con los soportes frente al cronograma de trabajo v guia definitiva con sus anexos:
RutaMyaksa\Direccion_de_Control_Internoi8. ACUERDOS DE GESTIONRO14\PORTAFQLIO E
EVIDENCIA ACUERDOS 201447, Actualizacién guia de administracion del riesgo

Registro de las reuniones realizadas

Actas de las reuni

10/12/2014

Se anexa las evidencias de I3 aprobacion virtual que se realizo por parte del Consejo Asesor de
Control Interno para la actualizacion det MECI (Manual Técnico)
Ruta:\yaksa\Direccion_de_Control_internci®. ACUERDOS DE GESTIONIPORTAFOLIO E
EVIDENCIA ACUERDOS 2014

ro de las actividades realizadas

10M12/2014

Se adjunia evidencia del registro de reunién {Julio 9 de 2014)can los responsables y correos
electronicos donde se enmarca compromisos dentro del grupe de trabajo y actividades
desarrolladas
Ruta:\lyaksa\Direccion_de_Gontrol_Internot9, ACUERDOS DE GESTIONIPORTAFOLIO £
EVIDENCIA ACUERDOS 2014

10

F. Yersién 3

Regisiro de las jornadas realizadas

Copia controlada: 5

Fecha: 17/06/2013

10/12/2014

ilra imprese

La wersion smm_.zm qmvomm £n la carpeta de Calidad DAFP

» &8 garantiza &

Archivos que evidencias 1a programascion y ejecucion de la estrategia
Ruta: _,_a__mxwm_,o_qmneos de_Control_Interno\@. ACUERDOS DE GESTIONIPORTAFOLIO E
EVIDENGIA ACUERDOS 2014

5]
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Departamento Administrativo |

PUBLICA ACUERDO DE GESTION

el Fz)

Fecha de Actualizacion:

ACUERDD DE GESTION DE MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

jEntidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacion: Febrero de 2014

En fa ciudad de Bogota, D.C. en el mes de febrero sé retinenELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR. titular del cargo DIRECTORA, en adelante superior jerérquico, y MARIA DEL PILAR GARCIA CONZALEZ fitular del cargo DIRECTORA TECNICA DE LA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y RACIONALIZACION DE TRAMITES, en adelanta gerente publico, a efectos de suscribir et presente ACUERDO DE GESTION. Acusrdo que fue ratilicado por ta Dra. LILIANA CABALLERO DURAN como nueva
DIRECTORA en Bogotd a los 08 dias def mes de oclubre de 2014,

Las partes gue suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que esta instrumanto constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compramisos asunidos por el gerente publico respecto al logro de resultados ¥ las habilidades gerenciales
requeridas

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son;
PRIMERA: El ACUERDO implica [ voluntad expresa del gerente publico de trabajar psrmanentsmente por el mejoramiento continuo de los procesas v asegurar fa fransparencia y la calidad de los producios encomandados,

SEGUNDA: El gerente piblico, se compromate, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que sa detallan en el formaio anexo, ef cual hace parte constitutiva de este ACUERDO, asimismo se compromete a poner &
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir af logro de los obietivos instituclonales

TERCERA; El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente piblico para adelantar los compromisos paclados en este ACLIERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los COMPFOIiSOs asurildos por et gereiile plblico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos

QUINTA: El presante ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimisnto permanente, para fo cus! se utilizara el Formato de Evaluacién que hace parie constitutiva de este ACUERDO, Dicha evaluzcion y seguimiento se
realizeran sobre ia base de evidencias ¢ indicadores de calidad, oporlunidad v cantidad; las habilidades gerenciales serdn objsto de retroalimentacion cuafitativa por parte del evaluador.

icacion. Para ia evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se tilizaran comao medios de verificacion, entre otros, ef Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos infarmes cualitativos y estadisticos: los informes
ion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de contral intemo; ef Portafolio de Evidencias,

SEPTIMA: Las paries suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un pencdo de 12 meses, dasde el 01 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014
OCTAVALEl presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificads de comin acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

(T Firma Superior Jerarquico

Logiz cantnsada. o o Lo fcoicopcac Zé, ELALEARS,
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% de Cum Valoracitn
No. Compremisos Institucionales Resuliados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESC : e el {Pesox
logrod 100)
Redueir 20 fermularios de acuerde con mata de Open Governant 154122014 Infarmes de gestién 4 100,00% 4
Madificar el Decreto 4669 de 2005, pera fortalecer las instancias de <
apoyo de la politica de racienalizacion de trémites, iR 4 Docuymentos siaborados # 18605 4
Disefio de una propussta metodologica de aprobacion da nusves
trémites con base en la evaluacion de las herramiantas de la OCDE 18/112/2014 Documentos elaborados 4 &7.00% 348
para |a evaluacion del impacto regulstorio.
Realizar seguimiento al cumplimiento dz las disposiciones del .
4 Fortalecimiento de la Politica antitramites » oon.mSuo._ 9d= 2012 P 15f1212014 Informes de gestion 4 100,00% 4
Realizar seguimiento a uﬂogmﬁmwwzmw interes nacional estratégice - 1511209014 Infarmes de gestion 4 82.05% 3,28
Acompariar 2 la Direccion da Control Interno en fa revisién de la
politica de Racionalizacion de trémites en el Modslo Integrado de 151212014 Documentos elaborados 4 100,00% 4
Planeacién y Gestion para asegurar su correcta implementacion.
Definir el cranograma del proyecto 28/02/2014 Documentos elaborados 1 100,00% 1
. e Realizar sesiones de ideacion para seleccionar la idea innovadora, Registros de asistencia 2 100,00% 2
Proyecto de Innovacion para la definicion de
§ una nusva "Metodologia para
procedimientos de nuevos trémites”, Maniforear la ejecucion del proyects y hacer ssguimiento a la s ” A
implementacion de la idea innovadara af interior del érea. SRl NS 4% gARSaN = Lol %
Presentar Informe que consolida los resuitados del provecto. 28/11/2014 Informes de gestion 2 4,00% i
Gestionar la _av_mm._mgmo_oﬂswm_mmauozoaw documentat del 15122014 Informes de gastion 2 106.00% 2
Gestionar el cornponente financiero y presupuestal del modelo 15/12/2014 Documentos elaborados 2 100,00% 2
Transversal {Politicas de Desarrolio Mejorar el sistema de gestion instituciona! del Departamento en &l i "
5 Administrativo) SR e e 151122014 Informes de gestion 2 100,00% 2>
implementar la Estrategia de Goblerno en Linea 18M12/2014 Informes de gestitn 2 160.00% 2
Desarroliar el Plan institucional de Capacitacion 15/12/2014 Documentos elaborados 2 100,00%: 2
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 160 $8,60
(puntaje obtenido X 89 /180 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS _2m4_._,c_.w_02brmwm 87,76
T3 Copis con 3. §i esie documento se sncuenira impreso no se garantiza su vigensia
NOBZ013 Nota: Las fechas y los pesosise auplanagatoaeyerdons |o coneagraianial HEFP Sistema de Gestidn Institucionaly







s iyt ACUERDO DE GESTION
Rep = de Colombia
- ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS Mr_.oxﬂpmw RERR wmm_ﬂw_m%m_wz s COMENTARIOS
Documentos elaborados x SGI
1 Regislros de asistencia X SGI
Informes de gestion x SGi
Registros en el SUIT % SGl, SUIT, SINERGIA
i Registros en el SUIT % SGI, SUIT
Registros en el SUIT X SGI, SUIT
2 Registros en el SUIT x SGI, SUIT
Registros en ef SUIT X SGIL SUIT
Informes de gestidn X SGI
Informes de gestion % SG!
SISMEG X 5GI, SISMEG
Informes de gestién X SG!
3 SIBMEG x SGI, SINERGIA
SISMEG X SGl, SINERGIA
Informes de gestion % 5GI
Documentos elaborados x 5GI
Documentos elaborados X SGl
4 Informes de gestion X 5G|
Informes de gestion X SG!
Documentos elaborados x 5GI
Documentos elaborados X SGl
Registros de asistencia X SGI
° Infarmes de gestion X SGI
Informes de gestion x 5G!
Informes de gestion X SGI
Dacumentos elaborados x SGI
& Informes de gestion x SGi
Informes de gestion x SG!
F versiond Documentos elaborados Conia contro'ada: SflesteXioc.mente seencuentra impreso ro se garartiza su vigercia. SGI
Fecha: “7i06/2¢" 3 CEVETSIO T gETHeTEess eraearpeta-de Calid =







