= Mersicn 2
Sacna: 17662013

e EUNGION PUBLICA | ACUERDO DE GESTION

e ein PUIBL i,

Fecha de Actualizacion:

LEON

ACUERDO DE GESTION DE _ CLAUD!IA BATRICIA HERNANC
10 DE FEBRERO DE 2014

Entidad; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacian:

co, y _CLAUDIA PATRICIA HERNANDE? LEON  tiuiar]

Z TAY . titular del cargo _ Director _m:mum_mammcumzc;m%
ACUERDC DE GESTION.

e suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instiumento constituye una forma de evaluar |a gestion, con base en [os compromises asumidas per i gerente publico respecto al logro de resultados y las hebilidades gerenciales

las que regiran ei presente ACUERDD son:
£| ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y |2 calidad de los productos encomendados.

de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzer los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDD:; asimismo se comproms!e 8 poner a

o]

-

. E| gerente pU romete. durante el |
de la entidad sus habilidades tcnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales,

| TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar ai gerante pliblico para adelantar los compromises pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrolio de los programas y proyectas pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, |a concrecion de los compramisos asumidos por el gerente plblico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibifidad de los recurses presupuestarios necesarios

para la gjecucion de los mismos.

ara el Formato de Evalugcion que hace parte constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacion y segui niento se

QUINTA: Ei presente ACUERDO serd objeto de una evaluzcion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se u
parte def evaluadaor.

realizaran sobre ia base de evidencias e indicadores de calidad, oporiunidad y cantidad: |as hahilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa ;

UERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre otros, el Plan Operative Anual de la entidad con sus respectivos informes cualitativos y estadisticos, los infermes

SEXTA: Medios de Verificacian, Para la evaluacion y el seguimiento del presente AC
intarno; el Portafolio de Evidencias,

| da evaluacién de ios mismos, elaboradas durante la vigencia por |as oficinas de planeacion y de control

1 &l presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses, desde el 01 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA, En prugba de conformidad se fima e ACUERDO DE GESTION:

SN )

Firma Superior Jerarguico

Claocho Hennanar —

Firma Gerente Publico
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Objetivos

Consolidar la Gerencia Publica como eje del desarr
Promover ia cultura de mejoramientc sosten
Potenciar &l desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana

Implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones -TIC 's- para la gestion de las p

inistracion plblica

as en busca de mejares practicas de gestien

cas publicas a cargo del Departamento

Establecer y aplicar directrices para desarroliar organizacienes acordes a las necesidades de los clientes y partes interesadas y s del buen servicio.
CONCERTACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS
I ; ’ Valeracion
i ituci i | = Srd "% de Cumpli-
Ma. Compromisos Institucionales Resultados Esperados Fecha Limit Decretos PEST | i {Peso x
| i logro100}
asoiar 8l SUpsHior e S B Resclver o recomendar la solucion de los problemas o cusstiones _m
1 Mm m_ L ,m j._._m.n_..Mr_ a_c_ mﬂ._.w.om o m.ﬂzn._mm 5 Iplanteadas de modo mas eficaz y eficiente 31/12/2014 n : ]
PIERISs . ¥:a0l SRS Revisiion de proyectos de ley y decretos LA
Consolidar un proyecto normativo que contenga la modificacion 30/06/2044 Pla =
del Decreto ley 2400 de 1968, g de 5
Consolidar un proyecto de ley de facultades extraordinarias para Iz
expedicion de un decreto con fuerza de ley que actualice & | ecretol 31/03/2014 0
Adelantar investigaciones normativas en|ley 2400 de 1968, |
temas de administracion de personal en el = S ] e : - Fian de abayo, listados de asistencia, Archivo documentos, Actas)
Estado Colombiano, que permitan la Actualizar &! regim K28 s 187G, fatiuald de reunién, Proyecto normative 0 g
2 |actualizacién y fortalecimiento de 13s[Establecer en coordinacion con la Direccidn de Desarrolio
. i ; ) Piad : 3 P jo. i istenci rchi et
politicas desarrolladas en e DAFP, y que Organizacional, un observatorio sobre el régimen salarial de las{31/12/2014 n_m: te ,:.mu.wb fistados de asistencia, Archivo documentos, Actas) 0
atiendan las necesidedes de nuestros entidades territoriales, e reunion, Matriz
ABleslidEIanon. Finalizar la segunda parte de la investigacion sobre mo B Plan de trabajo, listados de asistencia, Archivo documentos. Actas
PRSI ; 3 30/06/2014 i 10 0
salarial sin cambio de puesto de trabajo. de reunion
Adelantar una investigacion sobre cuadros funcionales y el Sistema . Plan de trabajo listados de asistencia. Archive documentos, Actas
i3 : S : 311272014 W 10 0
Especifico de Ciencia y Tecnologia. de reunion
Organizar un difusion del decretc gue modifica la negociacion Plan de trabajo, listados de asistencia, Archivo documentos, Actas
; 7 o 31072014 5 i0 0
colectiva con los emepleados del sector plblico de reunion
Carpetas de procesos judiciales; Cuadre seguimiento de procesos |
judiciales- Actuaciones ajustadas a los procedimientos de los |
Efectuar la adecuada defensa juridica en favor de los intereses de. Codigos Sustantivos y de Procedimiento; Cadige Contencioso| .
a = o — | 7 31/12/2014 Admini o ’ ; d 53 ite i 0
Participar de la gestion misional mediante |a la entidad. :,,_m_w__.mﬁ_cm. ctuaciones ajustadas a las decisipnes del Comi
4 atencion asesoria, difusion y apaye a los de oo:nﬂ.__mn_.o: y Defensa Judicial y de conformidad con el estudio]
clientes internos y externos de la entidad, de cada caso.
desde e! punto de vista tecnico y legal - Revisiones de los conceptos elaborades en cuanto a su:
Asesorar y orientar <obre las politicas publicas de competencia de! _um_njm_.._.o_m, mn_._mﬁm_ N5 _..oqsm._z,_._.ama ¥@ents Saplicacion;sas Hat
e e 2 i i S orientaciones del sistema de calidad
|2 entidad, incluida la emisién de conceptos juridicos y atencion ae|31/12/2014 - : i0 ]
or ol verhales - El seg nto  al :._._Bm_d de consultas efectuadas por los m
’ rvidores de la Direccion Juridica, quedara registrado a través del |
aplicativo de Oifeo.
TOTAL PESO COMPROM!SOS INSTITUCIONALES 100 1]

{puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS _zm._._._.CO_Oz>rmw—o
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ACUERDO DE GESTION

Compromisos Contingentes o Adici

Resultados Esperados

Fecha Limile

Evaluacion cuzlitativa

Muy Satisfactoria Satisfactoria

Insatisfactoria

Asesorar al Superior Jerarquico, en temas oropios de ia mision y objetivos|Resolver o

recomendar la solucion de los problemas ¢ cuestiones

3122014

de 'a Enlicad plarteadas de modo mas eficaz y eficiente.
" Lievar a cabo un desempefio efectivo de la del il
Desarrollar funciones delegadas y encargas congretos o i e C g 0/de fa delegacion o del encargo 317422014
que revierta en una mejora organ zativa.
Desarrollar, en sustitucion del Superior Jerarquico, tareas representativas|iaterializar la representacion de forma adecuada y oportuna para los 2411202014
intereses de la entidad.
] AN =] i me| né ‘tuaci i |
Afrontar cambios organizativos o reformas contingentes de la en ridad Responder Sienive ¥ nowmﬂmsa o efite @ ctitaciones deriadas 311212014 |
de los procesos de cambio
Resolver y gestionar anomalias que se produzcan en el funcioramiento|Resalver dilgentemente las situaciones problematicas producidas en 311212014
ordinaric de la entidad. la entidad
SEGUIMIENTOS
PRIMER SEGUIMIENTO FECHA
SEGUNDO SEGUIMIENTO FECHA
N .. SEGUIMIENTC FECHA

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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ACUERDO DE GESTION

COMPRONISOS DE MEJORA GERENCIAL

| EVALUACION DE COMPROMISOS
—J| :

AMBITCS DE COMPROMISO

INDICADDRES

Mecesidades Mejora Gerencial

(Sintesis de Conductas Asociadas)

I

Nec se detectan Se deteclan

Guiar y dirigir grupos y estabiecer y mantener |a cohesion de grupo necesaria

|Construir y mantener grupos de trabajc cohesionados y motivados que permitan

alcanzarlas

IDERAZGO para alcanzar los objetivos organizacichales. alcanzar los objetivos generando un clima positivo y fomentando ia participacion,
sterminar & mente ias m roridades insfitucionales, identificando r : : :
; - Btey gt 1 Mol Y noitones sl  fae Establecer objetivos ciaros y concisos estructurados y coherentes con |
PLANEACION las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para

organizacionales, traduciéndolos en planes practicos y fiables.

TOMA DE DECISIONES

Elegir entre una o varas alternativas para solucionar un problema o atender
una situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecientes con
la decision.

|Capacidad para escoger, en entornos comp

s, la opcion mas conveniente para
resolver situaciones concretas, asumiendo las consecuencias,

DIRECCION ¥
DESARROLLO DE
PERSONAL

Favorecer e aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores. articulando las
potencizlidades y necesidades individuales con las de la organizacion para
optimizar |a calidad de las contribucionas de ios equipos de trabajo v de las
personas, en el cump ie los objetivas y metas organizacionales
presentes y futuras.

Giestionar las habilidades y recursos de su grupo de trabaja (o de las personas g su
cargo) con 1a finalidad de alca I
Ejercer responsablemente las fungiones derivadas
los empleadas publicos con el fin de mejorar el rend
Oesarrcllar las competencias de su equipo humano

icacion de las

necesidades de capacitacion y formacion. comprometiendose en acciones concretas|

para satisfacerlas

COMNOCIMIENTO DEL
ENTORNG

Estar al tante de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
entomo organizacional .

E£n el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un conocimiento del entome y del
contexta institucional en el que desempena su actividad gerencial,

OBSERVACIONES:

Copia cortrolace Si este documents §2 encUentra iMorese no se Jarantiza s4 VigEne a
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FUNCION PO _ ACUERDO DE GESTION
de Coiombia #
-
CONCERTACION DE COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE EVALUACION DE COMPROMISOS
m % de Valoracion
No. Compromisos Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas | PESO Cumpli- (Peso x
miento logro/100)
4 Mejcramiento de los tiempos de respuestalAlencion oportuna de los concentos solicitados y reduccion en 3414212014 - Estadisticas de conceptos emitidos 8 0
len atencion conceptas términos de respuesta o - Informe de Planeacion
5 GRRREND G0 RROnEe s Spe Juridicof o ocas0 mejorado 3111212014 Reportes de mejoramiento |5 0
y Representacion Ju
| 0
!
[
_ | a
| 0
.
. _ | 0
| 1 0
f 0
| 0
TOTAL PESO COMPROMISOS NIVEL wowxmm}_._mz._.mm 11 0
PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS|O
F. Wersion 3 Copia conrolada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia,

Fecha: 17/06/2013
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