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i _ ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

g

ACUERDO DE GESTION DE ROGER QUIRAMA

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacion: 25 de mayo de 2015

£n la ciudad de Bogotd, D.C. en el mes de febrero se retnen LILIANA CABALLERO. titular del cargo DIRECTORA, en adelsnte superior jerarquico, y ROGER QUIRAMA titular del carge JEFE OFICINA DE SISTEMAS, en adelante gerente publico. &
efectos da suscribir el presente ACUERDO DE GESTION,

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente publico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales|
requeridas.

Lz

clausulas que regiran el presente ACUERDO som:
PRIMERA: E| ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y 1a calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detailan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDQO: asimismo se compromete a poner a
disposicion de |a entidad sus habilidades téenicas y gerenciales para contribuir 2l logro de los objetivos institucionales.

TERCERA El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrolio de los programas y proyactos pactados,

CUARTA: Cuando se frate de proyectos financiados con recursos de inversian, la concrecion de los compromisos asumnidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios|
para la sjecucion de los mismos,

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar Iz vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se zara el Formato de Evaluacion que hace parle constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacion y seguimiento se
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad. oportunidad y cantidad: las habilidades gerenciales seran objeto de refroatimentacion cualitativa por parte dei evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacitn, entre otros. el Plan Operativo Anual de [a entidad con sus respectivos informes cualitativos y estadisticos: los informes
de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de control interno: el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses, desde el 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2009
OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o medificado de comin acuerdo entre las partes.

WAVERNA En nnisha de corformidad se firma el ACHFRTIO NE GESTION:

m./

. Firma Superior Jerarquico F’ ”\ | ﬁ Firma Gerente Pablico
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ACUERDO DE GESTION

Ohietives
Consalldar |3 Gerencia PUblics somo e del desancla institugional g6 & administracién pliblica
= de menraments sosteniole v 13 innovacdn & fas insthuciones pibiicas &n busca de mejores practicas de gastion

Promover i ol
Potenctar e d

s

CONCERTACIGN DE COMPROMISGS EVALUACION DE COMPROMISOS
o 7 =
Mo Compromiscs Institucionales Resultados Esperados Fechs L uaridas PESC 5 .._h”_wn,__ﬂ_c,”._m__
anto
Plan de Compraz de
Plan de compras aprobado = 0% )
100% de jas fichas teenicas de jos tienes v servicios de leonaingia Total de fas fichas (ecnicas de |os Dlenas y servicios proyectadus : =
& adquinr slaboradas
100% de los estudios de mercado y estudios pravies elaborados - = Documentos  de astudios de mercado y o8 éstudics prevics - .
; : 5 iy 2MEME F 0% 0
para |a adouiscion de bienes y senviclos da Tl alabara
3 Inversion en tecnolcgias de la Informagion
1037 de 198 formates de calidad de los procesos de conlratacion| 30412016 alidad de los procesos de contratacion slaborades ¥ 5 2% a
slaborades v pubiicados. S o
400% de las ligudaciones de los progesos que raguisran 7
3 g ot 0% ;
fepadares del aito 2012 y 2014 HAZEOIRINS [eei - " ¥
10 .qm“wma_..&.m_a\.a = S2R01E _m__.Jn e capacitaciones reglizadss de 4 o g
frea sobre CoNCe; arquitectur
Un documento de diagndstico realizado que contemple 1a e R s B . =
siifacitn dala 181012015 Naw:: _:‘J,: m_ mim..,.F mmE al .an. astico de Funsitn Plbiia 5 %
arilactus sénpre frente & la arquitectura empresarial.
< Documento oon ot DASOS @ SeQuir pars ta aplicacion dal marce da
Ln plan con los pasos a seguir para |a aplicacion de g : ! : e
plan con los pasos a seguir para la n.m m\w..nma_.,nm o o mm e refarencia de TI te Goblame en Linea, de acuerco a la vision 2 - 3
sk s estratéoica de ta Dirsccion y " -
i i : [(Ducurnento con la Arguiled
| Esirategia Goebema en Lines
rigsgos y  de T anto con &l estade actualzads dei plan gjacutadc de At
el tratamients de rlesges v de vulnerabdidadss. =t i "
&l g rlszgo aceptable) el i e 3
gal plan de ! de G ”
. dal slan de ‘apoliica  de GEL 4 Gt 5
|
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 100 i

{puntaje obtenido X 83 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALE

fistama de Gestion Insitucio




AGUERDO DE GESTION
CONCERTACION DE COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE EVALUACION DE COMPROMISOS
% de Valoracion
No. Compramisos Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO Cumpli- (Peso x
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; : Documento que inciuye €! diagnostico del Sistema de Informacion " . ; . |
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1 |informacion del Empleo Piblico - SIGEP mMo_:mmoHu_mo Publico - SIGEP, su eslado actual a nivel funcional y 31/08/20156 Piblico - SIGEP. 4 0
Implementar un sistema de informacion de *
o lnormatividad integrade con distinias fuentes | Gestor normativo virlual publicadoy en operacion 31/10/2015 Micrositio pubi - en |a pagina web institucional. | & 0
de informacion | _
Desarrollar e implementar un aplicativo quel, . . e ; : : ]
i : 4 S _|Anticativo de cargue y valoracion de hojas de vida de magsitrados | : i ;
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ACUERDO DE GESTION

Objetivos

Consolidar la Gerencia Pablica como eje del desarrolle institucional de la administracion publica
Promover la cultura de mejoramiento sostenible y la innovacion en las instituciones publicas en busca de mejores practicas de gestion
Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana

implementar el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones -TIC's- para la gestion de las p
Establecer y aplicar directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y partes int das v las exigencias del buen servicio.

cas plblicas a cargo del Departamento

MODIFICACION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE COMPROMISOS

% de Valoracion
No. Compromisos Institucionales Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO Cumpli- {Peso x
miento logro/100)
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 100
{puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Copia controlada; Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia,

La version vigente reposa en |a carpeta de Calidad DAFP
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ACUERDO DE GESTION

Evaluacion cualitativa

Compromisos Contingentes o Adicionales Resuitados Esperados Fecha Limite
Muy Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria
Asesorar al Superior Jerarquico, en temas propios de la mmisién y abjetivos|Resalver o recomendar [a solucion de los problemas o cuestiones 3111212015
de la Enfidad planteadas de modo mas eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones delegadas y encargos concretos Licyar m S=ho A Qmmminmso mqm_n:e..o de la delegacion o del encarge 31M2/2015
. que revierta en una mejora organizativa.
Desarollar. en sustitucion del Superior Jerarquico, tareas representativas Materializar |a representacién de forma adecuada y oportuna para los 3411212015
de la entidad intereses de la entidad.
i ) i i . Res fecti h nte fr ituacion: i
Afrontar cambios organizatives o reformas contingentes de la entidad bdialal oo grentomente fishte.a siuaciones devadas 3111212015
| de los procesos de cambio
Resolver ygestionar anomalias que se produzean en el #ncioramiento|Resolver diligentemente las situaciones problematicas producidas en 3971202015
ordinaric de la entidad la entidad
SEGUIMIENTOS
PRIMER SEGUIMIENTO FECHA
ISEGUNDO SEGUIMIENTO FECHA
N ... SEGUIMIENTO FECHA

Copia controlada: Si este documento se encuentra impresa no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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ACUERDO DE GESTION

COWMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

EVALUACION DE COMPROMISOS

AMBITOS DE COMPROM SO

INDICADORES
[Sintesis de Conductas Asociadas)

MNecesidades Mejora Gerencial

No se detectan

Se detectan

Son imprescindibles

LIDERAZGO

Guiar y ir grupos y establecer y mantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos organizacionales.

Construlr y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados que permitan
aicanzar los objetivos generando un clima positivo y fomentando la participacion.

PLANEACION

Determinar eficazmente |as metas y prioridades institucionales, identificando
\as acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas

Establecer objetivos claros y concisos estructurados y coherentes con las metas
organizacionales, traduciéndolos en planes practicos y fiables

TOMA DE DECISIONES

Elegir entre una o vanias aiternativas para solucionar un problema o atender
una situacion, comprometiéndose con acciones concretas ¥ consecusiies con
|a decision.

Capacidad pera escoger, en entomnos complejos, la apeion mas conveniente para
resolver situaciones concretas, asumiendo |as consecuencias.

DIRECCION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

Favorecer ei aprendizaje y desamolio de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individualas con las de la organizacion para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabzjo y de las
personas, en el cumplimiento de (os objetivos y metas organ izacicnales
presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de trabajo (o de las personas a su
~argo) con la finalidad de alc ar metas y objetivos organizacionales

Ejercer responsablemente fas funciones defivadas de la evaluacion del desemperio de
los empleados publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la entidad

Desarro as competencias de su eguipo humano mediante ia identificacian de las
necesidades de capacitacion y formacion, comprometiendose en acciones concretas
para satisfaceras

CONOCIMIENTO DEL
ENTORNO

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacional,

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demueslira un cono
del contexto ins

iento del entormo y
cional en el que desempefia su actividad gerencial

OBSERVACIONES!

Cop'a controlada: Si este cocumento se encuentra iMpress no se ga‘ant’za su vigencia
La vers'or vigente -eposara en a carpeta ce Cal'cac DAFP




ACUERDO DE GESTION
_ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES
Foper s i
& )y CLUSION E L
No ZVIDENCIAS CONGERTADAS APCR S JHESIA O INCLIBIWERT COMENTARIOS
| Sl NO PORTAFOLIO
__ ¢ |Portal pu do y en operacién X * 0122015 www . funcionpublica.gov.co
= ; t
_. 2 |Tabla de chequeo con las funcionalidades definidas e implementadas en FURAG X 03/12/2015 Wyaksa\furag
3 |Tabla de chegueo con las funcionalidades definidas e implementadas en SGI _ 3011212015
_ llyaksaDESA_OF_SISTENMASISUIT VAIF 001 PR AT - Requisitos de usuario
| 4 |Tablade chequeo con las funcionalidades definidas e implementadas en SUIT 3. X 18/12/2015 \lyaksa\DESA_OF_SISTEMAS\SUIT V3\F 002 PR AT - Actas de requ isitos
= l
| 5 Documento consolidado y aprobado con el pian de implementacion de una solucion inicial de X _ 1811212015
_ consolidacion de informacion estrategica.
- Tabla de chequeo comparada con el plan de compras definido que da cuenta del 100% de l=s X 3411212015 \yaksa\Calidad OSI\Proyectos 2015}
| adquisiciones. | TICS\PLANEACION\Avance en Alca
Docu 1 i : i i 3
W 7 mento con el registro de las incidencias reportadas y resusitas. suIT X _ 34/12/2015 \lyaksal\Calidad_OSI\Proyectos 201 m,_mamm_wh .H_MM.mmm(EnE_.m:z,n ORMES\Informe Mesa de
8 |Documento con el registro de las incidencias reportadas y resueltas, SIGEP X 3411212015 Wyaksa\Caiidad_OSi\Proyectos 2015\Gestion InfraestructuraINFORMES\Informe Mesa de
_ . ! Servicio
_ g |Documento con el registro de las incidencias reportadas y resueltas. Sisteras de Apoyo X 3111212015 WyaksaiCalidad_OSiProyectos 201 m,omwMMh_ﬁﬂmﬁgﬁnBa?womgmm::ﬁo_.as Mesa de
ﬁ 10 |Documento can el registro de |as incidencias reportadas y resueltas.Infraestructura X |_ 31/12/2015 Vyaksa\Calidad_OShProyectos no._m,moamp”_.. q_“wﬁ_”o..mmwnEnE..m,._z_"Ox__.__mm,_:ﬂoqz._m Jeibii
11 |Documento con el registro de las incidencias reportadas y resueltas. Bases de Datos X 322015 WyaksalCalidad_OSl\Proyectos m_:m__momMMh_ﬁﬂmochn—:3,_2m0_~£mm,_=3_.3m Meka de
| 1o Documento can el registro de las peticiones reportadas y resueltas en Proactivanet. X 3111212015 Wyaksa\Calidad_OSI\Proyectos 2015\Gestion InfraestructuraliINFORMES\Informe Mesa de
v Servicio
13 w,_wnmwmanwsmwmwm.wﬂ%m“”mm s X 1011212015 liyaksa\Calidad_OS!\Proyectos 2015\Pry001 - Gestion de la Inversion —TICs
_ 14 |Documentos de estudios de mercado y los estudios previos elaborados. X 30/11/2015
15 |Formatos de calidad de los procesos de contratacién elaberados y publicados. X 30/11/2045
‘ 16 |Contratos liguidados de 2013y 2014 X 311272015
* 17 Uon.....amao con los contenidos de |as capacitaciones realizadas sobre los conceplos de arquitectura X 34/12/2015
| empresarial.
— - — - :
8 Mﬂwﬁmmﬁw_oo: el estado actual del diagnastico de Funcian Piblia frente a la arquitectura X 15/10/2015 Waksa\Calidad OS/\Provect
Documento con los pasos a seguir para la aplicacion del marco de referencia de Tl de Gobiemo en R e
v 19 | inea. de acuerdo a la visién estratégica de la Direccion y el documento de diagnéstico (Documento i NNzs lyaksa\Calidad OSHProve
20 Documento con el estado actualizado de! plan ejecutado de tratamiento de riesgos y de X 25/12/2015 TyakeaCaldad OS!\Provecios 2015\Proyecto de Gestion de Sequridad dela
| vulnerabilidades, i regab
_. 21 |Documento con los riesgos identificados (superior al NRA) y el plan propuesto de accidn. X 1211212015
22 |Documento con el avance del plan de |a poiitica de GEL implementada. X 3212015
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ACUERDO DFE GESTION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE

? No. EVIDENCIAS CONCERTADAS M_omﬂpmm R wmﬁoy_._n_%__w_,_ et COMENTARIOS
i |Documento de diagnestico del Sistema de Informacion del Empleo Publico - SIGEP X 3110912015

_. 5 |nicrositio de! Gestar Normativo publicado en fa pagina web institucional X 3171212015
5 |Documento de constancia del aplicativa instalado en Presidencia. X 31/08/2015
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ACUERDO DE GESTION

OBSERVACIDONES GENERALES

Fecha evaluacion:

Firma Superior Jerarquico
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Firma Gerente Prfico
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