ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

ACUERDO DE GESTION DE MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUMNCION PUBLICA Fecha concertacién: Febrero de 2015

En la ciudad de Bogotd, D.C. en el mes de febrero se rednen LILIANA CABALLERO DURAN, titular del cargo DIRECTORA, en adelante superior jerarquico, ¥ MARIA DEL PILAR GARGIA GONZALEZ titular del cargo DIRECTORA TECNICA DE LA
DIRECCION DE CONTROL ITNERNO Y RACIONALIZACION DE TRAMTIES, en adelante gerente piblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente piblico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regirén el presente ACUERDO son:
PRIMERA: El ACUERDO Implica la voluntad expresa del gerente pblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente pliblico, se compromete, duranie el lapso de vigencia de! presente ACUERDO, a alcanzar los resuitados que se detalian en el formata anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner &
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente piblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA; El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento penmanente, para lo cual se ulilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO, Dicha evaluacion y seguimiento se
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se ulilizaran como medios de verificacion, entre otros, el Plan Operativo Anual de |a entidad con sus respectivos informes cualitativos y estadisticos; los informes
de evaluacién de los mismos, elaborados durante Ia vigencia por las oficinas de planeacion y de control intemo; el Portatalio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses, desde el 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015
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CONCERTACION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE COMPROMISOS

Fase uno de implementacién de las
recomendaciones OCDE en materia de control
intemo desarrollada,

2.2 Implementar, segin su viabilidad, las propuestas de la OCDE
em matera de Control Interno, de tal manera que sirvan como base
para la mejora continua del Sistema de Control Intemo.

15/12/2015

a) Estrategia de Capacitacién en temas de control interno a los
Jefes de Control Intemo de acuerdo a evaluacién 2014 (128 Jen

b) 24 Jefes Control Interno (cabeza de sector) capacitados como
Auditores Interno Internacional con miras a obtener la cerlificacion.
b) Un documento estableciendo las competencias de los Jefes de
Control Interne.

¢) Un Instrumento de evaluacién de Jefes de Control Interno

d) Una propuesta de auditorias focalizadas (Transporte, Salud, DPS
y Defensa, segln se establezca).

&) Un proyecto de decreto de actualizacion del rol e institucionalidad

de las Oficinas de Control Interno,

f) Un encuentro de jefes de control interno de las entidades del
Orden Nacional.

g) Una medicion del impacto del los nombramientos de los Jefes de
Control Interno.

h) Una actualizacion de la categorizacion de las entidades de la
Rama Ejecutiva de! Orden Nacional.

10 0

Una estrategia de fortalecimiento teritorial de
Funcidn Plblica articulada y desarrcliada dentro
del Programa de Fortalecimiento de Capacidades
Institucionales Territoriales liderado por el DNP.

2.3 Faortalecer el Control Interno de las entidades del Orden
Temitorial, a través de la intervencién de sus capacidades en Ia|
materia.

15/12/2015

a) Disefiar y ejecutar las actividades de la estrategia de
fortalecimiento territo de la Funcién Piblica articulada al
Programa de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales
Termritoriales liderado por el DNP.

b) Un documento de caracterizacion de municipios en materia de
Control Interno.

Un esquema metodoldgico de racionalizacién y
reingenieria de procesos disefiado.

2.4 Estructurar un esquema metodolégico de racionalizacién y
reingenieria de procesos

15/12/2015

a) Una estrategia de trabajo de los proyectos de innovacion de la
Funcion Plblica

b) Una metodologia para laracionalizacién  y reingenieria de
procesos internos, trabajado conjuntamente con el DNP via
recursos CONPES.

Gestion de Proyectos

Un esquema de capacitacion y formacion para los servidores
seleccionados en los proyectos, implementado.

311102015

a) Un diagnéstico de perfiles de servidores publicos para |a gerencia
de proyectos y necesidades frente a la formulacion y gestion de las
entidades puablicas.

b) Un documento con la propuesta de conformacion de los grupos
de apoyo para |a gestion de proyectos.

c) Una estrategia para capacitacién y formacion de servidores
plblicos,

25 0

Incentivos a la Gestidn Plblica

41 Una m.mz.mﬁm_ﬁ de posicionamiento de las experiencias del
Banco de Exitos, implementada.

a) Experiencias exitosas vigentes depuradas en el Banco de Exitos.
b} 2 Una estrategia de difusién y posicionamiento del Premio de Alta
Gerencia 2015 (Agosto 1 — Noviembre1)

c) Propiciar al menos 15% de casas exitosos del Banco de Exitos
{teniendo en cuenta pertinencia en el territorio).

42 Premio MNacional de Alta Gerencia 2015 redisefiado e

implementado.

a) Una modificacion del Decreto 921 de 2000.

b) Otorgar el Premio Nacional de Alta Gerencia version 2015

15 0

TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES

100 0

{puntaje obtenido X 89 /100 )

PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES|O
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ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

FUNCION PUBLICA

et o

ACUERDO DE GESTION DE MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacién: 10 de febrero de 2015

En la ciudad de Bogota, D.C. a 10 de febrero de 2015 se retinen LILIANA CABALLERO DURAN, fitular de! cargo DIRECTORA, en adelante superior jerérquico, ¥ MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ titular del carge DIRECTORA TECNICA DE LA
DIRECCION DE CONTROL ITNERNO Y RACIONALIZACION DE TRAMTIES, en adelante gerente pubiico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerents piblico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales
requerldas,

!
Las clausulas que regirén el presente ACUERDO son:
PRIMERA: E| ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piiblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente piiblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, €l cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromste a poner mﬂ
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerérquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas ¥ recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recurses de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismes.

QUINTA: El presente ACUERDQ serd objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacién y seguimiento se|
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizarén como medios de verificacién, entre otros, el Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos infarmes cualitativos y estadisticos; los informes
de evaluacién de los mismos, elaborados durante fa vigencia por las oficinas de planeacién y de control intemo; el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTIGN por un periodo de 12 meses, desde el 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015
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