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r del cargo _Dirsctora &N adelante superior jerarquico, y _CLA PAT

14 HERNANDEZ LEQN ., fituler de! cargo _Dirscton

QUINTA: E

oo de la Direccidn Juridica. en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION
Las pantes gque suseriben este acuerdo fo hacen entendiendo que este instrumeante constituye una farma de evaluar la geshion, con base en los compromisos asunudes por el gerente p ¢ respecto al logre de resultados y las habilidades gerenciales
requeridas,
Las clausulas que regiran el presente ACUERDO scn:

CUARTA: Cuando se rate de proyactos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidas por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios

| presente ACUERDO sera objelo de ung eveluacion al
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, opor

SEXTA: Medios de V
de evaluacion de los mismos. elaboradas durante la vigencia por |as oficinas de planeacion y de contn

SEPTIMA; Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un pariodo de_12 meses, desde _e! 1 de enera de 2015 hasta el 31 de diciembra de 2015,
“_uoqrcy_ El presente ACUERDO DE GESTION podré ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prusba de conformidad se firma el ACUERDC DE GESTION:

UERDO implica ta voluntad expresa del gerente publice de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asequrar la transparencie y |a calidad de los productos encomendados,

08 resullados gue se detallan en el formato anexo. el cual hace parts con iva de este ACUERDO. asi

Mo se compromete a poner g

jerarquica se compromete 3 apoyar al gerente | o para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de ios programas y provecios pactados,

cacion Para la evaiuacion y el seguimiento del presente ACUERDD sa u

mﬁ.:ﬂoﬂo:a_mmam_um . an, entre otros, el Plan Cperative Anual de {a entidad con sus respectivos informes ¢
ntermo, &l Poriziclio de Evidencias,

ivos y estadisticos, los informes

i

Qo +82 nOirse o

L Firma Suparior Jerarquico Firma Gerente Piblico
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b NCION PUB ACUERDO DE GESTION

Ohbjetivos
i ns arn. ta admi 1 plblica
ovacion en las inslituciones publicas en buscs de mejores practicas de ges!
a la cultura del servicio y la confisnza ciudadana
fermacion y las comunicaciones -TIC 's- para 2 gestion de {as politicas publicas a carge del Departament
r organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y partes interesadas y las exigencias del buen servicio,
CONCERTACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS
| T
| : aloracion
el . - = o ! - % de Cum % )
No. Compromiso titucionales Resultados Esperados a Limits _ PESD _._,..M._.n i (Peso x
Mment A
| | | logre/100)
= Sy =
| ; - ; - o e [ i ey : Lomuncados nigros
{Asesorar al Superior jerarquico en temas ) recemendar la soluzen o= los prob emas o cuaestones . Kei
1 | ekl Eiikios do s anidad ces de modo ma3s eficaz y =f ciente 31112/2015 B b ley b deare i aae 20 Lt
{proplos de fa mision y objetivos de la entidad | o o0 de proyectos ce ley y cooretos [P g ey do-a O 5
seadentss de las reso uciones
1. Ur cocumente que corrpile v revise ‘a vigenois ce l2s disposicones gae J . " {
; 5 : SEiet et 5 i i Plan trabzjo  lis de assterca Archy ; tos, Actas
coptengan los cacretos reglamantarios aal sector funcidn publiza, desde el 31/072015 rmm”s._o.ﬂm U_‘Mww_.m_. Moﬁnwo__.m,a s igiGeeTenls At 10 0
iceanila 3 daju'ode 2015 el b
dado Ylaqiotiogis |Flan dz tebgjo lstados de ssslerca Archve docamentos Actas o
| N redniign, Proyecto qormative |
| 2 1 -1
| f Z 3
iGestionar, actualizar y compiiar la nomativa| . oooe coiaales y o cra- de. alias _
gque se ha expedido en el sector de fUncion| goligatoredad o reporar informacicn al Departamerto Administrativo ce 1
5 |publica con el fin de fortalecer la confianza, |Funcid Peblica y cada uno de Ios sistemas que aste administra, drigide a i Plan de t-abajo, listados de as'sterca, Archvo documentos Actas de 10 o
~ |efectividad y transparencia de la nonmaliva,|los secretarios gersraes y jefes de talents humane de lzs entdades S renion, Matriz b
contribuyendo a |a seguridad juridica de!|2dblicas de 12 Rama Ejecutiva da Orden Nacional los sevvicores pib cos y |
Estado en el mediano y largo plaze. la ciudadania, ‘n'ciando e 1 de aoil de 2045 y culrinands e 30 de |
Aoviertrs de 2015, “ |
|
4. Un Gestor ce Norras aciuzlizaco cor los corcepios y norrativa gue! _ o : P |
: ; ; e i raba 5 as'sterca  Arch’s e Actas
| (emitz 2l Depariamenta en temas 2 U compstencia {perrarerts; desde el 31/12/2015 el n__m ﬁ_nnnm_”“o‘_u_".%wﬂwmm eEFCE e R e g 2 e 0
fceamila 2° de dicierbre ds 2015), | e
5 Un Consaltero uridice vituzl de a Funcign Plblica d'sefiade € 2 ii08I0015 de tsbejo listados de asstzrca Archve docamentos Actas de 10 o
imolenentaco, cesde el 1 de ab'rl basiz & 2° de agosto ge 2015, = 5n, Consultorio Juricico
Disafiar los proyectos normativos (Acto Legislatvo. ey, decrslo ey, i s T , ;
g ; ) ! ~abg| s de asstarc’ 1 ! i e de
decreto, resoucion, circdlar, ertre ohros). segun coresporca, en temas|30/09/2015 Mm“aﬂm%w Q_hw_j__._mwmwwﬁ Vs Mes Arine seeimonion, e o 10 0
estratécicos. ki it
Carpetas de procesos judoiales Cuadro seguirienlo ce orocesos! |
judiciales. | |
Particioar de la gestion misional mediante wm.mﬂmﬂ_.mﬁ la adecuaca defensa juridica er ‘avor de los intereses de “m_m.:._m___mo._m - Actuamicnes ajustadas a los procad'm emios ce los Codigos Sustantivos v
L : e : ican, imiento;  Coai e | tivo; cones|
atencion asesoria, difusion y apoyo a los entica . am Pno@.‘._d_mﬂo_. .ooc_nn ooﬂ.o__‘oowo bm_.az.mzm,:o_ ActLz - ones
3 DrEs e tidad | ajusladas 2 as decisiores cel Comits de Concilizc én y Defensa Jugica' y |
it :o.w v._. ] : Eia S de corformidad con el estudo de cada caso
desde el punto de vista tecnico y legal,
- Revisiores de os conceptos elaboracos e cuanic a su parinensia,
Asasorar y oremar schre las ooliticas oaolices de comoeterca ce la ajuste a la nonratividad vigente, aolicacior de |as orientaciones del sistema
lenticec ircu'da lg em'sion ge conceptos jurid cos y atencién es consultas| 31/12/2015 de calidad 110 (o]
tverbales - El seguimiento gl nimers de consultas e*ecluadas oor los servidaores de la) |
! | Diveccior Jur'dice, quedarad ~egist-ade a través del splicaivo de Orfeo. |
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 100 0
(puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES]O
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LINEIGN PUBLICA ACUERDO DE GESTION

Objetives
Consalidar Ia Gerencja Pdblica como gje del desarrolio institucicnsl de |a administracién plblica
Promover la cullurs mejoramisnto sostenible y Ia innovacién en las instituciones piblicas en busca de mejores practicas de gest
Potenciar el desarrolio del talento humano orientado a la cuitura dal servicio y | iudadana
implementar el uso de |as tecnoiogias de |2 informacion y las comunicaciones -TIC s- para la gestion de las politicas plblicas a cargo del Departamanto
Establecer y anlicer directrices para desarrolar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes v partes interesadas v las exigencias dal buen serviaio

nfianza

MODIFICACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS
_ % de | Valoracisn
Mo, | Compromisos Institucionales Resultagos Esperados Fecha Limite i Evidencias Regusridas PESO | Cumpli-® | (Peso x
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TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 100 0
{puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALESL 0

Cooia controlaca. § aste cotumenis s& ercusnia iMoTess 70 se garartiza s v gencia.
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ACUERDO DE GESTION

Compromisos Contingentes o Ad'cionales

Resuitados “sperados |

Fechz Limite

Evaluacion cualilativa

de los procesos de cambio

My Satisfactoria Salisfactoria Insatisfactoria
Asesorar al Superior Jerarquice, en temas oropios de 'a mision y objetivos|Resolver o recomendar la solucion de problemas o cuestiones 311212015
ce 'a Entidad plarteadas de medo mas eficaz y eficiente,
: : ! Llevar a cabo un desemy efeclivo de la delegacion o de! encargo
Desarrollar funciones delegacas y encargoes concretos : i S g 9% 34412020145
que revierta en una mejora vigan zaliva.
Cesarrollzr, en sustitucion del Superior Jerarguico, tareas representaiivas
: : ki 4 P = 3111212015
de la entidad
; S : ! e poncer efectiva y coherentemente frente a situaciores derivadas |
Afrontar cambios organizatives o reformas contingentes de la entidacd 4 il 31/12/2015

ordinaric de la entidad,

Resolver y gestionar anomalias gue se produzcan en el furcioramiento

Hesolver diigentemente las siluaciones preblematicas producicas e
la entidad

11122015

SEGUIMIENTOS

PRIMER SEGUIMIENTO FECHA
Los seguimientos al cumplimiento de ios objetives se realizan en los Cor ectivos
SEGUNDO SEGUIMIENTOC FECHA
N .. SEGUIMIENTO FECEA

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpela de Calidad DAFP




(o) 1 UMNCION FUBLICA ACUERDO DE GESTION

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL _ EVALUACION DE COMPROMISOS

MNecesidades Msjore Gerencial

{Sintesis de Conductas Asociadas) | Ma se detectan

5

Guiar y dirigir grupos y establ

Cansts

ntener grupos de irabajo cohesi

ades y mofivados aue permilan |

LIDERAZZO . A : - G |
) aicanzar o5 objetives gensrande un ciima positivo y fomentando ia par |
1 . —id

. seidn Establecer objetivos claros y concises estrusturados v coharentes con las metas| | |

PLANEACION las acciones. los responssiios & T SR a o ir | |
alcanzarias | |

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un probiema o alender | . ; | | |

SIS _— d Capacicad para escoger, en entornos comp ] te paral | |

TOMA DE DECISIONES gl il : & _ _

TS siluaciones concrelas, asuimiendo | |

Gestionar las habilidadas y recursos de su grupo de trabajo (o de las personas 2 sy |

anzar metas y objetivos organizacionales _ [
DIRECCIN Y m .

DESARROLLO DE e Iz n de mejorar el ren nto de la entidad
PERSONAL personas. en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales Desarrollar las competencias de su equipo humana madiante |a identificasion de las
presentes y futuras necesidades de capaciacion y formacion, comprometiéndose en acciones congretas
para satisfacerlas

CONOCIMIENTC DEL Estar al tanto de ias circunstancias v las relaciones de poder que influyen en el En &l gfercicio gerencial toma an cuenta y demuestra un conocimiento del entomo y del
ENTORMNO aentomo organizacional. contexto institucional en el que desemperia su actividad gerencial. |
OBSERVACIONES:

F, Version 3 Copa cortrolaca Sieste documente se eNcJentrs IMoresce no s garantza s vigene'a
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ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION DE COMPROMISOS NIVEL SCERESALIENTE EVALUACION DE COMPROMISOS
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Elaborar una ponencia en representacian de |
ncior Jpli I tem e ntacion ument re temas .
5 Funcion _nr_c__o..m m_ow“.w emas  de|Presentac am una ponencia o mon,_%w: o, mmuﬂm m%.m de 5404212015 Documento presentado > o
ccmpetencia de ia entidad, en un evento ocmpetencia de [a entidad, en un evento nacional o internacional
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0
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A
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0
TOTAL PESO COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE! 11 0
PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS|O
F. Wersidn 3 Copia conrclada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 17/06/2013
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F. Versian 3
Fecha; 17/

ACUERDO DE GESTION

PORTAFQLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

| 0 o . APORTADA _ FECHA DE INCLUSION EN TAD
o, EVIDENCIAS CONCERTADAS g o EL PORTAEOLIO COMENTARIOS
Copia controlada: Si este documento $& encuentra impresa no se garantiza su vigencia,
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ACUERDO DE GESTION

PORTAFOLIC DE EVIDENCIAS COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE

EVIDENCIAS CONCERTADAS

APORTADA | FECHA DE INGLUSION EN EL
= NO PORTAFCLIO |

COMENTARIOS

F. Version 3
Fecha: 17/06/2013

Copia confrolada: Si este documento se encuentra imprese no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposara en la carpeta de Calidad DAFP




() ELnicion PUBLISA ACUERDO DE GESTION
OBSERVACIONES GENERALES
m 5
3 Y e = -
= Stk Ty Hew YT Ule L
\\ Firma Superior Jerarquico Firma Gerente Publico
Fecha evaluacion:
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