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ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

ACUERDO DE GESTION DE CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLIGA Fecha concertacion. 18 de agosto de 2015

En la ciudad de Bogota, D.C. a 18/08/2015, se retnen LILIANA CABALLERO DURAN, titular del cargo DIRECTORA, en adelante superior jerarquice, y CARLOS HUMBERTO MORENC BERM UDEZ titular del cargo DIRECTOR TECNICO DE
LA DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en adeiante gerente plblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDC DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar 1z gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente plblico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales
requeridas.

l.as clausulas que regiran el presente ACUERDO son:
PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente plblico de frabajar permanentemente por &l mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente pablico, se compromete, durante ei lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formate anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromeate a poner a
disposicion de |la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromises pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursas necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recurses de inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permansnte, para lo cual se ulilizara =l Formato de Evaluacion gue hace parte constitistiva de este ACUERDO. Dicha evaluacion y seguimiento se|
realizaran sobre lz base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacion, Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre ofros, el Plan Operativo Anual de |a entidad con sus respectivos infornges cualitatives y estadistico¥, los informes
de evaluacion de los mismos, elaborados durante Ia vigencia por las oficinas de planeacion y de control interno; el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA' Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por el periodo comprendido entre el 3 de Agosto de 2015, hasta el 31 de Diciembre de{2015
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CONGERTACION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE COMPROMISOS

Un (1) documento como procedimiento asociado a la Guia de Redisefio Institucional =
con las pautas para la modificacion de |as plantas de personal a costo cero acorde 30/10/2015 MhmmooM“Mm:_o con las pautas para la medificacion de las plantas ds personal a 2
con lo establecido por la Directiva Presidencial 06 de 2014
Una (1) Una Guia integral de Redisefio Institucional para entidades del orden
temitorial que incluya la caracterizacion de los municipios a partir de la ley 1551 y la 30M0/2015 Una Guia integral de Redisefio Institucional para entidades del orden teritorial 2
Desamalla metadslogice para el vocacion productiva de |as entidades temiloriales
fortalecimiento institucional con en
! _m:Luuz_m_ Todus Una (1) Guia para Establecer Empleos Temporales en las Empresas Sociales del 31/07/2015 Una Guia para Establecer Empleos Temporales en las Empresas Sociales del 2
Estado E.5 E., actualizada a los parametros de los Decretos 1376 y 2484 de 2014 Eslado E.S.E
Una (1) Guia para el Redisefo Instfucional e Entdaces Publicas Orden Naciona! - 31082015 |una Guia para el Redisehio Insitucional de Entidades Publicas Orden Nacional | 2
Un (1) Manual del Estado actualizado 15/12/2016 z_m:m_m_ del Estado en ambiente web, incluyendo las reformas adelantadas a 8 2
de diciembre
a) Formatos de acta de asesoria adelantadas
50 Entidades del orden nacional asesoradas en fortalecimiento institucional 15/12/2015 b) Observaciones enviadas a estudios técnicos o emisidn de concepto 5
d) Reportes estadisticos de consultas escritos y verbales
a) Oficios enviados aentidades para verificar quiénes han realizado el ajuste al
140 entidades de la rama ejecutiva del orden nacional asesoradas en modificacion 20/06/2015 manual de funciones 5
del manual de funciones segun Decreto 1785 de 2014 b} Jomadas de asesoria y divulgacion del Decreta 1785 de 2014 ejecutadas.
c) Informe de resullados.
Desarrollo de capacidades institucionales | 100 manuales de funciones y de competencias |aborales revisados para verificar el
cumplimiento de |a aplicacion de los nucleos basicos de conocimiento y 15/12/2015 a) Solicitudes a entidades teritoriales para solicitar Manual de Funciones. 7
cumplimiento de lo sefialado por el decreto 2484 de 2014, compilado en el decreto b) Informe de implementacion presentado.
1083 de 2015 y |a guia metodoldgica para ajustar los manuales
: T i s a) Asesorias realizadas
50 entidades territoriales asesoradas en temas de fortalecimiento institucional 15/12/2015 b) Reporte de consultas verbales y asesoria 6
Un informe de analisis, alcance y redisefio institucional de |as entidades del orden
Nacional en el marco del PND 2014-2018, (Diciembre 2015) SWPNAOTo. | IR CoreomTEE Ace A HOAS. %
TOTAL PESO COMPROMISOS _zw._._._.co_oz_u._.mJ 100 0
(puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES|0

2013
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ACUERDO DE GESTION

Compromisos Contingentes o Adicionales

Resultados Esperados

Fecha Limite

Evaluacién cualitativa

Muy Satisfactoria

Satisfactoria

Insatisfactoria

Asesorar al Superior Jerarquico, en temas propios de la mision y objetivos|Resolver o recomendar la solucion de los problemas o cuestiones

ordinario de la entidad.

la entidad

: 5 ! 3112/2015
de la Entidad planteadas de modo mas eficaz y eficiente.
. i i | i0 |
Desarrollar funciones delegadas y encargos concretos Llause m et n_mmmﬂzvm_._o mmw.ngc,o de Ia delogacian 0:del encego 31/112/2015
que revierta en una mejora organizativa.
Desarrollar, en sustitucion del Superior Jerarquico, tareas representativas|Materializar la representacion de forma adecuada y oportuna para los
i i i 31/12/2015
de la entidad intereses de la entidad.
Afrontar cambios organizativos o reformas contingentes de la entidad PERpOTVr SRl ¥ nccmaz_m_zm:mm frente a situaciones derivadas 31/12/2015
de los procesos de cambio
Resolver ygestionar anomalias que se produzcan en el funcionamiento|Resolver diligentemente las situaciones problematicas producidas en 31/12/2015

SEGUIMIENTOS

PRIMER SEGUIMIENTO

FECHA 22 de octubre de 2015

SEGUNDO SEGUIMIENTO

FECHA 31 de Diciembre de 2015

N ... SEGUIMIENTO

FECHA

-

-y
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