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Acciones de racionalizacién de _

Canaclidar nd gestion tramites de aito impacio para

|
|
_
_ | pablica modema, eficiente,

4 p day garantizar mm__n_mﬁns n._m _nawmnw.u“_m. | £0a
participativa 8l servicioge | © C U0 L z |
S formalizacidn y mitigar riesgos de |
les ciudadanos. corpditn i

B i ;
Censalicar una gest |an nacional de formacién de

el P
aclualizado e

|de pertnencia cul

5 | transparente. focalizada y
participativa al servicle de
los ciudadanes.,

100%

control social formados a través de
programas presenciales y virluales |

OUC272018-
3nzrois

01/02/2018-
3inanoe

) cep
‘ciudadana con cludadanos, gremios y
grupos de valor para priorizar los
trdmites esiructurales que deberian ser|
intervenidos (nacionales y terrtoriales)

—_—
¥ la e 5%,
Implementacién de Acciones de 8
racionalizacidn de irémites de alto |

|impacto para garantizar el ejercicio de |

derechos, p el emprendi |

y la fermalizacidn y mitigar riesgos de

| comupeitn i |

| Difundir los trdmites modelo y plantilla _
|existentes en el SUIT para su |
|validacién e inscripcion por parte de las
|entidades territoriales, y disefar y _
| validar nuevos trimites modelo y
[plantila

| Realizar plan de trabajo 7
|Disefiar médulo de control socialala |
g fa de d hos de las p

\con discapacidac

|
__.fu:nunm_. el Plan nacional de

itn de i el 15%
|compenente de pertinencla cultural

\Formar a través de programas _
| presenciales y vinuales en temas de
| control social y veedurias (incluye

| pueblos y comunidades étnicas
|formados)

_
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VIGENCIA

Describir los compromisos gerenciales adicionales )
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