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Cordial saludo sefiora Sandra,

Me refiero a la comunicacién radicada a través de la Web Master de este Departamento
Administrativo, en la cual pregunta si se considera al coordinador de grupo como jefe inmediato
a la luz de la jurisprudencia citada.

Al respecto, me permito enviarle el concepto No. 20106000076301 del 6/10/2010, expedido por
la Direccién Juridica de la Funcién Publica en el cual se concluye que:

“(...) el coordinador al ejercer la supervision del desempefio laboral del grupo y al hacerse
responsable del desempefio de una forma eficaz y eficiente del grupo para el cumplimiento de
los objetivos de la entidad, lo convierten en cierfo modo en jefe inmediato de los empleados del
grupo al cual coordina”

En este orden, se podria hablar de un jefe jerarquico, que es aquel funcionario del nivel directivo
que estd asociado a una estructura, y el otro es el jefe funcional, quien es el encargado de
coordinar las actividades cotidianas en su grupo y en este punto si tiene cabida la connotacién
de jefe inmediato en cabeza del coordinador del grupo interno de trabajo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Coordinadora Grupo de Administracién y Economia Publica (E)
Direccién de Desarrollo Organizacional

Anexo: Concepto No. 20106000076301 de! 6/10/2010 de la Direccién Juridica, en dos (2) folios
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REF. VARIOS. Que se entiende por Jefe [nmediato. RAD. 9282/2010.
Respetada sefiora, reciba un atento saludo.

En atencion a la primera y cuarta pregunta de su consuita sobre que se enfiende por Jefe Inmediate y sus
funciones, al respeto le informo que es aquel funcionario responsable de ejercer la supervision directa del
desempefio laboral, que puede ejercer funciones de direccion, supervision o coordinacion respecto del
empleado subordinado.

En cuanto a |a pregunta 2, respecto a si el funcionaric que asume la coordinacidn de-un grupo de trabajo
se puede considerar Jefe Inmediato, me permito comunicarle, que el coordinador al ejercer la supervision
del desempefio laboral del grupo y al hacerse responsable del desempefio de una forma eficaz y eficiente
del grupo para el cumplimiento de los objetivos de la de la entidad, lo convierten en cierto modo en jefe:
inmediato de los empleados del grupo al cual coordina. ' :

Referente a la pregunta 3 sobre si los contratistas pueden ser coordinadores, le informo que el Decreto
1374 de 2010 por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempeiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autbnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se dictan otras disposiciones,
sefiala:

“Atticulo 13. RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pdblicos, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del
organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento {20%) adicional al valor de la
asignacion basica mensuaf del empleo que estén desempeiiando, durante el tiempo en que ejerzan
tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningiin efecto legal.
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Par’a las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la Junta o Consejo
Directivo respectivo y ladisponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no perteniezca a ios niveles Directivo
0 Asesor.”

Nétese que la anterior disposicion emplea el término empleados para referirse a las personas que tienen
a su cargo la coordinacion de grupos internos de trabajo, por lo que consecuenteémente también alude a la
asignacion bésica de ese empleo vy a las funciones propias del mismo, términos o expresiones que no
resultan aplicables a contratistas particulares que se rigen por las disposiciones de la Ley 80 de 1993y Ias
disposiciones que la reglamentan y modifican.

Por lo anterior, se concluye que-la coordinacion de grupos intemos de frabajo debe estar en cabeza de
empleados publicos, entendidos como aquellos que tienen una refacion legal o reglamentaria con la
administracion, existiendo en consecuencia un acto administrativo de nombramiento y un acto de posesion.

Por 1al razon el contratista, al no desempedar un empleo piblico, sino desarrollar un objeto contractuat en
calidad de particular no puede ser designado como coordinador de grupo.

En relacion a la quinta pregunta, sobre si el coordinador de grupo puede calificar a los empleados a su

cargo, le comunico que el Acuerdo 137 de enero 14 de 2010 emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Servidores de
Carrera Administrativa y en Perioda de Prueba, establece:

“ARTICULO 5°, RESPONSABLES EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Son responsables
quienes, por mandato legal, estén obligados a adoptar, adiinistrar y vigilar el sistema y a cumplir las funciones que
su empleo o condicion seiale. Los siguientes son los responsables y sus obligaciones frente al Sistema Tipo de
Evaiuacion del Desempefio.

I(l i -)ﬂ
5.5, Jefe Inmediato del Evaluado..

1. Implementar el Sistena Tipo de Evaluacion del Desempeio Laboral en ef &rea o dependencia a Su cargo.

2. Si ef funcionario es de fibre nombramiento y remocion, realizar la evaluacion del desempedo laboral de los
servidores que Ia ley o el reglamento sefiale dentro de los plazos y casos establecidos en las normas y participar
en la Comision Evaluadora cuando a elfo haya lugar.

3. Si es de carrera o provisional integraré una Comisién Evaluadora con un funcionario de libre nombramiento y
remocion y en este caso, actuaran como un solo evaluador en ef proceso de evaluacion del desempeiio laboral de
los empleados que 1a ley 0 el reglamento sefiale dentro de los plazos y casos establecidos en las normas.”

De la norma citada se deduce, que si el Jefe inmediato del evaluado es el coordinador de grupo, que puede
ser un empleado de carrera administrativa o prowswnal puede evaluar a los miembros que forman parie
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del grupo, siempre y cuando se de cumplimiento a los parametras establecidos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil para tal efecto.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Codigo Contencioso
Administrativo.
Cordialmente
;
Clouola +HerorckE -

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Héctor JOM. GCJ-601-9262/2010
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