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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000184201
Fecha; 30/10/2015 02:48:49 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora ] )
LUZ ANGELA MARTIN MENDEZ
Sin direccién

REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO. RENUNCIA. Tiempo para aceptar Ia renuncia de un
empleado publico por parte de la administracion. Radicacion No. 2015-206-018056-2 del 1°.

de octubre de 2015.

Reciba un cordial saludo:

En atencidn a la comunicacion de la referencia, remitida a esta entidad por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante la cual consulta sobre el término en el cual puede
presentar renuncia al cargo, me permito informarle que esta Direccién Juridica, ya ha tenido
la oportunidad de pronunciarse sobre el tema, mediante concepto radicado con el numero
20136000151751 del 02/10/2013, el cual se anexa para su informacion y en el cual se concluyé
lo siguiente:

“En este orden de ideas y de conformidad con lo sefialado en el articulo 113 del Decreto 1950 de

1973, una vez presentada la renuncia por parte del servidor publico, la autoridad competente

cuenta con treinta dias para determinar la fecha en que se hara efectiva; asi las cosas, en la

norma no se establece que los dias serdn calendario, por lo cual y teniendo lo sefialado, se
entiende que los dias son habiles.”

Conforme a los términos del concepto adjunto, y en atencién a la particular inquietud, el
. empleado publico puede presentar renuncia al empleo a partir de una fecha especifica, yla
administracién cuenta con 30 dias para decidir su aceptacion una vez efectuada la presentacion
ante autoridad competente. '
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. : |

Cordiaimente,

)
_CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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Al cont:estar por favor cite estos datos:
Radicedo No.: 20136000151751
Fecha: 02/10/2013 04:37:43 p.m.

Bogota, D.C.

. REF: RETIRO DEL SERVICIO. Tiempo maximo para aceptacién de la renuncia. El término-a
que hace referencia la norma se entienden habiles o calendario?. Radicacidn 2013-206-.

014744-2 del 25 de septiembre de 2013.
Respetado sefior, reciba un cordial saludo:

En atencion a la comunicacion de la referencia y relacionada con el térming para aceptar por
parte de la Superintendencia la renuncia presentada por la servidora del nivel auxiliar, me
permito dar respuesta en los siguientes términos: _ _
Becreto 4650 de 1673, reglamentario de los Decretos 2400 de 1968 y 3074 de 1968, que sobre
el particular, dispone:

“art. 111.La renuncia se produce cuando ef empleado manifiesta por escrito, en forma
esponténea e inequlvoca, su decisién de separarse del servicio.

At 113. Presentada la_renuncia, su gceptacion por la autoridad_compelente se producitd por
escrito_y_en la_providencia correspondiente deberé determinarse la fecha_en _que se hara -
efactiva. gue no peara ser posterior a treinta (30} dfas de su presentacion.

Vencido of término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia,
el funcionario dimitente podré separarse del cargo sin incurmir én abandono del’ empieo, 0
continuar con &f desempeito del mismo, caso en el cual fa renuncia no producira efecto alguno.
(Sutrayado y negrita fuera de texto).

Por su parte, el Codigo de Régimen Politico y Municipal, en su articulo 62, establece:

"En fos plazos de dlas gue se sefialen en las leyes v 108 actos oficiafes, se entienden suprmidos
ios feriados y de vacantes, a menos de expresarse /o contrario, los de los meses y aflos se
computan segan el calendario; pero i el ultimo dia fuere feriado o de vacante, se extenderé el
plazo hasta el primer dia habil”

“T4 sirves a tu pats, nosotros te servimos a ti”
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De igual forma, la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de marzo 28 de 1984, se
pronunci6 sobre el alcance de la prevision contenida en el articulo 62 det Codigo de Régimen
Politico y Municipal, de la siguiente manera:

“Si el sobredicho articulo 62 del Codigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genérica y sin
discriminacion o especificacién alguna, estatuye la manera de computar los plazos de dias "que se
sefialen en las layes”, no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que tal disposicién se aplica
exclusivamente a las feyes reguladoras del régimen politico y municipal y no en las que gobiernan
las relaciones de los particularss entre si”

De lo anterior se colige que cuando el plazo se haya fijado en dias y siempre que no se
establezca que los mismos se entienden calendario, dichos dias seran habiles, para lo cual se
suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y los sébados
cuando no se labore en estos dias, y los de vacancia. .

En este orden de ideas y de conformidad con lo sefialado en el articulo 113 del Decreto 1950 de
1973, una vez presentada la renuncia por parte del servidor publico, la autoridad competente
cuenta con treinta dias para determinar la fecha en que se hara efectiva; asi las cosas, en la
norma no se establece que los dias seran calendario, por lo cual y teniendo lo sefalado, se
entiende que los dias son habiles.

En consecuencia, se considera que la Superintendencia cuenta con un plazo de treinta dias
después de presentada la renuncia para su aceptacién, el cual una vez superado deja en
libertad al empleado para separarse del cargo, sin incurrir en abandono del mismo

En concordancia con estas normas, la Ley 734 de 2002 expresa que los servidores publicos
tienen, entre otros, el deber de permanecer en ejercicio de sus funciones hasta que el nuevo
funcionario se haya hecho cargo de sus funciones, o que disposicion legal o reglamentaria se lo
autorice:

Articulo 34. Deberss. Son deberes de todo servidor publico:

(.}

17. Permanecer en el desempefio de sus fabores mientras no se haya hecho carge de
ellas quien deba reempiazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien debg

proveer el cargo”.

En caso de incurrir en abandono de! cargo, la falta sera clasificada como gravisima y las
sanciones aplicables, son las siguientes: N

Articulo 25. Faltas Gravisimas. Se consideran faltas gravisimas:

(..} -

8. el abandono injustificado del carga, funcién o servicio

Articufo 32. Limite de fas Sanciones. Las faltas gravisimas serdn sancionadas con
terminacién def contrato de lrabajo, destitucién, desvincufacion, remocion o pérdida de
investidura.

Articulo 33.E! Registro. Toda sancién disciplinaria impuesta a un servidor publico deberd
ser registrada en la Procuraduria General de fa Nacién para que pueda ser consuftada
por cualquier entidad del Estado. La anotacitn tendra vigencia y s6fo podré ser utifizada

o
PP
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por el término de fa inhabiidad correspondiente salvo para los efectos de nombramiento
y posesién en los cargos que exigen para su desempefio la ausencia toial de sanciones.
Articulo 44. Clases de Sanciones. EL servidor pablico esta sometido & las siguientes
sanciones: .
1. Destitucion e inhabilidad general, para las faltas gravisimas dolosas © [ealizadas con
culpa gravisima. B R '
Articulo 45. Definicién de las Sanciones.
1. La destitucién e inhabitidad general implica: "

a) La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin
que importe que sea de libre nombramiento y remocién, de carrera ©
eleccién, o _

b) La desvincutacion del cargo, en los casos previstos en los artfcufos 110 y
278, numeral 1, de la Constitucién Polftica, o

¢) La terminacion del contrato de trabgjo, y

d) Entodos los casos anteriores Ia imposibilidad de ejercer la funcidn publica en

cualquier carao o funcién, por ef término sefialado e el fallo, y la exclusién
del escalafén o carrera.” (Subsayado y Negrita fuera de texto).

Armonizando las disposiciones precedentes, debemos precisar en tomo a su consulta:

« La Administracidén cuenta con treinta (30} dias calendario para aceptar la renuncia o
pedir su reconsideracién, dicha aceptacién se hara a través de Acto administrativo, el
cual debe ser comunicado al empleado para que pueda surtir efectos.

« Ei cargo se encontrara vacante desde la fecha que figure en el Acto Administrative que
acepta la renuncia. ' o '

« Para el término del cumplimiento de ias funciones del empleado, se deben tener en
cuenta las siguientes situaciones: en caso de que la administracién no conteste a la
solicitud del empleado de renuncia dentro de los treinta dias siguientes a su
presentacion, podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo. Si la
administracién la acepta, se especificara hasta cuando el Servidor debe cumplir con sus
funciones.

» La figura del preaviso no se encuentra contemplada en las normas que rigen a Ios
empleadaos publicos. S . e s D

De acuerdo con el Decreto 1950 de 1973 (Art, 126), el abandono del cargo se presenta cuando
“un empleado sin justa causa:

«  No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciongs, comision, o
dentro de los treinta (30) dias siguientes af vencimiento de la prestacién del servicio militar.

« Deje de concurrir &l trabajo por tres (3) dias conseculivos.

» No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del servicio o en
caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articulo 113 del presente decreto, y
Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazario”.

« Tales el caso del Servidor PUblico, que presenta su renuncia y antes de que la administracion le
conteste (hasta 30 dias calendaric después), deja de asistir a su sede de trabajo. Esta falta es
considerada por el Cédigo Disciplinario como una falta gravisima, la cual sera sancionada con
terminacién del contrato de trabajo, destitucion, desvincutacion, remocion o pérdida de
investidura, ésta sancién serd registrada en la Procuraduria General de |a Nacion.

*Ti sirves a tu pais, nosotros te sevimos o 6"
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En atencién a la normativa y consideraciones expuestas, resulta necesario solicitarle a la
administracion que se pronuncie en relacién con la renuncia presentada, con el fin de poder
separarse del servicio a partir de la aceptacion de la misma.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo

Cordialmente,

[
CATIATIOD HEN TN TIE L
XQL’CLAUDlA PATRICIA HERNANDEZ LEGN
Directora Juridica
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