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ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

ACUERDO DE GESTION DE __CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacion: 1 de junio de 2016
En la ciudad de Bogotd, D.C. el Dia 1 de junio de 2016 se reinen LILIANA CABALLERO DURAN |, titular del cargo _Directora . en adelante superior jerarquico, y CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON, encargado del cargo _Director Técnico de la

Direcci6n Juridica, en adelante gerente piblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente piblico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:
PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO: asimismo se compromete a poner a
disposicion de fa entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados,

CUARTA: Cuando se frate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios|
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacién y seguimiento se
realizaran sobre |a base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre otros, el Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos informes cualitativos y estadisticos; los informes
de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno: el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de _7_ meses, desde _el 1 de junio de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.
OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de com(in acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

¥
Qo Hermororue

r\.\\ Firma Superior Jerarquico Firma Gerente Publico

Copia contorada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP




ACUERDO DE GESTION

Objetivos Institucionales
= Gestién publica moderna, eficiente y transparente al servicio de los ciudadanos.
~ Enaltecer al servidor publico y su labor.

OF ién publica técnica e innovadora.
CONCERTACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS
% de Cumplimiento ¥alnmgion
No. Compromisos Institucionales Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO (Peso x
logro/100)

-Revisar conceptos
1 |EVA/Gestor Normativo -Clasificar teméticamente conceptos 3112/2016 Un Gestor normativo actualizado 20 100 20
-Incluir conceptos

-Revisar normas, estructuras, identificar plantas de personal de empresas

del estado del orden nacional - Un analisis legal y econémico sobre el régimen de los cambios de planta
-Revisar normas, estructuras, identificar plantas de personal de empresas de personal de las empresas del Estado del orden nacional
2 |Seguimiento a compromisos Conpes estatales que no adelantan actividades econémicas y cuya naturaleza legal|30/11/2016 -Un andlisis legal y econémico sobre las empresas estatales que no|12 100 12
deba ser modificada adelantan actividades econdémicas y cuya naturaleza legal deba ser|
- Acompafar a la Direccion de Empleoc Plblico en la elaboracion del medificada

Conpes de empleo publico y capacitacion.

-Revisar normas
-Proponer reformas 31/10/2016
-Elaborar documentos

Actualizacion normativa en temas
estratégicos

Decrelo, circular o resolucion reglamentando la eleccién de los gerentes de
ESE's

-Revisar las normas
as publicas -Analizar las consultas 31/12/2016
-Emitir los conceptos

Atender el 100% de los conceplos juridicos y asesorias en temas de
competencia de la entidad a nivel nacional y territorial

4 |Asesoria en pi

-Revisar Ias normas
-Elaborar el documento 30/09/2016 Una cartilla de inhabilidades e incompatibilidades actualizada 10 100 10
-Publicar el documento

Actualizacion cartilla de inhabilidades e
incompatibilidades de los servidores plblicos

-Revisar las normas i . - . -
Contestaciones de demandas, accicnes constitucionales, fichas técnicas,

6 |Defensa Juridica -Analizar las demandas y acciones 3112/2016 informios 15 100 15
-Responder las demandas, acciones constitucionales
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 89 89
(puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES]89
13 Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION DE COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE EVALUACION DE COMPROMISOS
% de Valoracion
No. Compromisos Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO Cumpli- (Peso x
miento logro/100)
Reduccion de los tiempos de respuesta en|Atencion oportuna de los conceptos solicitados y reduccion en Estadisticas de conceptos emitidos
1 7 E o 31/12/2016 i 7 72 5,04
atencion a conceptos términos de respuesta Informe de Planeacién
Elaborar una ponencia en representacion de,
Funcion ~ Plblica sobre temas  de[Presentacion de una ponencia o documento sobre temas de
2 ocmpetencia de la entidad, en un evento|competencia de la entidad, en un evento nacional o internacional AEa Documento presentado 4 100 4
nacional o internacional
0
0
o}
o}
0
0
0
0
TOTAL PESO COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE 1" 9,04
PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS|9,04
F. Versién 3 Copia conrolada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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ACUERDO DE GESTION

Objetivos Institucionales
T Gestion pablica moderna, eficiente y transparente al servicio de los ciudadanos,
T Enaltecer al servidor pablico y su labor.
7 Funcién pablica técnica e innovadora.

MODIFICACION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE COMPROMISOS

% de Valoracién
No. Compromisos Institucionales Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO Cumpli- (Peso x
miento logro/100)
0
0
Q0
Q
0
0
0
0
0
0
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 100 0

{puntaje obtenido X 89 /100 )

PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES|

o

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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ACUERDO DE GESTION

En los Comités Directivos se hace el seguimiento a los compromisos y metas Existe un tablero de control semanal y se monitorea el cumplimiento de las metas en el SGI.

Evaluacion cualitativa
Compromisos Contingentes o Adicionales Resultados Esperados Fecha Limite ;i ;
Muy Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria
Asesorar al Superior Jerarquico, en temas propios de la misién y objetivos|Resolver o recomendar la solucién de los problemas o cuestiones
H A : 31/12/2016 X

de la Entidad planteadas de modo mas eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones delegadas y encargos concretos Lo m._ Gabo qmmm_..:um:o ma_onz.o da la delagacion o del encargo 31/12/2016 X

que revierta en una mejora organizativa.
Desarrollar, en sustitucién del Superior Jerarquico, tareas representativas|Materializar la representacion de forma adecuada y oportuna para los 311212016 -
de la entidad intereses de la entidad.
Afrontar cambios organizativos o reformas contingentes de la entidad Respondar aiectiva y oo:m_,m:”mz._m:nm fresle asiuacionss derivadas 31/12/2016 X

de los procesos de cambio
Resolver y gestionar anomalias que se produzcan en el funcionamiento|Resolver diligentemente las situaciones problematicas producidas en 3111212016 x
ordinario de la entidad. la entidad

SEGUIMIENTOS

PRIMER SEGUIMIENTO FECHA _Permanente,

SEGUNDO SEGUIMIENTO FECHA

N ... SEGUIMIENTO FECHA

Copia controlada: i =ste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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ACUERDO DE GESTION

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

EVALUACION DE COMPROMISOS

AMBITOS DE COMPROMISO

INDICADORES

Necesidades Mejora Gerencial

(Sintesis de Conductas Asociadas) No se detectan Se detectan | Son impresc
LIDERAZGO Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién de grupo necesaria  |Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados y molivados que permitan %
para alcanzar los objetivos organizacionales. alcanzar los objetivos generando un clima positive y fomentando la participacion.
_uﬁmq_._._:mq sficazments:las metas y pridridades Inskitucionales; 5 ientficarido Establecer objetives claros y concisos estructurados y coherentes con las metas,
PLANEACION las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para FERT 5 L X
alcanzadas organizacionales, traduciéndoelos en planes practicos y fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender 2 N 2 E -
: = < N Capacidad para escoger, en entornos complejos, la opcién mas conveniente para
TOMA DE DECISIONES m_;w M_Emn_o:_ comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con resolver stiiaclones coneretas, asumizndo las consecuencias. X
Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de trabajo (o de las personas a su
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las cargo) con la finalidad de alcanzar metas y objetivos organizacionales
DIRECCION Y potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacién para Ejercer responsablemente las funciones derivadas de la evaluacion del desempeiio de
DESARROLLO DE optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las los empleados publicos con €l fin de mejorar el rendimiento de la entidad X
PERSONAL personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales Desarrollar las competencias de su equipo humano mediante la identificacién de las
presentes y futuras. necesidades de capacitacién y formacién, comprometiéndose en accienes concretas
para satisfacerlas
CONOCIMIENTO DEL Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el | En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un conocimiento del entorno y del .
|ENTORNO entormo organizacional. contexto institucional en el que desempefia su actividad gerencial.
OBSERVACIONES:

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
La version vigente reposara en |a carpeta de Calidad DAFP




ACUERDO DE GESTION

PORTAFOLIC DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

F. Version 3
Fecha: 17/06

APORTADA FECHA DE INCLUSION EN
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS S O EL PORTAFOLIO COMENTARIOS
; ; En la siguiente direccion https:/fwww.funcionpublica.gov.co/evales/gestor-normativo se

1 MniGestr nometln:actializade x orjavz01eal31/12/2010 encuentra publicado el gestor notmativo, cuya informacion es permanente actualizada

Un analisis legal y econémico sobre el régimen de los cambios de planta de personal de las
5 empresas del Estado del orden nacional x 01/01/2016 al 31/12/2016 El documento se encuentra en el siguiente enlace de yaksa:

Un analisis legal y economico sobre las empresas estatales que no adelantan actividades \\yaksa\11600DJ\PROYECTOS DJ 2016\CONPES 3851

econdmicas y cuya naturaleza legal deba ser modificada

Se expidio la Circular Conjunta No. 009 del 25 de julio de 2016 entre Min Salud, PGN y Funcién
Publica, el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016 y la Resolucién 680 del 2 de septiembre
3 Decreto, circular o resolucién reglamentando la eleccién de los gerentes de ESE's X 01/01/2016 al 31/12/2016 de 2016
Los documentos se encuentran en el siguiente enlace de yaksa:
\lyaksa\11600DJ\PROYECTOS DJ 2016\GERENTES ESE

Atender el 100% de los conceptos juridicos y asesorias en temas de competencia de la entidad a i -

4 nivel fiscionalwteritorial X 01/01/2016 al 31/12/2016 Los documentos se encuentran en el siguiente enlace de yaksa: \\yaksa\11600DJ\APROYECTOS
4 DJ 2016\CONSULTAS 2017
Las cartillas se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
. . - . _ . http://iwww.funcionpublica.gov.co/guias;jsessionid=9982D0101D44B9C544223683B614A612
5 Una cartilla de inhabilidades e incompatibilidades actualizada X 01/01/2016 al 31/12/2016 Los documentos se encuentran en el siguiente enlace de yaksa: \yaksa\11600DJPROYECTOS
DJ 2016\Cartilla Inhabilidad
6  |Contestaciones de demandas, acciones constitucionales, fichas técnicas, informes x 01/01/2016 al 31/12/2016 La informaciofy e anclentra an el sigtsante enlace:
\\yaksa\11603GDJ
Copia controlada: 51 esle documento se encuentra IMpreso no se garanliza su vigencia.
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(= _ ACUERDO DE GESTION
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE
APORTADA |FECHA DE INCLUSION EN EL
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS S NO PORTAFOLIO COMENTARIOS
Orfeo
1 Atencion oportuna de los conceptos solicitados y reduccion en términos de respuesta Los documentos se encuentran en el siguiente enlace de yaksa: \\aksa\11600DJ\PROYECTOS
DJ 2016\CONSULTAS 2017
5 Presentacién de una penencia o documento sobre temas de competencia de la entidad, en un evento La penencia se encuentra en el siguiente enlace de yaksa: \\yaksa\11600DJ\PROYECTOS DJ
nacional o internacional 2016\PONENCIA
F. Version 3
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(27) CUNCIoN PUBLICA

ACUERDO DE GESTION

OBSERVACIONES GENERALES

SO Heyrrmr e o

(P Firma Superior Jerarquico Firma Gerente Publico

Fecha evaluacion: gadveveo de 20N

13

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
'106/2013

La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP



