FUNCION PUBLICA ACUERDO DE Auwmm..\_._OZ
Dapartamento Administrative de la Funcién Puablica _H.mij Qm >O._.._._m_mNmO_O—.—”

ACUERDO DE GESTION DE ALEJANDRO BECKER ROJAS

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA Fecha concertacion: 01 de febrero de 2016

En la ciudad de Bogota, D.C. a Febrero 01 de 2016 se reunen Lilinana Caballero Duran, titular del cargo Directora General del Departamento Administratico de la Funcién Pdblica, en adelante superior jerarquico, y Alejandro Becker Rojas titular del cargo

Director Técnico de Desarrollo Organizacional, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente pblico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:
PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los preductos encomendados.

SEGUNDA: El gerente péblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente plblico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para Ip cual se utilizard el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDQ. Dicha evaluacién y seguimiento se
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para ta evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre otros, el Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos informes cualitativos y estadisticos; los informes
de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno; el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 11 meses, desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016

On._..><>“ El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comtin acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Firma Superior Jerarquico Firma Gerente Pdblico
== Firma Superior Jerarquico Firma Gerente Puablico

F. Versién 3

Copia contorlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 17/06/2013 La versidn vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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Departamante Adr

FUNCION PUBLIC

ACUERDO DE GESTION

Compromisos Contingentes o Adicionales

Evaluacién cualitativa

Resuitados Esperados Fecha Limite 3 : : g
Muy Satisfactoria Satisfactoria

insatisfactoria

Asesorar al Superior Jerarquico en temas propios de la mision y
objetivos de la entidad

Problemas resueltos yl/o recomendaciones formuladas para %
resolver/afrontar problemas y desafios de la entidad

Desarrollar funciones delegadas y encargos concretos

Los resultados de las funciones delegadas y de los encargos
han cumplido las expectativas

Asumir tareas representativas de la entidad en sustitucion del
Superior Jerarquico .

Los intereses de la entidad han sido garantizados y satisfechos

Afrontar cambios organizacionales o reformas contingentes de la
entidad

Procesos de cambio en marcha gracias a la facilitacion y

b4
durante las labores de representacion X
e X
concurso del director DDO

SEGUIMIENTOS

PRIMER SEGUIMIENTO

FECHA 3\ &¢ J;.r»o A Q0L

SEGUNDO SEGUIMIENTO

FECHA

N ... SEGUIMIENTO

FECHA

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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FUNCION PUBLICA

ACUERDO DE GESTION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

APORTAD FECHA DE
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS ST TNO |1 INCLUSION EN EL COMENTARIOS

Respecto al ISDI Nacional, se incluyeron 2 dimensiones: capacidad de gerencia y relacién insumo producto. Se incluyeron 7

X Agosto de 2016 i : o
indicadores nuevos, se modificaron 8 y se suprimieron 9.
La Guia de Entidades Publicas del Orden Nacional ha tenido una serie de ajustes, sin embargo la version final adn no ha sido

X publicada puesto que requiere de modificaciones adicionales, teniendo en cuenta observaciones hechas por el Director de
1 |[Fortalecimiento Institucicnal del Orden Nacional Sesaroloiganiacanal

Se logré el cierre de 89 reformas administrativas, de las cuales 50 concluyeron con la expedicion de un decreto, superando el

X Permanente compromiso en 20 entidades mas. Se devolvieron 49 a la entidad sin tramite (Falta de presupuesto, falencias en la justificacion
técnica, entre otros). Orfeo modulo seguimiento decretos.

X Diciembre de 2016 La Im:.ma_:m_.:m de Andlisis Sectorial Em m:ﬁ._.mmmam en diciembre de 2016 y servird como insumo para los productos concertados
con los profesionales de la DDO en la vigencia 2017.

: Se ajusté la Guia para Establecer Empleos de Caracter Temporal en las Empresas Sociales del Estado - ESE, la cual se

X 03 de abril de 2016 |gncyentra en la pagina web de la Funcién Publica.

X Octubre de 2016 Se implementd el ISDI Territorial en 538 entidades. Se incluy6 1 indicador, se modificaron 4 y se suprimieron 7.

X Se realiz6 el acompanamiento a 8 entidades del orden territorial, superando en 3 entidades el compromiso inicial.

: 1. En el 2016 hubo cambio de Gobernadores y Alcaldes, lo que predujo un incremento del 7.72% de las PQRSD que se reciben al
2 |Fortalecimiento Institucional del Orden Territorial afio. Se paso de haber recibido en 2015, 2265 a 2440 PQRSD en 2016,
2. Entra en operacion el Espacio Virtual de Asesoria - EVA; sin embargo el Gestor Normativo se estaba perfeccionando, para
ofrecer respuestas a preguntas frecuentes, lo que produjo un aumento en las consultas.
X Permanente

La DDO puso a disposicion 56 conceptos tipo para el Gestor Normativo y para el Grupo de Servicio al Ciudadano, relacionados
con los temas de: Salarios, Manual de Funciones, Estructura y Planta de Personal, lo que contribuye a dar respuesta rapida a
preguntas frecuentes y permite dar respuesta en un menor tiempo a los grupos de valor.
Evidencia: Reporte No. 5 de Orfeo

F. Versién 3
Fecha: 17/06/2013

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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INCION PUBLI

Euncinn &

ACUERDO DE GESTION

OBSERVACIONES GENERALES

/

== Firma Superior Jerarquico _u.\:,_m Gerente Publico

|Fecha evaluacién:

3 Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
106/2013 La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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