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ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion;

ACUERDO DE GESTION DE ROGER QUIRAMA GARCIA

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacion: 31 de enero del 2016

En Iz ciudad de Bogota, D.C. el 31 de enero de 2016 se rednen LILIANA CABALLERO DURAN, titular del cargo DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, en adelante superior jerarquico, y ROGER QUIRAMA
GARCIA titular del cargo JEFE OFICINA DE SISTEMAS, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente publico respecto al logro de resultados y las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:
PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuc de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente pablico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner g
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO ser4 objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se ulilizarad el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacién y seguimiento se|
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA:Medios de Verificacién. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre otros, el Plan de Accién Anual de la entidad con sus respeclivos informes cualitativos y estadisticos; los informes
de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de control interno; el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses, desde el 01 de enero de 2016 hasta ef 31 de diciembre de 2016

E ok

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de coman acuerdo entre [as partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Firma Superior Jerarquico Firma Gerente Pablico
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_a version vigenle ~eposa en la careeta de Caidad DAFP




d4VQ PERIED 8p BRdIED € Lo esade) SUIBIA LR IeA

E0UOBA A5 ETjuRIED 95 O OseIduy

L

00'68 SITTVNOIONLILSNI SOSINOYLINGD SO 3a TV.LOL 3rv.INNd ( 001/ 68 X opiusiqo efejund)
68 ool 68 |SITVYNOIONLILSNI SOSINOYLINOD 0S3d TV.LOL
‘ojuswepedaq |op |L Ue ojusiweuanug A ‘|| op ugioeladQ A soipIAIeg 'saualg ‘|1 9p O)USIWIoaID [eluawnooQ Ugisas) ap BwWa)sis oAanu un Jejuswsa|dw 8 JejjoLessq-
A uooeaouu| ‘ugioewlou] g op ugiosjoid £ pepunfag ep seuociooe A sepepisecau op opIoa|geIss ueld- (n 43o18)
$8|1AQW soasodsip eledopejuswajdw) SYDJ- Il @sed - oolqnd os|dw3 [op UQNSeD A UQIDEBWIOU| Bp BWAlSIS -
| ©SE} Us opejuawsjdiul |Bjuswno0q UQNSe) ap Bwa)sIg- opejs3 |op seonjod se| sjue|paw [eUOIDBU
opeyssip oolignd osjdwa ap ewsa)sis oAsNU un- oussiqob jep seonjijed se| uocd opiande 8p ‘d4 B 8P UQIDEDIUNWOD
WMUSdO '034H0 ‘IDS ‘sejualacy ap ooueg 'SO)IX] 8p 0oueyg 'OAELLION J0)jsas) A uoewiojuie] ep seifojouds) se| op ewdojeleld e JousjuBp-
VAT 123N ‘OvHNd 'dIDIS ‘1NS UoIdeLWIOiUl Sp SEWS)SIS SO| BJed Sojquied om sojo5uca A sapepijeuoioun 4- |1 &p uopeidoide
SOpez|[eloos A osn |ep A |1 eifeyens3 e| ep ‘uoejusweldwi ep ueld unbes
09 00L| 09 |A sopezienjoe ugiceWIOjU} SP SEWAJSIS SO| ap ojuslwiugiuew A ojjouesap |a eled sojusiwipaooid A S0Sad0.d-| 9L0g/ZL/le |uoicewloul e ep pepunBas A pepioeaud ap eopod e| Jejuswasjdw) - e Mo_._. €
opezijenjoe so2160j0uda] A UQIDBLLLIOJU| 9P SOIDIAISS 8p Ol|OJeHOd- ugioewloju| e ap pepioeaud A pepunbas SR IRAILISEHO
epezijeioos A epeloqe|al] ap ugloeldoide A osp ep eibejensy - op ue|d |9 Jejuswejdw| 'uopewsojul ] ep pepoeaud A pepunbes
opezi|enos A opinysuod || eifajelisg €] 8p UOIEDIUNWOD 8P UB|d- ap ueid jo Jeos|qels3 uoweuuojul e| sp pepoeaud A pepunbas sp
epeojjde ugioejuswaldwi ap uejd unbas ugioewIO Bl 8p pEpLnBas A pepioeAld ap eajod - |enjoe opejsa |o Jeonsoubelq ‘eaisuodsay euibed - (QHDJ) selounuap
sepejusws|dwl ugBULIOjUI B] 3p pepioeald A pepunbas ap ueld |8p SapepIANOY- |A sowejoas ‘sefenb 'saucionad '0joBJUCD Bp |IAQW BLWSISIS BjuBIpaW
uoioeulIoiUl B 8p pepioeaud A pepunbas ap ue|d |8 Uoo ojuswND0Q- '910Z @p edsewu} J8ole} |8 |jueinp (UQIDEWICII Bp OlqWEDISUI
uogoeuLIcjul B ap pepioeaud A pepunbas ap oonsoubelp ap ojuswnoog- 'SolaIge solep ‘SOjuaWNoop ‘ SEIOUBISUOD'SBUOIDeIINS0) 9107 [@ Bled
SOUEPEPNID A sapeplus ‘salopiauas sof eled soalelado A sopeolignd soines A sejiwel) -, sopezioud A sopeojjuspl eau)| us OlIAISS 0 sejwel} Jejuawalduw)-
‘opejuawe|dwi | 8sB} 'ouBIqWO|on OpeIST [op pepljigeiedosajul 8] 8P [EJUBWINOOp mwwwmm
14 ook ¥L sopedygnd sojep ap 1eg|  910Z/zl/le  |ap  ewuojejede] Opuesn UQIOBWLOMI Sp OlQWEdsBlUl @ A solep e o cmEm..,:.m,an 4
ap einjade e| eled SOLESA03U gam SOIDIAISS A UQIDEULIOJUI 8P SEWS)SIS >_mo_mo_o_._ h o) _mN_Emno_.a
YD UoD | ase4 3| |8p ugeZjEWOINY B} 8P UgDeIBa)u)
WHD ugloejenuod
| 8se4 - J|S ejusiweliay Jejioedes A Jezienos ‘Jebnaig | asej opeibeju) 3| uooejuawsidw|- co_umE_Mmc__mv mo_mﬁmbww
S 00L| St sopezijeal sojjoliesap so| ap sajeuoioun) segarud sejsnle Jenjosyg| 9L0z/zL/LE 31S [ep opeibajul ojjolESSP [9p UCIDBJBNUOD)- mamﬁ_w %_m sepuswaidw l
OpIUYBp [BuUOIOUN} OUSSIP [SP O||0LIBSap |8 Jezieay | @se} J|S |ep uopejuaweldw) o UCIDBZIIBWOINY- 5 : hm__atmmmm_
ouasiposoew
sejusjsixe sejusiweliay ap pepljiqesedolsjul BAnjoul enb ‘) 8se) J|S [eUOIDUN) OUSSIP JEJUSWINOOP A JEdyiuap|
(003 /0180] i S8|BUOIDN}ISU| :
X 0sad) -idwn)  [os3d seplanbay sejpuspiAg a)wi eysa4 sopelads3 sopejnsey - a_._.._uo oN
ugIDRIoRA ap o, ;

SOSINOYdWNOD
30 NOIDVYNTIVAS

SOSINOHdIWOD 3d NQIDVLY3ONOD

“BJOpEBAOUUL @ B21U28} eaNgnd ugldoung
-1oqe| ns A oo1jqnd Jopjaios je sadayjeugy
"SOUBPEPNID SO| 8P O12IAISS | 2juasedsuel) & ajusoye ‘eusspouw eolgnd ugnsan =

sajeuoi1oninsu] soaalqo

NOILS3O 30 0a¥3INDY

VIt Nd NaIaNA




ACUERDO DE GESTION

~|

Evaluacion cualitativa

Compromisos Contingentes o Adicionales Resultados Esperados Fecha Limite K
Muy Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria
Asesorar al Superior Jerarquico, en temas propios de la mision y objetivos|Resolver o recomendar la solucién de los problemas o cuestiones
. . . . Por demanda \¥4
de la Entidad planteadas de modo mas eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones delegadas y encargos concretos Ligvar & cabo Gn dusenipelio oleclive de ki ddlgacion o dei encargo Por demanda ¥

que revierta en una mejora organizativa.

Desarrollar, en sustitucion del Superior Jerarquico. tareas representativas|Materializar la representacion de forma adecuada y oportuna para los

de Ia entidad intereses de la entidad. Par demanda

Responder efectiva y coherentemente frente a situaciones derivadas

Afrontar cambios organizativos o reformas contingentes de la entidad -
de los procesos de cambio

Por demanda

Resolver ygestionar anomalias que se produzcan en el funcionamiento|Resolver diligentemente las situaciones problematicas producidas en

K| XA

ordinario de la entidad. la entidad Pordemands
SEGUIMIENTOS
IPRIMER SEGUIMIENTO FECHA: Julio de 2016
Se reviso el avance en el cumplimiento de las metas de acuerdo con el SGI y se valoraron los logros obtenidos.
SEGUNDO SEGUIMIENTO FECHA
N ... SEGUIMIENTO FECHA
3 Copia confrolada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

06/2013 La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP






F. Versién 3
Fecha: “7/06/2C*3

ACUERDO DE GESTION

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

EVALUACION DE COMPROMISOS

AMBITOS DE COMPROMISO

INDICADORES
(Sintesis de Conductas Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan

Se detectan

Son imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener [a cohesion de grupo necesaria

Construir y mantener grupos de ftrabajo cohesionados y motivados que permitan

alcanzarlas

HDERAZGC para alcanzar los objetivos organizacionales. alcanzar los objetivos generando un clima positive y fomentande la participacion.
- — — ———m 5 = 3
: Um_wqa._:mﬁ eficazmentelasimetasyprordedeinetitucionalos; : Klentificando Establecer ohjetivos claros y concisos estructurados y coherentes con las metas
PLANEACION las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para

organizacionales, traduciéndolos en planes practicos y fiables.

TOMA DE DECISIONES

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender
una situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con
la decision.

Capacidad para escoger, en entornos camplejos, la opcién mas conveniente para
resolver situaciones concretas, asumiendo las consecuencias.

DIRECCION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacién para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo v de las
personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales
presentes y futuras.

Geslionar las habilidades y recursos de su grupo de trabajo (o de las personas a su
cargo) con la finalidad de alcanzar metas y objetivos organizacionales

Ejercer responsablemente las funciones derivadas de |a evaluacion del desempeiio de
los empleados publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la entidad

Desarrollar las competencias de su equipo humano mediante la identificacion de las
necesidades de capacilacion y formacion, comprometiéndose en acciones concretas
para satisfacerias

CONOCIMIENTO DEL
ENTORNO

Estar al tanto de las circunstancias y las relacicnes de poder que influyen en el
entomo organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demueslira un conocimiento del entomo y del
contexto instilucional en el gue desempena su aclividad gerencial.

OBSERVACIONES:

Copia controlada: Si este documrento se encuentra imoresc no ge garantiza su vigencia
La vers'on vigerte reposard en [a carpels de Caidad DASP
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i ACUERDO DE GESTION
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES
APORTADA FECHA DE INCLUSION EN
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS 5 0 EL PORTAFOLIO COMENTARIOS
. 2 ; 3 ; http:/Awww funcionpublica.gov.co/Visual Dafp/faces/index.xhtml
Identificar y documentar disefo funcional SIE fase 1, que incluya interoperabilidad de herramientas
existentes - macrodisefio
Realizar el desarrollo del disefio funcional definido
1 Efectuar ajustes pruebas funcionales de los desarrollos realizados X 15/12/12016
Divulgar, socializar y capacitar herramienta SIE - Fase 1
Contrataciéon CRM
Integracion de la Automatizacidn del SIE Fase 1 con CRM
hitps:fidatos.gov.co/browse ?Informaci%C3%B3n-de-la-Entidad_Nombre-de-la-

2 Set de datos publicados X 31/1212016 Entidad=Departamento+Adminisirativo+de+la+Funci%C3%B3n+P%C3%BAblica&sortBy=newest
http://www.suit.gov.colbusqueda?p p id=48 INSTANCE OfZ5urG315tw8. 48 INSTANCE OfZ5urG
315tw_iframe g=departamentot+administrativo+de+la+funci%C3%B3n+p%C3%BAblica&site=tramite
s&client=FrontEnd_Interno_es&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=FrontEnd _Interno_es&sort=date
%3AD%3ALY%3Ad1&entgrm=0&0e=UTF-8&ie=UTF-8&ud=18&exclude apps=18&filter=0&getfields=*

. . . - Wyaksa\100300TIC\2016\38 Proyectos\GEL 217_2016_Cintel\MSPI\2016-11-
~Tramites y servicios publicados y operativos para los servidores, entidades y ciudadanos 01 Diagnoslico seguridadyprivacidad.docx
-Documento de diagnéstico de seguridad y privacidad de la informacion - \Waksa\100300TIC\2016\38 Proyectos\GEL 217 2016 CinteNMSPINDAFP_217_Documenta Hoja
-Documento con el plan de seguridad y privacidad de la informacion de Ruta V.1.0.pdf
-Actividades del plan de seguridad y privacidad de la informacion implementadas \lvaksal\100300TIC\20168\38 Provectos\GEL 217 2016 CinteN\MSPI
- Politica de privacidad y seguridad de |a informacion segtin plan de implementacion aplicada - \lyaksa\100300TIC\2016\38 Proyectos\GEL 217_2016_CintelMSPI\Politica General de sequridad
-Plan de comunicacion de la Estrategia Tl construido y socializado de la informacion DAFP JG-rq con cambios.pdf
- Estrategia de Uso y apropiacion de Tielaborada y socializada T
-Portafolio de Servicios de informacién y Tecnologicos actualizado . \yaksa\100300TIC\2016\38_Proyectos\GEL 217 2016 Cintel\Entregables\2016 12_15_Plan_forma
3 -Procesos y procedimientos para el desarrolio y mantenimiento de los Sistemas de Informacion X 31/12/12016 cion_proyectos Tl xlsx
mﬂcm_..nmaom y socializados ) ) B - \\aksa\100300TIC\2016\38 Proyectos\GEL_217 2016 Cintel\Entregables\ 2016-12-
-Funcionalidades y controles de cambios para los sistemas de informacion SUT, SIGEP, FURAG, 20 Plantilla_Estrategia de UsoyApropacion.pdf
MECI, EVA, Gestor Normativo, Banco de Exitos, Banco de Gerentes, SGI, ORFEQ, OpenKM - hitp://proactivanet/proactivanet
-Un nuevo sistema de empleo publico disefiado - \iyaksa\Restauracion_calidad\2016-01-20 Aplicativo_calidon.pps >> Tecnologias de la Informacién
-Sistema de Gestidn Uoocamzﬁm_ ._Hv_m_dw:.,mao en fase 1 - \yaksa\Restauracion calidad\2.Procesos'5. Tecnolegias_informacion\2.Procedimientos
-PQRs Implementadopara dispositivos moviles - \yaksa\100300TIC\2016'38_Proyectos
-Plan establecido de necesidades y acciones de Seguridad y proteccion de la Informacion, Innovacién ~\yaksa\10031GSI\2016\38_Provectos\s Tl
y crecimiento de Tl, Bienes, Se s y Operacion de Tl, y Entrenamiento en Tl del Departamento. ~ \\yaksa\10033GPETN\2016\38 Proyectos\s TI
- \lyaksa\100300TIC\2016\38 Proyectos\SIGEP_11_207 2016 Cintel
-\wyaksa\10032GST\2016\38 Proyectos\5 TI\SGDA_121_2016_OEI
- Wwaksa\100300TIC\2016\25 _Informes\5 Gestion\Gestion Contractual
F. Version 3 Copia confrolada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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5) EUNCION PUBSLICA ACUERDO DE GESTION

OBSERVACIONES GENERALES

Firma Gerente Pblico

Nz (O (
e ﬁf W Adwwns

Fecha evaluacion: S8-ve-septiombrede-2046- LRVvavo du 20\¥

13 Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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