ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

ACUERDO DE GESTION DE FERNANDO AUGUSTO SEGURA RESTREPO

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacién: 07 de abril de 2016

En la ciudad de Bogota, D.C. a Abril 7 de 2016 se retinen Liliana Caballero Duran, fitular del cargo Directora General def Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en adelante superior jerarquico, y Fernando Augusto Segura Restrepo titular del
cargo Director Técnico de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente plblico respecto al logro de resultados vy las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regirén el presente ACUERDO son:
PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piiblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete. durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte conslitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA:! El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente pliblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

[CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente plblico en el presente ACUERDO quedaré sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la
ejecucion de los mismes.

QUINTA: El presente ACUERDO serz objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacidn que hace parte constitutiva de este ACUERDO. Dicha evaluacién y seguimiento se
realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, oporiunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA:Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre ofros, el Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos informes cualitativos y estadisiicos; los informes de
evaluacion de los mismos, elaborados durante [a vigencia por las oficinas de planeacion y de control interno; el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 9 meses, desde el 28 de marzo de 2016 _hasta el 31 de diciembre de 2016

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comiin acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Ptﬁ\ Firma Superior Jerarquico / x.mﬂdm Gerente Publico
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CONCERTACION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS
%, GBI Valoracion
No. Compromisos Institucionales Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO ° o P (Peso x
logro/100)
Proyecto de modificiacion del titulo 24 del Decreto 1083 de 2015
Estrategia coordinada con otras entidades para la inclusién de los
Fortalecer eldisefio de las politicas y|temas de participacion y transparencia en las Ferias Nacionales de -Proyecto de modificiacion del titulo 24 del Decreto 1083 de 2015
linearmientos para mejorar la calidad en la| Servicio al Ciudadano -Estrategia de inclusion de temas de participacion y transparencia en
3 i s 31/12/2016 X s . 5 20 1]
prestacion del servicio por parte de las las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano
entidades publicas Expedicion del decreto reglamentario de la Comision Intersectorial -250 tramites racionalizados
de Servicic al Ciudadano
250 tramites racionalizados
Fortalecer el disefic e implementacion del
4 protocolo de intervencion integral de la 1 protocolo de intervencion integral de las politicas de la relacion -Protocolo de intervencidn integral de las politicas de la relacién 13 0
Funcién Pablica en las politicas de relacion Estado-Ciudadano Estado-Ciudadano.
Estado-ciudadano.
Implementar las politicas y lineamientos -Campafia de difusién y socializacion a través de EVA, realizada
5 |jpara promover la participacion ciudadana|Socializacion del "A,B,C" de la ley 1757 de 2015 20/12/2016 |-Entidades de la rama ejecutiva del orden nacional asesoradas para 10 0
en la gestion pablica que implementen el "A,B,C" de la Ley 1757 de 2015
; —— ' i -Protocolo difundido y socializado del a través de EVA
Protocolo para la identificacién de riesgos o actos de corrupcién ; . ’ ]
asociados a la prestacion de trémites y servicios ,Oom:.xo mmm_mam.:_m:o O la ey 1712 daPond aikindid
socializado a través de EVA
Implementar las politicas y lineamientos . -Entidades de la rama ejecutiva del orden nacional asesoradas en la
6 |para incrementar la transparencia e BegistoEplamEagEe kyLey A1 2eivanTa 20/12/2016 |implementacion de lo sefalado en el Decreto Reglamentario de la 10 o]
L i Decrelo FgAmantaio el Cotie GoRtendiGen. Saminiatiativa en wwwn_qw”cw qmmwwm.umalmzo del Codige Contencioso Administrativo en lo
lo relativo a la presentacion de solicitudes de informacion verbales ' 4 : 9 ; =
ks i relativo a la presentacion de sclicitudes de informacion verbales v la
y la elaboracién de formularios i : ; ; S
elaboracién de formularios, difundido y socializado
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 89 0
(puntaje obtenido X 89/100) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES 0
n3 Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
7/06/2013 La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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Fortalecer el disefio de las politicas y
lineamientos para mejorar la calidad en la

Proyecto de medificiacion del titulo 24 del Decreto 1083 de 2015

Estrategia coordinada con otras entidades para la inclusién de los
temas de participacion y transparencia en las Ferias Nacionales de
Servicio al Ciudadano

-Proyecto de modificiacion del titulo 24 del Decreto 1083 de 2015
-Estrategia de inclusion de temas de participacion y transparencia

prestacion del servicio por parte de las el en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano 0 15 i
entidades publicas -250 tramites racionalizados
250 tramites racionalizados
Fortalecer el disefio e implementacion del
protocolo de intervencion integral de la 1 protocolo de intervencion integral de las politicas de la relacign 31/03/2016 -Protocole de intervencion integral de las politicas de la relacion 13 100 13
Funcion Publica en las politicas de relacion |Estado-Ciudadano Estado-Ciudadano.
Estado-ciudadano.
Implementar las politicas y lineamientos -Campafia de difusion y socializacion a través de EVA, realizada
para promover la participacion ciudadana en|Socializacion del "A,B,C" de la ley 1757 de 2015 20/M12/2016 |-Entidades de la rama ejecutiva de! orden nacional asesoradas 10 100 10
la gestién pablica para que implementen el "A.B,C" de la Ley 1757 de 2015
ﬂu_,cpc.no_n. pieITE; Ja _amgqmnmn_oq nm resgos .o‘ GRTORHIE: Comapi -Protocolo difundido y socializado del a través de EVA
asociados a la prestacion de tramites y servicios - 3 i .
-Entidades de la rama ejecutiva del orden nacional asesoradas en
Implementar las politicas y lineamientos 2 la implementacion de lo sefialado en el Decreto Reglamentario de
para incrementar la transparencia e Degrete Redlamsniario:de:la Ley 1712402014 20/12/2016 |la Ley 1712 de 2014 10 100 10
integridad en la gestion publica Decreto reglamentario del Cédigo Contencioso Administrativo en lo .Umoa._o reglamentario n_.m_ Ooa_mc.ﬂc:_m:n_oma >a3_ﬂ_m:m:<o en
; : ol : s lo relativo a la presentacion de solicitudes de informacion verbales
relativo a la presentacion de solicitudes de informacion verbales y i : ; : L
. ) y la elaboracion de formularios, difundido y socializado
la elaboracion de formularios
TOTAL PESO COMPROMISOS INSTITUCIONALES 89 89
(puntaje obtenido X 89 /100 ) PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES|
&

F. Version 3
Fecha: 17/06/2013

Copia controlada: Si este documento se encuenira impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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F. Version 3
Fecha: 17/06/26G13

ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION DE COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE

EVALUACION DE COMPROMISOS

% de Valoracion
No. Compromisos Resultados Esperados Fecha Limite Evidencias Requeridas PESO Cumpli- (Peso x
miento logro/100)
Apoyar el disefio e implemenacion del Lograr la mejora e implementacion del modelo de servicio de la Mejoras en los acuerdos de niveles de servicio implementadas
1 = A s e 31.12.2016 e ; ; " 100 11
modelo de servicio de la Funcion Publica Funcién Publica Espacio Virtual de Asesoria mejorado
2 g
3 a
4 0
0
[t}
0
0
0
0
TOTAL PESO COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE 11 11
PUNTAJE TOTAL DE LOS COMPROMISOS|11

Copia conrolada: Si este documento se encuentra impreso no se garanliza su vigencia.
La version vigente reposara en |a carpela de Calidad DAFP
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F. Version 3
Fecha: 17/06/2013

ACUERDO DE GESTION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

APORTADA FECHA DE INCLUSION EN
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS 5 e £L PORTAFOLIO COMENTARIOS
Documento de orientaciones para promover la participacion ciudadana en los procesos de S ciplia con Bl compreinian, el dectments sg encuentia. e ta siulents nis:;
g || REo e SG, Pole A palizpecion P X 15/12/2016 \yaksa\11501GAPPTSC\2016\38_Proyectos\l1_A&P\Productos
diagnostico de necesidades y planeacion de la gestién publica
" 0 Se cumplié con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
2 [‘ABL"celaley 1757 de 2015 & i \iyaksa\l1501GAPPTSCI2016\38_Proyectos\i1_A&P\Productas
3 & v o Se cumplié con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
3 |2 modulos actualizados del Plan Nacional de Formacion de Veedores X 15/12/2016 \\yaksa\11501GAPPTSC\2016\38 Proyectos\1_A&P\Productos
Se cumplid con el compromiso, el documenio se encuentra en la siguiente ruta:
\iyaksa\11501GAPPTSC\2016\38_Proyectosi11_A&P\Productos
4 |Redisefo del Manual Unico de Rendicion de Cuentas X 01/082016 mw disminuye la meta del afio 2016 y se aumenta la del 2017, ya que la elaboracion del Manual
Unico de Rendicion de Cuentas se traslado para la vigencia 2017. La ultima actividad de este
hito y que estaba programada para cumplirse el 16/12/2016 se traslada para el afio 2017, por lo
tanto se anticipa la fecha de terminacion del hito acorde a la Olitima actividad a llevarse a cabo en
éste primer afo.
Documentos de participacion ciudadana en la gestion, control social y rendicion de cuentas para la n " : o )
5 |implementacién de los acuerdos para el posconflicto y de forma coordinada con la Oficina del Alto X 30/11/2016 Se nm_.:._n__o con el compromiso, &l documento se encuentra en la siguiente ruta:
Comisionado para Ia Paz, Minlnterior y DNP \iyaksal11501GAPPTSC\2016\38_Proyectosi11_A&P\Productos
6 |1486 muttiplicadores formados en control social X 1511212016 Se cumplié con el compremiso, las metas programadas se encuentran registradas en el SGI
-~ . ) i ; N Sl g
s Sadeddn mﬂamnmm nm ‘_m o e ma e X 15/12/2016 Se cumplio con el compromiso, las metas programadas se encuentran registradas en el SGI
cuentas (audiencias pdblicas) :
a Protocolo para la identificacion de riesgos o actos de corrupcion asociados a la prestacion de X 20/11/2016 Se cumplid con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
trémites y servicios. \lyaksal11501GAPPTSC\2018\38_Proyectosi11_A&P\Productos
: . . - Py : . ; Se cumplié con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
9 |Documento de recomendaciones para la implementacion de cédigos de integridad y buen gobierno. X 30/08/2016 \yakea\11501GAPPTSCIZ016138_Proyectos\1 A&P\Productos
i o o L e o Se cumplié con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
10 |Proyecto de Decreto reglamentario de la Ley 1712 de 2014 Sobre coordinacion inter-institucional X 29(07/2016 \yaksa\11501GAPPTSC\2016\38_Proyectos\1_A&P\Productos
11 Proyecto de Decreto reglamentario del Codige Contencioso Administrativo en lo relativo a la X 30/08/2016 Se cumplié con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
presentacion de solicitudes de informacion verbales y la elaboracion de formularios. \lyaksa\11501GAPPTSC\2016138_Proyectos\11_A&P\Productos
Se cumplié con el compromiso, el documento se encuentra en la siguiente ruta:
\iyaksal11501GAPPTSC\2016\38_Proyectos\11_A&P\Produclos
12 |Disefio de documento previo para determinar los métodos de identificacion de conflictos de interés X 15/07/2016 Se modificd a documento previo, debido a que en el marco del estudio de integridad que esta
haciendo la OCDE, se tiene contemplado un documento de recomendaciones el cual es el
insumo para ésta actividad y las cuales no han sido entregadas. Por ser cooperacion
int i 1 ol da cue tiamnac da adiidicaniAn da nanteat,

Copia controlada; Si este documento se encuentra impreso no se garanliza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP
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() runieient ACUERDO DE GESTION
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS NIVEL SOBRESALIENTE
APORTADA FECHA DE INCLUSION EN
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS ai N EL PORTAFOLIO COMENTARIOS
Mejoras en los acuerdos de niveles de servicio implementadas X 16/12/2016 Actas reuniones mejora niveles de servicio de la entidad
F. Versién 3

Fecha: 17/06/2013

Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposara en la carpeta de Calidad DAFP
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