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ACUERDO DE GESTION

Fecha de Actualizacion:

ACUERDO DE GESTION DE DIEGO ALEJANDRO BELTRAN OGILVIE-BROWNE

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Fecha concertacién: _07 de abirl de 2016

Beltran titular del cargo Director Técnico de la Direccion de Gestion del Conocimiento, en adelante gerente plblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

En la ciudad de Bogota, D.C. el Dia 7 de abril de 216 se relinen Lilinana Caballero Duran titular del cargo Directora General del Departamento Administratico de [a Funcion Puablica, en adelante superior jerarquico, y Diego Alejandro
Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion, con base en los compromisos asumidos por el gerente plblico respecto al logro de resultados y las
habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente AGUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO: asimismo se
compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente plblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la dispenibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la gjecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO. Dicha
evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de evidencias e indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, entre otros, el Plan Operativo Anual de la entidad con sus respectivos informes cualitativos y
estadisticos: los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno; el Portafolio de Evidencias.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 9 meses, desde el 01 de abril de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre las partes.
NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTIQN: ’ (
- i - \
S op— — dp.Ncc,

e
r\.\.\\ Firma Superior Jerarquico Firma/Gerente Pyblico /l\

Copia corlordaca: Si este dacu~enlo £2 ercuentra ‘'mpreso 1o se gasartza su vigencia.
La vers'ér v'gente reposa en la carpe'a de Calidad DAFP
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Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion de grupo necesaria

Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados y motivados que permitan

alcanzarlas

etz GO para alcanzar los objetives organizacionales alcanzar los objetivos generando un clima positivo y fomentando la participacion.
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales. identificando Establecer objetivos claros y concisos estructurados y coherentes con las metas
2 w i i 1
PLANEACION las acciones, los responsables, los plazos y Ios recursos requeridos para & y Y

organizacionales, traduciéndolos en planes practicos y fiables.

TOMA DE DECISIONES

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un prcblema o atender
una situacion, comprometiéndose con accicnes concretas y consecuentes con
la decision

Capacidad para escoger, en enternos complejos, la opcién mas cenveniente para
resolver siluaciones concretas, asumiendo las consecuencias.

DIRECCION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacion para
optimizar la calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las
personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales
presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de trabajo (o de las personas a su
cargo) con la finalidad de alcanzar metas y objetivos organizacionales

Ejercer responsablemente las funciones derivadas de la evaluacion del desempefio
de los empleados publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la entidad
Desarrollar las competencias de su equipo humano mediante la ident acién de las
necesidades de capacitacién y formacion, comprometiendese en acciones concretas
para satisfacerlas

CONOCIMIENTO DEL
ENTORNO

Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en
el entorno organizacional

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un conocimiento del entorno y
dei contexto institucional en el que desempenia su actividad gerencial

OBSERVACIONES:

Copia controlada: Si este documento se encuentra impresc no se garantiza su vigencia
La version vigente reposara en la carpeta de Calidad DAFF
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ACUERDO DE GESTION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS INSTITUCIONALES

APORTADA | FECHA DE INCLUSION
No. EVIDENCIAS CONCERTADAS 5] NG EN EL PORTAFOLIO COMENTARIOS
-Matriz excel con las variables que debe tener la caracterizacion y valoracion. Ultima version:
e Documento con el proceso de caracterizacion y valoracion. % 02/09/2016 Yyaksal11100DGCI2016\38 Proyectos\12 Caract grupos valor
Documento modelo
-Documento de politica que contegan el funcionamiento del modelo y los procesos A s \\vaksa\Restauracion_calidad\3.Generales\14.Modelo negocio
S e Ultima version:
2 |al interior de funcion publica x 06/02/2016
-Informe sobre el funcionamiento del modelo Informe
\lyaksa\11100DGC\2016\38 Proyectos\Grupo Analisis Politica - AyPNINFORME
- Documento con la determinacién de los sectores y/o entidades priorizadas Ultima varaion:
3 |-Plan de priorizacién de accién integral con una metodologia definida X 20/08/2016 i \wyaksa\11100DGC\2016\35 Planes\18 Atencion_integral\Matriz
-Cronograma con la intervecion integral
\tyaksa\11100DGCI2016\WI. ADMINISTRATIVOSY Basicos DGC\Sist G Conocimiento
Inventario
\Waksa\11100DGC\2016\I. ADMINISTRATIVOS\_Basicos DGC\GESTION
-Inventario de estudios e investigaciones de la Funcion Plblica de 2005-2016 para INSTITUCIONAL\OPEN KM
consulta bajo la herramienta Open KM
-Dos estudios por direccién técnica que sean fransversales a toda la entidad, con ] Estudios:
4 componentes de innovacién y mejoramiento de la gestion. X Ultima version:
- Plan de trabajo conjunto con centros de pensamiento, universidades y/o 2311112016 \\wyaksa\11100DGC\2016\VI. ADMINISTRATIVOS\INDICADORES PROCESOS\EVIDENCIAS
observatorios sobre temas de interés de la Funcién Publica 2D0O PROCESO\DDO
-Propuesta de convenio enfre la academia y Funcién Publica para generar una
alianza con los temas estrategicos de Funcién Ptblica Wyaksa\11100DGC\2016\VI. ADMINISTRATIVOS\INDICADORES PROCESOS\EVIDENCIAS
2D0O PROCESO\DPTSC
Propuesta convenio
\lyaksa\11100DGC\2016\VI. ADMINISTRATIVOSVWCONVENIOS

Cop'a controlada: Si este cocumento s encusntra iMpresc no se garant’za s. vigencia.
La version v'gerte reposa er la carpeta de Calidad DAFP
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