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PEDRO NEL AVELLA LOPEZ
talentohumano@puertolleras-meta.gov.co

Referencia: Respuesta a su Peticién, Radicado 20152060117312, 23 de junio de 2015

Cordial saludo,

Atendiendo a su peticion enviada a este Departamento Administrativo bajo el radicado
de la referencia, envié copia del concepto No 20156000081771 emitido por la Direccién
Juridica con relacidn al reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios en
el nivel territorial.

Cordialrﬁente,

l&g&NANDO NU Z\%ZlCON

Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano

Anexo: 2 folios Radicado 20156000081771
Proyectd: YCastellanos/ Reviso:LNufez
204.34.2
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Referencia. REMUNERACION. Reconocimiento y pago proporcional de la prima de
servicios en el nivel territorial, Radicado. 20152060078682 del 27 de abril de 2015.

Reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacion de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por
el Ministerio del Trabajo, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO

¢ Resulta procedente el reconacimiento y pago de la prima de servicios a un empleado publico
posesionado el 14 de enero de 20157

FUENTES FORMALES
Decreto Ley 1042 de 1978; Decreto 2351 de 2014

ANALISIS

El Gobiemo Nacional expidid el Decreto 2351 del 20 de noviembre de 2014, mediante el cual
regulé la prima de servicios para los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial
(alcaldias, gobernaciones, establecimientos piblicos, Empresas Sociales del Estado, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, entre otras), a las Asambleas Departamentales,
Concejos Municipales, Contralorias Territoriales, Personerias Distritales y Municipales y al
personal administrativo del Sector de Educacion, consagrando que a partir del afio 2015, los
empleados que prestan sus servicios en las entidades sefialadas, tendran derecho a dicha
prima en los mismos términos y condicianes establecidas en el Decreto Ley 1042 de 1978.
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Es asi como, el articulo 58 del decreto 1042 de 1978 establece que los funcionarios tendran
derecho a una prima de servicio anual equivalente a gquince dias de remuneracion, que se
pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Adicionalmente, el articulo 59 del citado decreto sefiala que los factores que sirven para la
liquidacién de la prima de servicios seran los causados a 30 de junio de cada afio.

Por lo tanto, la prima de servicios se cancelara por un ano de servicios, comprendido entre ! 1
de julio y el 30 de junio del afio siguiente.

De la misma manera, el arttculo 60 del citado Decreto 1042 establece que, para tener derecho a
ta prlma de servicios, en forma proporcional el funcionario debe haber prestado sus Servicios
como minimo durante un semestre.

En consecuencia, la prima de servicios que se reconocera a los empleados que prestan sus
servicios en las entidades del nivel territorial, conforme al Decreto 2351 del 2014, sera a partir
del afio 2015, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2015, para el
afic 2016 se cancelara el periodo completo entre el 1 de julio y el 30 de junio de conformldad
con las disposiciones del Decreto 1042 de 1978.

CONCLUSION

Con fundamento en lo expuesto, y en criterio de esta Direccion Juridica, cuando el empleado no
hubiere laborado como minimo durante 6 meses, si bien no tendria lugar al reconocimiento
proporcional de la prima durante ese afio; la misma se acumulara para efectos def
reconocimiento proporcional al siguiente afio.

E! anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Codigo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

(Houdo Herrtbr\de“c-
CLALDIA PATRICIA HERNANOEZ LEON
Directora Juridica

Angélica GuzmaR/JFCAICPHL

600.4.8.




