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Sefior

MIGUEL ANGEL ABRIL PEREZ
Calle 22 No.100-30 Fontibén
Bogota D.C.

Referencia Mecanismos para determinar salarios.
Rad Interna 2015-206-011845-2 25/11/2014

Respetado sefior Abril.

Me refiero a su comunicacion procedente del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la hace
algunas observaciones relacionadas con la igualdad, equidad y justicia social.

Al respecto me permito dar respuesta en lo que compete a este Departamento Administrativo, lo
cual esta relacionado con ios mecanismos para determinar los salarios de los empleados
publicos de las entidades de [a rama ejecutiva.

Al respecto me permito manifestarle que el articulo 150 de la Constitucion Politica sefiala:

“Artfculo 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

e. Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados piblicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.
f. Regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales.

Ahora bien, la Ley 4 de 1992, mediante /a cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que
debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan oftras
disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f)
de la Constitucion Politica, en el articulo 2 sefiala:

"ARTICULO 2. Para Ia fijacién del régimen salarial y prestacional de los servidores enumerados
en el articulo anterior, el Gobierno Nacional tendrd en cuenta los siguientes objetivos y criterios:
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a) El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general,
como de los regimenes especiales. En ningun caso se podrdn desmejorar sus salarios y
prestaciones sociales;

b) El respeto a la carrera administrativa y la ampliacién de su cobertura;

¢) La concertacion como factor de mejoramiento de la prestacién de los servicios por parte del
Estado y de las condiciones de trabajo,

d) La modernizacion, tecnificacion y eficiencia de la administracion puablica;

e) La utilizacién eficiente del recurso humano;

f} La competitividad, entendida como la capacidad de ajustarse a las condiciones
predominantes en las actividades laborales;

g) La obligacion del Estado de propiciar una capacitacion continua del personal a su servicio;

h) La sujecion al marco general de la politica macroeconémica y fiscal;

i) La racionalizacién de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones
presupuestales para cada organismo o entidad;

i) El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las
calidades exigidas para su desempefio;

k) El establecimiento de rangos de remuneracion para los cargos de los niveles profesional,
asesor, efecutivo y directivo de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y de la
Organizacién Electoral;

) La adopcién de sistemas de evaluacién y promocién basados en pruebas generales y/o
especificas. En el disefio de estos sistemas se tendrdn en cuenta como criterios, la equidad,
productlwdad eficiencia, desempefio y la antigtiedad;

i)' El reconocimiento de gastos de representacion y de salud y de primas de localizacién, de
vivienda y de transporte cuando las circunstancias lo justifiquen, para la Rama Legislativa.”

Teniendo en cuenta los criterios sefialados anteriormente, el Gobierno Nacional fija el régimen |
salarial y prestacional de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, entre otros. 1

Cordialmente,

CARLOS FELIPE J\L UZ HERNANDEZ
Coordinador Grupo de Administracién y Economia Publica

Direccion de Desarrollo Organizacional

Copia: Sefora LILIANA MARIA ALMEYDA GOMEZ, Coordinadora Grupo de Derechos de Peticidn, Consultas y
Cartera, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Carrera 8 No.6C-38, Bogota D.C.
Radicado 1-2015-046027 de 11/06/2015
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' Literal It declarado EXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-608-99 de 23 de agosto
de 1999, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernéndez Galindo.
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