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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20156000083461
Fecha: 15/05/7201% 04:50:42 p.n.

Bogota D. C.,

Sefiora:
MARTA EMILIA CASTRO UNGO
E-mail: meastro@inci.gov.co

REF. VARIOS. Obligacion de cumplir otras funcionhes. RAD. 20152060064302 del 8 de
abril de 2015.

Respetada sefiora:

En atencion a su comunicacion de la referencia, en la cual consuita sobre la obligacion de un
empleado publico para cumplir funciones adicionales a las establecidas para su cargo, es
preciso sefalar o siguiente:

El articulo 122 de la Constitucion Politica, dispone:

“No_habrd empieo ptibiico gue no tenga funciones defalfadas en ley o reglamento... y para proveer los de
caricter remunerado se requiere que estén contemplados en la respecitiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.” (Subrayado fuera de texto)

Ademas de lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Entidad, es viable que a los empleados se les asignen otras funciones, dentro de los limites que
establece la Constitucion y |a ley, siempre que se ajusten a las fijadas para el cargo; lo contrario
conflevaria a desnaturalizar |a finalidad para la cual este se cred.

Scobre el tema de |la asignacion de funciones, la Corte Constitucional en sentencia C-447 de
1996, expres6 que no se presenta desmejoramiento en las condiciones laborales del empleado
cuando la asignacion de funciones se produce dentro de los parametros contenidos en la citada
sentencia, esto es que no se desconozcan los lineamientos generales sefialados en el Manual
Especifica de Funciones y de Competencias Laborales y no se desvirtien los objetivos de la
institucion y la finalidad para la cual se cred el empleo.

Es importante resaltar que este Departamento emitié la Circular Externa No. DAFP 100 - 11 —
2014, la cual sefala frente a la asignacion de funciones lo siguiente:
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“Conforme al articulo 122 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y demds nonmas que la reglamentan
o desarroflan, el empleo publico es reglado, lo que implica que los empleos deben estar determinados en la
planta de personal y sus funciones seflaladas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

Los citados manuales deben elaborarse en el marco general que para las instifuciones de la Rama Ejecutiva
del orden nacional estd contemplado en ef Decreto Ley 770 de 2005 y ef Decreto Reglamentaric 1785 de
2014 y para las entidades de la Rama Ejecutiva def orden territorial en el Decreto Ley 785 de 2005 y en la
norma de competencias que rige para los dos niveles. establecido en ef Decreto 2539 del mismo afio.

Asi mismo, debe tenerse en cuenta que las funciones asignadas a cada empleo en el manual, deben
commespander a la naturaleza del mismo. al igual que aquellas funciones adicionales que se les asignen por
parte de la autoridad competente. Lo anterior con el fin de no desvirtuar la naturaleza del empleo.

En consecuencia, solo es procedente asignar funciones de un empleo de mayor responsabilidad dentro del
mismo nivel o de uno de superior jerdrquico a través de fa figura del encargo. previo cumplimiento de las
normas que regufan esta situacién administrativa”

Asi las cosas, se considera que debe tenerse en cuenta que las funciones adicionales que se
asignen a un empleo por parte de |la autoridad competente, deben corresponder a la naturaleza
del mismo.

Es preciso sefialar que solo es procedente asignar funciones de un emplec de mayor
responsabilidad dentro del mismo nivel 0 de uno de superior jerarquico a través de la figura del
encargo, previo cumplimiento de las normas que regulan esta situacion administrativa.

Finalmente, me permito manifestarie que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 188 de
2004, a este Departamento Administrativo le compete formular las politicas generales de
Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Publico, Organizacion
Administrativa, Control Interno y Racionalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico. Por consiguiente, no se encuentra facuitado para pronunciarse sobre las decisiones
internas de cada entidad.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Codigo de lo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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Directora Juridica

Francisco Gémez. MLHM
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