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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20152040062731
Fecha: 16/04/2015 12:45:06 p.m.

Bogota D. C.,

Senor
MARIO JESUS RIASCOS BELALCAZAR
mari|.56@hoctmail.com

Ref.: Solicitud de respuesta. Rad. 201528000056302 de 24 de marzo del 2015.

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, respetuosamente le informo que de acuerdo a las averiguaciones
adelantadas por el Grupo de Servicio al Ciudadano, se pudo constatar que la peticion de
consulta elevada por usted el dia 17 de febrero de 2015, se radicé con el numero
20152060030262 y se asigné por competencia a la Direccion Juridica, la cual emitid concepto
en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, dando respuesta mediante comunicado
externo No. 20156000052261 del 30 de marzo de 2015, oficio suscrito por la doctora Claudia
Patricia Hernandez Ledn - Directora Juridica y enviado a la direccion de correo electrénico por
usted suministrada; esto es, mriascos@huv.gov.co

Es importante recordar que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 25 del Decreto 01 de 1884
{(En aplicacion de lo dispuesto por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en
Concepto de 28 de enero de 2015 — Radicacion interna: 2243 / Namero Unico: 11001-03-06-
000-2015-00002-00), las peticiones de consulta deberan resolverse dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su recepcion.

Cordialmente,

l%@gmm&cm

Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano

Anexo: Copia del concepto No. 20156000052261 en dos (2) folios.
Rodrigo Bernal Parra/Luis Fernando Nufiez

204.34.2

"To sirves a tu pais, nosotros fe servimos a ti”
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No,: 20156004052261
Fecha: 30/93/2015 11:45:40 a.m.

Begota D. C.,

Sefior:
MARIO RIASCOS
E-mail: mriascos@huv.gov.co

REF. EMPLEOS. Eleccion gerente de una Empresa Social del Estado. RAD.
20152060030262 del 17 de febrero de 2015.

Respetado Sefior:

En atencién a la comunicacion de la referencia, me permito dar respuesta a la misma a partir
del siguiente planteamiento juridico:

PLANTEAMIENTO JURIDICO:

¢ En caso de vacancia definitiva del Gerente de una ESE, cual es el periodo det Gerente que o
reemplace?

FUENTE FORMAL:

o Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones,

s Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

ANALISIS:

Para abordar el planteamiento juridico es indispensable realizar un analisis sobre el
nombramiento de os gerentes de una ESE.
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Al respecto, la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

"Artfculo 28. De los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes de las Empresas
Saociales del Estado serdn nombrados por periodos institucionales de cuatro {4) afios. mediante
concurso de meéntos que deberd realizarse dentro de los tres meses, contados desde ef inicio del
perfodo del Presidente de la Republica o del Jele de fa Entidad Tenitorial respectiva, segin el caso.
Para lo anterior, la Junia Directiva conformaré una tema, previo proceso de seleccién de la cual, el
nominador. seguin estatutos, tendrd que nombrer ef respectivo Gerente.

{Nota: Texto subrayade declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-181
de 2010, en ef entendide de que fa lema a la que se refiere deberd ser conformada por los concursantes
que hayan oblenido las tres mejores calificaciones en el respeclivo concurso de méritos: de que el
nominador de cada empresa social del Estado deberd designar en el cargo de gerents a quien haya
alcanzado ef mds alto puntaje; y de que el resto de la tema operard como un listado de elegibles, de
modo quie cuando no sea posible designar al candidato que obtuvo fa mejor calificacion, el nominador
deberd nombrar al segundo y, en su defecto. af tercero.)

Los Gerentos de fas Empresas Sociales del Estato podrén ser reelegidos por una sola vez. cuando /a
Junta Directive asi lo proponge al nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores de
evaluacidn conforme lo sefiale el Reglamento, 0 previo concurse de méritos.

En caso de vacancia_absoluta del gerente deberd adelantarse el mismo proceso de seleccion v e!

perioda del gerente sefeccionado culminara al vencimienlo del periodo institucional,Cuando la vacancia
se produzca g mengs de doce meses de inar el respectivo periodo sidente de {a Regublica
ef jefe de la_administracién Terntonial a ia gue pertenece la ESE. designard gerente. {...)” {Subrayado
fuera de texto)

Por su parte, fa Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cua!l se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Sailud y se dictan otras disposiciones”, senala:

“Articulo 72°, Eleccion y evaluacion de directores o gerentes de hospitales. La funta directiva de la
Empresa Social del Estado del orden temitorial deberd aprobar ef plan de gestibn para ser ejecutado por
el director o gerente de la entidad, durante el perfodo para el cual ha sido designado y respecta del cual
dicho funcionario debers ser evaluado. Dicho plan contendra. entre otros aspectas, Ias metas de gestién
y resuftados refacionados con la viabilidad financiera, la cafidad y eficiencia en la prestacién de los
servidos. y fas metas y compromisos incluidos en convenios suscritos con la Nacién o con la entidad
temitaniaf si los hubiere, y el reporte de informacion a fa Superintendencia Nacional de Salud y af
Ministerio de la Proteccién Social. £l plan de gestién deberd ajustarse 8 las condicionas y metedologfa
que defina el Ministenio de la Proteccidn Social. La evaluacitn insatisfactoria de dichos planes serd
causal de retiro del servicio de Dirgclor o0 Gerente para lo cual se deberd adelantar el proceso que
establezca en la presente Ley. En caso de que el cargo de Director o Gerente de una Empresa del
Estado esté vacante @ mas lardar dentro de los sesenta (60} dias calendario sfguientes se iniciard un
proceso de concurso ptiblico pare la su (sic eleccion.

La Junla Direcliva conformard una fema con los concursantes que hayan obtenido las tres mejores
calificaciones en el proceso de seleccién adelantado. Ei nominadar debera designar en el cargo de
gerente o direclor a quien haya alcanzado el més alto puntaje dentro de Ips quince (15) dias calendano
siguientes a la finalizacién del proceso de eleccidn. El resfo de la tema operard como un listado de
elegibles, para que en el caso de no poder designarse el candidsto con mayaor punifuacién, se continuaré
con el segundo y de no ser posible la designacién de éste. con ef tercero.”

De acuerdo con lo anterior, el Gerente de una Empresa Social del Estado - ESE del nivel
territorial es un empleado publico de periodo fijo, nombrado por periodos institucionales de
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cuatro (4) afos, mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres (3)
meses siguientes at inicio del periodo de! Presidente de Ia Republica o del Jefe de {a entidad

territorial, segun el caso.

En caso de vacancia absoluta del gerente de una ESE, debera adelantarse el mismo proceso
de seleccion, y el periodo del gerente seleccionado culminara al vencimiento del periodo
institucional.

Se precisa, que cuando la vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el
respectivo periodo, ef Presidente de la Republica o el jefe de Ia administracién territorial a la que
pertenece la ESE, designara al gerente. ‘

CONCLUSIONES:

1. Con base en lo anterior esta Direccidon considera que el Gerente de una Empresa Social del
Estado - ESE del nivel territorial es un empleado pUblico de periodo fijo, nombrado por periodos
institucionales de cuatro (4) afios, mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro
de los tres (3) meses siguientes al inicio de! periodo del Presidente de la Republica o del Jefe

de la entidad territorial.

2. Cuando se presenta una vacante absoluta del gerente de una ESE, deberad adelantarse el
mismo proceso de seleccion para nombrar un nuevo gerente, el cual sera nombrado por el
tiempo que falta para culminar el periodo institucional. Asf las cosas, el periodo para el cual es
nombrado un Gerentes de una ESE es institucional y no personal.

3. Por consiguiente, se considera que asi no se establezca el periodo a ejercer como gerente en
la respectiva convocatoria o en el acto de nombramiento, deberé entenderse que este culminara
al vencimiento det periodo institucional, de conformidad con lo sefialado el articulo 28 de la Ley

1122 de 2007.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cédigo de lo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

AY
CUoy ko resinonce
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

o Francisco Gomoz. MLHM

600.4.8,
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