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REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES y SALARIOS. Forma en que se deben liguidar las
prestaciones sociales al empleado con mas de 180 dias de incapacidad. RADICACION 2015-
206-011125-2 del 12 de junio de 2015.

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo:

En atencion al oficio de la referencia donde solicita pronunciamiento de este Departamento
frente al reconocimiento de fa prima de navidad al funcionario que se encuentra en incapacidad
por mas de 180 dias, me permito manifestarle que esta Direccion procedié a unificar su posicion
frente al reconocimiento de elementos salariales y prestacionales después de los ciento ochenta
dias (180) de incapacidad, concilidandola con el concepto del entonces Ministerio de la
Proteccion Social, del cual es procedente reiterar lo siguiente:

El tiempo que sobrepase los ciento ochenta dias debera ser tenido en cuenta para el
reconocimiento de las prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones, las
cuales expresamente por lo sefalado en el articulo 22 del Decreto 1045 de 1978, se
interrumpira el tiempo de servicios por la incapacidad que exceda de ciento ochenta dias.

Respecto del reconocimiento de elementos salariales, no habra lugar a los mismos, ni se ha
de tener en cuenta este tiempo como tiempo de servicios, puesto que el empleado no realiza
la prestacion de los servicios.

El tiempo que sobrepase los ciento ochenta (180) dias debera ser tenido en cuenta para el
reconocimiento de las prestaciones sociales del empleado, excepto para las vacacione, toda
vez que la incapacidad superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente
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de trabajo interrumpe el tiempo de servicio para efectos de contabilizar esta prestacion social.
En este sentido se aclara, que las prestaciones correspondientes a prima de vacaciones y
bonificaciéon por recreacion tampoco se podran reconocer, dado que su reconocimiento
depende del goce efectivo de las vacaciones.

En cuanto a la prima de navidad, tal como se sefiala en el concepto que se reitera, sera
reconocida por todo el tiempo de servicios incluyendo dentro de este tiempo, tanto el término de
la incapacidad como el tiempo que supere los ciento ochenta (180) dias y hasta que el
empleado se reintegre o sea definitivamente retirado del servicio por pension de invalidez, esto
en tanto que la norma no sefiala que la incapacidad superior a ciento ochenta (180) dias
interrumpa el tiempo de servicios, como si lo establece para el reconocimiento de las
vacaciones.

En consecuencia, el anterior criterio es el que se debe tener en cuenta para el reconocimiento
de la prima de navidad del empleado que se encuentra en incapacidad por mas de ciento
ochenta (180) dias, tal como se expresé en el concepto con Radicaciéon No. 20136000092911
del 14 de junio de 2013.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiaimente,
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