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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.; 20152030095621
Fecha: 05/06/2015 05:09:42 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora:

MARIA LUZ XIMENA MEJIA SANCHEZ
Calle 1 N 78 M 36 - BLOQUE D-6 APTO 101
Bogota, D.C,

Referencia: 20152060083652
Fecha: 20/05/2015

Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud recibida en el Departamento Administrativo el 20 de mayo de 2015
con el radicado numero 20152060083652, me permito remitirle los siguientes documentos:
Formato No. 1 Certificado de Informacion Laboral, identificado con el consecutivo 2015-0675,
Formato No. 2 Certificacion de Salaric Base, identificado con el consecutivo 2015-0676,
Formato No. 3B Certificacion de Salarios Mes a Mes, identificado con el consecutivo 2015-0677,
y Certificacién de salarios con el consecutivo 2015-0678 expedidos el 05 de Junio de 2015.

La informacién anexa se elabord con base en los documentos que reposan en el respectivo
expediente de su historia laboral y en las ndéminas de pago existentes del Departamento

Administrativo de fa Funcion Pudblica.

Cualquier aclaracién o informacién adicional, gustosamente le sera suministrada en los
teléfonos 2847435 6 3344080 Exts. 110y 183, 6 en la Carrera 8 No. 12-62, Bogota, D.C.

Cordialmente,

AQJSEQ%AI%%%CICERY SERRANO
ra

Asesora Coordinado rupo de Gestién Humana

Anexo: Lo anunciado en ocho (8) folios.

Proyecté: Alvaro fvan Calderén G. A}l
GGH /203.

Carrera 6 No. 12-82, Bogotd, D.C., Colombia & Teléfono: 334 4080/87 « Fax: 341 0515 e Linea gratuita 18000 917 770
Cddigo Postal: 111711, Internet. www.dafp.gov.co ¢ Email: webmaster@funcionpublica.gov co
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LA ASESORA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTI(:)N HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

CERTIFICA:

Que confrontado el expediente de la historia laboral de la sefiora MARIA LUZ XIMENA
MEJIA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 21.013.486
expedida en Tocaima, se encontrd que prestd sus servicios al FONDO NACIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL (Liquidado) - NIiT 860.027.482-4, desde el 5 de mayo de 1979
hasta el 30 de abril de 1993, inclusive, siendo su Ultimo cargo el de MESERO CLASE |
GRADO 1, con caracter de Trabajador Oficial.

Que durante su permanencia en esa entidad se le efectuaron los descuentos de ley por
concepto de cotizacién para pension con destino a la CAJA NACIONAL DE
PREVISION SOCIAL (LIQUIDADA), identificada con el NIT 899.999.010-3.

Se expide la presente en Bogota, D.C., a solicitud del interesado a los cinco (05) dias
del mes de Junio de 2015.

OAYOllmz O&QM J

ANGELICA CAROLINA CICERY SERRANO
C.C. No. 52.957.592 de Bogota, D.C.
Asesora Coordinadora Grupo de Gestién Humana

Proyectado por: Alvaro Ivan Calderon G. /31»'.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080787 & Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, Internet: www.dafp.qov.co « Email: wehmaster@funcionpublica.qov.co
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

CERTIFICA:

Que la doctora ANGELICA CAROLINA CICERY SERRANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.957.592 expedida en Bogota D.C., fue nombrada con caracter ordinario en el
cargo de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 15 de la Direccion del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, mediante la Resolucién No. 564 del 03 de agosto de 2011, y tomd
posesion con Acta No. 025 del 08 de agosto de 2011. :

Que mediante la Resolucion No. 587 del 08 de agosto de 2011, se le asignaron las funciones de
Coordinacién del Grupo de Gestion Humana del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, establecidas en el articulo 13 de la Resolucién No. 544 del 28 de julio de 2011.

Que en el numeral 6° del articulo 13 de'la Resolucion No. 544 del 28 de julic de 2011, se
establece “Expedir las certificaciones laborales y salariales con destino al tramite de bonos
pensionales’.

Que de acuerdo con el parrafo anterior, le corresponde a la doctora ANGELICA CAROLINA
CICERY SERRANO, plenamente identificada, en su calidad de Coordinadora del Grupo de
Gestién Humana, la funcién especifica de expedir las certificaciones laborales y salariales con
destino al tramite de bonos pensionales de las personas que han estado vinculadas con el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y con el Fondo Nacional de Bienestar Social
(Liquidado).

La presente certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil
quince (2015).

~
. “\‘
IANA CABALLERO DURAN e Sl e
it T ELMRE O RPN SIVAF S S o
Reviso: Gustava Enrique Garcia Bate g =
Miguel Ange! Rubio
Proyecto: Diana Patricia Bernal V.

T sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 8 Ho. 12-62. Bogets, D.C., Colombia « Teiéfona: 334 4080737 « Fax: 341 0615 e Linea gratuita G180
Condige Postal: 114711, Infernst wreaw dalp.acv.co o Email: webmaster&runcionoubiica.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 1

Ciudad y fecha de expedicidn certificacién:
Bogot4, D.C., 05 de Junio de 2015

CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

Eibss:aé ¥ Orden Certificacion de Periodos de Vincutacion Laboral para Bonos Pensionales y Pensiones EHoja i de 1 ]
Diligenciar este formato de acuerdo a o especificado én el instructive. Numero consecutivo: [ 2015 - 0675
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: EDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 2. NITI 899.989.020-7

3. Dirsccion |Carrera 6 No. 12 - 62

4. Ciudad] Bogota, D.C.

[cédigo Dane Jofolo]+

5. Departamento: I Cundinamarca

|C(>d|go Dane 111

6,Telefono I(091) 284 74 35 - 334 40 80/87

7.Fax  [(091)284 74 35- 34105 15

Ia. £-Mail: Iaciceg({azfuncionpyblicaigov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9, Nombre o Razén Social: [FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SQCIAL (LIQUIDADO) |10. NIT: 860.027.482-4
11. Direccién |Carrera 6 No. 12- 62 12, Cludad: | Bagots, D.C. cédiga |ofolo|1
13. Departamento; I Cundinamarca Cédigo 1
14.Sector X | Sector Pablico Nacional 18, E-Mait: acicery@funcionpublica.gov.co
j(Marcar Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telefono: (091) 284 74 35 - 334 40 80/87 | 18. Fecha en que entrs en Dia | Mes Afio
solo uno) ™ T sactor pablico Municipal 7 Fax (0902047435 SATOR TS |emerenger o P ese 1] 4 1994
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19. Apeilidos y Nombres completos del trabajador: 20. Doc to de identidad 21. Fecha de Nacimiento
(Opcional)
i i T CCiX |CE NIT Dig | Mes Afo
MEJIA SANCHEZ MARIA LUZ XIMENA ”OI: ; ‘ =1 !01:!.4&6 i ! 3 % Ty
C1. Datos de identificacién altemos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos)
22.Apeliidos y Nombres sustitutos del trabajador: 23, Tipo Documento alternc 24. No. Doc. Alterno:
nUccUce[_] nir | ]

D. VINCULACIONES LABORALES (Si falta espacio utilice hoja adlcional firnada con el mismo nimere consecutivo)

Diligenciar de acuerdo con Io esti

pulado en el Articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el Articulo 3° del Decreto 1513 de 19888.

Decreto 1748 de 1995, modificado por ef Articulo 8° del Decreto 1513 de 1398.

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL REMUNERADAS (para cada perlodo) |29. Total de
DESDE HASTA 26, ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo! Observaclones DESDE HASTA dias de
Dia | MesAlo DiaMps Afio Gia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo | eTHPEIOn
Fondo Nacional de Bienestar
11 6 5 1978 30 4 1993 Social {Liquidado) Mesero Clase | Grado 1 16 9 19801 17 9 11980 2
2 ’ 1 7 11981] 30 7 (1881 30
3 1 11 [1981] 5 11 }1981 5
4 1 12 11881 12 1981
5 6 2 19821 7 2 {1882 2
8 24 1982 | 28 2 11982 5
7 19 12 | 1980{ 17 1 ]1991 30
8| 21 5 1991 21 5 11981 1
] 22 7 }1991] 22 7 | 1981 1
E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas e la secclén anterior,
{Sl faita espaclo use hoja adicional firmada y can el mIsmo niamero consecutivo}
30. PERIODOS DE APORTES o Dose | 32 CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL i"c:i'gg%i
DESDE HASTA LE DESCONTG REALIZARON LOS APORTES. PERIODO LA ENTIDAD
PARA NIT QUE
Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo |SEGURIDAD Nombre NIT o Codigo CERTIFICA
SOCIAL?
1 5 5 1979 30 4 1993 Sl CAJANAL 899.999.010-3 [NACION NO
2
F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenclar en caso que se estén certificando tlempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del

35. Es trabajador migrante?

8l . -
. I :
36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afio

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA {La informacidn de esta seccidn es de caracter netamente informativo, y solo debe ser
diligenclado si la entidad que expide a certificacion, tiene pruebas de [a pensidn a la cual se hace mencién)

Asignacion por retira
[_JJubitacién por aportes 1SS

37. ¢ Al trabajodor para ef cual se expide esta certificacion le fue otorgada una indemnitacién sustitutiva
Indemnizacién sustitutiva en tramite

39, En caso do haber respondido "SI ¢ "Pensién en tramite” en ol punto anterior, ; Qué tipo de pensién se le otorg6?
40. Resolucion de pensién No.

41. Fecha dg Pensioén:

por esa entidad o actul 1a esté itando?
38, ¢ El trabajador para el cual se explde esta certificacion fue o esta pensionade por esa entidad o
tual Ia est4 itando?
[Jvejez {_]Jubilacién
{ Jinvatidez [ ]sustitucion
[ JMuente [T ]Pensin gracia

[ Retiro por vejez

Si

Si

Pensién en frémite

No

No

entidad?

42. 4 Tiene indicios de que el trabajador fué peasionado por otra Si

No

43. Entidad que |o pensioné

44. Nitde entidad que fo pensiond

IMPORTANTE: Si ef trabajador se vinculs antes del 1 de Juilo de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Peasional,
se debe diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES™.

ANGELICA CAROLINA CICERY
SERRANC

Funcionario competente para centificar
C.C. 52.957.592 de Bogota, D.C.

{

Firma del funcionario

Coord. Grupo Gestién Humana

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacitn nos hard acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/35.
La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

Res. No. 587 del 08/08/2011

Cargo del funcionario

“Acto administrative

0 a ser beneficiario de un Bono Pensional.

iElaborado por: Ajvaro ivan Calderon G. ,ﬂu‘

Advertencia: E! diligenciamiento de la presente certificaciéon no compromete & la entidad en aguellos casos en que la persona a la cual se le certifica inforracion
laborai no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional.
El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automaticamente a la persona a la cual se le certifica informacion laboral, el derecho a una pensién

Observaciones: Certificacion elaborada a solicitud del interesado, con base en la informacion contenida en la historia laboral y/o las néminas existentes det
Fondo Nacional de Bienestar Social (Liquidado}, asumidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pciblica.




REPUBLICA DE COLONMEBIA

Ciudad y fecha de expedicion certificacion:

&m FORMATO No. 2 Bogota, D.C., 05 de Junio de 2015
s CERTIFICACION DE SALARIC BASE ) '

Ubeitad y Oudea Para calcular Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema Generat de Pensiones y tengan Hoja _ 1 de 1

derecho al mismo
Diligenciar este farmato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. NOmero consecutivo I 2015 - 0676
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA |2- NIT 899.999.020-7
3. Direccién  Carera 6 No. 12 - B2 4. Ciudad:  Bogota, D.C. Cédigo Dane | o] of o] 1
5. Departamento;  Cundinamarca ) Cddigo Dane 1 1

6.Telefono {091) 284 74 35 - 334 40 80/87 7. Fax {091) 28474 35- 3410515 IB, E-Maif: acicery@funcionpubtica.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE

9. Nombre o Razén Social: }FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL {(LIQUIDADQ) |10A NIT: | 860.027.452-4
11. Direccidn Carrera 6 No. 12-62 12. Ciudad: Bogota, D.C. Codigo | of of of 1
13. Departamento: Cundinamarca Co6digo 1 1
14.Sector [ X |Sector Pibiico Nacional | ___{Sector Piblico Departamerita! o Distrital [___|sector pubfico Municipal
15.Tefefono  (091) 284 74 35 - 334 40 80/87 §m Fax  (091)2847435-3410515 117, E-Mail:  acicery@funcionpublica.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 18, Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
SIARIA LUZ XA n[ Jee[x]ce[] mr [ [DiajWes| ano
MEJIA SANCHEZ MARIA LUZ XIME Ino: 21.013.486 3 12 1958
C.1 Datos de identificacion afternos: (Ditigenciar en casc que la persona tenga o hays tenido datos de identificacibn aiternos)
21.Apeliidos y Nombres ali del trabafador: 22. Tipo Documento alterno 23. No, Doc. Alterno:
' n[Jec[Jee[] M7 []

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24.; El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 19927  (Marque con una X) ISi t X INOE {si en la casilia 24 marco "St", pasar a 13 casilia 29)
Dia Mes Afio (si diligencio la casilla 28, pasar
25, ¢ Ei trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 Si| |—» 26 Laboréhastaeldia | | ] Jala casilla 29)
(Marque con una X) No Xﬂi marcd “NO" en la casilla 25, pasar ala casilla 27 Dia Mes Afio
27. El trabajador se hallaba suspendido o en licencia no Si —» 28. Fecha de inicio de licencia o pension [ i i |
remunerada A 30 de Juniof32? (Marque con una X) Nof X

La FECHA BASE sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, 6 la Fecha de Retiro, si el trabajador se desvinculé antes de! 30 de Junio
de 1992 6 si se encontraba en ticencia o suspendido, la fecha de la suspensién o de inicio de la ticencia.

29. FECHA BASE: DIA: 30 MES:

E. APORTES PARA SEGURIDAD SOCIAL EN FECHA BASE

30. 2 Se hacian aportes para seguridad social en fecha base? Marcar con una " Sl o NQ si se descontd para Seguridad Social al trabajador.

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si diligencia "SI" en la casilla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 y 33}

:,’;;:”’:::;i“’"‘fﬂ POrl T332 Caja o Fondo: {diigenciar si se le aportaba a alguna Caja o Fondo) 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO
qgue reporta? - Nombre: |Caja Nacional de Previsidn Social - CAJANAL Nombre:
o] ] [ndx] NIT: 899.999.010-3 NIT:

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE {definidos por el Decreto 1158 de 1994}

34, La vinculacion empezé por lo menos un aie antes de la fecha de Salario Base St E NO
35, Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7 12 Si respondit "S1” en ef item anterior, este valor es igual a 12.

H. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligendiar de acuerdo con el total de meses del numerat 35, tomando como ef*Mes 12" el mes del Salario
Base y como "Mes 117 el mes inmediatamente anterios...)

[ [ies 1 [Mes 2 [Mes 3 Mes 4 [Mes s [Mes®
Prima de Gedad ‘yde iteciin cuando
e factor o salario $ 0.00|8 0.001% 0,00{$ 00018 0.00|8 0.00
Remuneracion por Fabajo dominical o fesivo. k3 8.386,56| & 12.579.84}% 157248018 18.773,12|$ 2,00|$ 64.995,84
R ion por brabas supl io 0 ds haras sxtras @
redivio o Panptaroctrma $ 458,643 000ls 384430 $ 4.036,03|$ 0.00|3 10.815,63
0 o Banificacion por servicis prestad $ 33.341,02| $ 0.00l$ 0,00{$ 0.00|8 0.00|3 0,00
Subtotal M 1 $ 42,186,225 12.579,84|% 19.669,10{$ 20.809,1518 00018 75.911.47
Mes 12
IMes 7 1M 1 9 |
es es 8§ Mes Mes 10 Mes 11 Mes de 1a fecha Base
orima de anfigliedad asoensional y de capaciiacitn ouando
oo Iaclor 0o salaio . $ 0,008 0,00]8 0,00{$ 00018 000§ 0,00
én por trabao dominical o festivo, $ 0.00|s 0,00|8 0.00{$ 0.00|$ 0,00{$ 0.00
3 o por tabao supk j0 0 d= horas extras a
estrare on pmoda osims $ 0,00|$ 000ls 0,00l$ 0.00]$ 0.00}$ 6,00
Rarmuneracion o Eonkicacién por sevicies praslaos $ 0,00]3% 0,00|8 0,0018 000|198 0.00($ 0,00
Subtotal Mensuat $ 0,00t 0,008 0,00}% 0,00|8 00018 0,00
- . — N . 37. Promedio de la sumatoria de Subtotales Tota! dal Numeral 22 dividids entre
36. a de Mensuales: § 171.155.78 Mensuates proporcional al namero de meses: $ 14.262.98 ;oo de meses del numeral 35
I. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valorgs Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 28)
38. ASIGNACION BASICA MENSUAL & 79.853,00
39, GASTOS DE REPRESENTACION 3 0,06)(Si los hube en el mas que se certifica & salario base)
40. PRIMA TECNICA £ 0,00[(Solo si es factor de Satario)
41, Total de valores adicionales del numeral 37 3 14.282,98
42. SALARIO BASE TOTAL $ 94.115,98 {Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41}
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hard acreedores a Jas sanciones del articulo 56 def Decreto 1748/35,
La infortnacion contenida en esta certificacién reempiaza cualquier ofra expedida en fecha anterior.
ANGELICA CAROLINA CICERY (\ f
SERRANQ t C A A 4 Coord. Grupo Gestién Humana Res. No. 587 del 08/08/2011
Funcionario competente para certificar Firma det funcionario Cargo del funcionario *Acto administrativo
C.C. 52.957.592 de Bogot4, D.C.
Advertencia: Ei diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion
flaboral no tenga derecho a pensidn o a ser beneficiario de Bono Pensional.
E1 diligenciamiento de la presente certificacién no le genera automaticamente a la persona a la cual se le certifica informacion laboral, el derecho a una pension o a
ser beneficiario de un Bono Pensional.
Observaciones: Certificacién elaborada a solicitud del interesado, con base en la informacién contenida en la historia laboral y/o las nominas existentes del Fondo
Nacional de Bienestar Social {Liguidado), asumidas por ¢l Departamento Administrativa de la Funcién Plblica.

{Etaborado por: Alvaro lvan Caideron G'/XV'




REPUBLICA DE COLOMBIA
i Ciudad y fecha de expedicién certificaclén:
FORMATO No. 3 {B) Bogoté, D.C., 05 de Junioc de 2015
e CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Tberted y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 1 ds 3
Diligenciar sste formato de acuerdo 2 lo especificado en el instructive. Numerg consecutivo: 1 ) 2015 - 0677
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
7. Nombre o Raz6n Soclal:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA j2 nir 899.989.020-7
3. Diracclén  Carrer 8 No. 1262 4. Ciuc Bogotd, O.C. Codigo Dane | 0] 0] 0] 1
5. Dapu Cundinamarcs : Cédigo Dane | 1} 1
6.Tefafono  (091) 284 74 35 - 334 40 BO/87 7. Fax {001} 28474 35- 3410515 18, E-Mait:  acicery@funcionoublica.gov.co
B. (DENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Social: FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOGIAL (UQUIDADO) |10, NIT: B50.027.462-4
11. Direccidn Carreca 6 No. 12-82 12. Clu Bogoté, D.C. Codigo| 0| 0] of 1
13. Doperti Cundinamarce Codigo 1l 7
14.Sector IEnb'v!ad priveda que responde por sus pensiones  Sector Publico Nacional X |Sector Putiico Deperiamental o Distritel D Sector publico Municipal
15.Telefono  (093) 284 74 35 - 334 40 80/87 |1s, Fax(091) 284 74 26- 3410513 17. E-Msil: acicery@funcionpublica gov.co
— €. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apsiiidos y Nombres complatos def trabsjador: 19, Documento de idantidad 20. Fecha de Nacimiento
n_Jec e JccxJee| [ am ] | N[ | ]Diaj Mes Afto
JARIA LUZ NA
MEJA SANCHEZ MARIA LUZ XIME: 21.013.486 3 = 958
C.1 Datos do identificacion aH {(Ditigenciar en caso que Ix parsong tengs © haya tenido datos de idenmtiticacion attemos)
77.Apeliitios y Nombres aitermos del trebajador. 22, 1Ipo Documonto anemo 73, No, Doc. Aemo:
weefrJec[Jee[] o7 (] w7 []
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hasla el 31 de marzo de 1.994 se certifica et salano devangado segun el Decreto 1158 de 1994, A partr del 1° de abnl de 1994 se certifica of salario sobre el cual se cotzo ¢ se debid cotizar. Para entidade} det
orden temitorial se debe certificar & salario devengado segtin el Decreto 1166 de 1994 2 mas tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fecha en que fus declarada insolvente la caja a (a cual s& efectuaban aportes
£n el caso de los Regimenas especiales on la Casilla No. 27 [Asignacién Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, serd |a suma de los factores salariales que no estan incluidos en &l Decreio 1158 de 1.954
sobre los cuales se han efectuado cotizaci para pensién (E).: Scb 1do INPEC, prima de antigiedad que se paga de manera mensuat, etc.}. Siempre y cuando exista una nerma que especifique qus esigs
factores son vafidos para Pensidn.
{Si falta to use hoja adiclonal fi da con el mismo numers consecutive)
o 304, Prias da $0C, Rrmunracidn
3 ansgiecxd 308, Recxcrescion | tratajo N
2,80 25 mes 26. Observach 27. Asig Bhsica Mensuat | 20 Oustozde | g, voe | oa s | spiemerians oo | 30D Remuneraciéo por | 31 yoeal mes
Reprosentncion Técrica Jemactscion (Fautoy [ en se p
afaral} ety noctusna
1882 Mayo Otros factores Dominicales. 11.996,00 1.685,47 13.671,47
Junio Ouos faclores: Dominicales. 11.985.00 1.702.95 13.688,95
Julio Otros factores: Dominicales. 11.888,00 6.781,93 18,767,93
Agosto Ofros factores: Dominicatso. 11.988,00 2.501,99 14.487 99
Septiembre Quos factores: Dominicales. 11.986,00 851,47 12.837,47
Octubre Oiros lsctores: Dominkates. 11.888,00 1.598,08 13.584,08
Noviembre Otros fectores: Dominicaies. 11.986,00 769,04 12.785,04
0 b Otros :D 11.986,00 1.435.84 13.421,84
Total asigacién Basica Anual 95.888,00 Tatal anuat incluyendc factores salarlates 113.244,77
1984 Ensro Otros factoren” Dominicales. 114.996.00 793.04 42.785,04
Febirero Ofros factues: Dominicates, 11.986,00 2.08%.98 14.075,98
Marzo Otros factores: Dominicales. 13.094,50 5.238,17 18.332,67
Abril Oftrus factores: Dominiceles. 14.203,00 3.313,52 17.516,52
Mayo Otros factores: Dominlzales. 14.203,00 473,36 14.676.38
Junio Obos factores: Dommicates. 14.203.00 1.B93,44 16.096,44
Jutio Owos E"“’;ﬁ;:ﬁ‘““‘“ por 14.203,00 0,00 5.100,96 19.303,96
Agosto Otres factores: Dominicales. 14.203.00 1.693.44 16.096,44
Saptiembra Otros tactores: Doniinicates. 14.203,00 . 2.905,24 17.108,24
Octubre Otros factory: Dominicales. 14,203,00 1.420.08 15.623,08
Noviembre Otos tactores: Dominicales. 14.203.60 0.00 14.203,00
Diciemnbre Ofos tactores: Dominicales. 14 203,00 47336 14.876,36
Total asigaclén Basica Anual 164.893,5¢ Total anual incluyenda factares salariales 196.4%4,09
1985 Enero Oftros factores: Dominicales. 14.203,00 1.008 84 16.211,84
Febrero Ofros factoras” Dominicales. 14.203,00 1.834,27 16.037,27
Marzo Otros factores: Dotninicales. 14.203,00 1.420,08 15.623,08
Abri) Obos tactores: Donunicales. 14.203,00 1.893,44 16.096,44
Mayo Ovos factores: Dominicales. 15 908,00 3.115,16 19.023,16
Junio Qtros factores: Dominicales. 15.908.00 6.687.40 22.595,40
" "Blios Taciores: BOMACAGON por
Julio serviclos. 15,908,00 0,00 9.275,48 15.908,00
Agosto Ctos factoies; Domninicales. 15.90B.00 3.711.68 19.619,68
Septiambre Otros factores: Dominicales 15.908.00 265120 18.559,20
Octubre Otros factores: Dominicales. 15,808,00 2.120,96 18.028,96
Noviembre Otres Factores: Dominicales. 15.608,00 2.120.86 18.028,98
Diciembre Ofros 1actores: Dominicales. 15.908,00 1.060.48 16.968,48
TFotat asigacién Bisica Anual 184.076,00 Total anual i yondo fa tarial 211.700,47
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicién certificacion:
FORMATO No. 3 (B) Bogota, D.C., 05 de Junia de 2015
3 CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Tioorted v Orcen Para liquidar Pensiones d2) Regimen dg Prima Media Hoja 2 da 3
IMaria Luz Ximena Mofia Sknchez C.C. 21.013.486 de Tocaima. Numero cansecutivo: I 2015 - 0677
. 23, Gastos de 2 !:‘:’n'::"“ 08, Rapsuocacdtn pou ”‘-;"::;’:”" 300, Remuneencion por
24, AR0 26, MES 26. Of 27. A Bisica M‘mm‘mw1 f:::lr’xa Wbt ror | m; " srvmaralo o sorvicios prestados 31, Total mas
qateris) Jarmuda pocturme
1986 Enero Otios factores: Dominicales. 15.808.00 53024 16.439,24
Febrero Otos factores: Dominicales. 15.908.00 2.190.55 18.098,55
Marzo Otros tactores; Doninicales. 15.908,00 3.181,44 19.089,44
Abril Ot e faciores: Dominicales. 18.525,50 42.971.52 31.497,02
Mayo 21.143,00 0,00 21.143,00
Junle Ouos factores: Dominiceles. 21.143.00 2.114.18 23.257,16
Julic Omos lactores: Borifeacish por 2114300 0,00 10.218,93 31.361,93
Agosto Otos factores: Oominicsles, 21.143,00 2.114,18 23.257,16
Saptiembre Otros kactores: Oominicales. 2114300 2.81888 23.961,88
Octubre O'yon faciores: Dominicales, 21.,143,00 1,409,44 22.552,44
Noviembre Orros factores: Domindcales. 21.143.00 1.408.44 22.552.44
Diclembre Ofros factores: Duminicales. 21.143,00 352360 24.666,60
Total asigacién Béasica Anual 235.393,50 Tatal anual incluyendo factorns salacial 277.875,86
1987 Enero Oues faciorus: Dominicales. 21.14300 1.409.44 22.562,44
Fabraro Qtos factores: Dondnicates. 2114300 7.047.20 28.190,20
Marzo Otros factores: Dominicales. 23.574,50 12,602,786 36.177,28
Abril Otros factores: Dominisales. 26.006.00 6.934.40 32.940,40
Mayo Ovos factores: Dominicales. 26.008,00 10.515.38 36.521,36
‘Junio Ot0s faciores: Dominicales. 26,008,060 3.033.80 29.939,80
Julio Otros factole; Bonkicacicn por 26.005.00 0.00 3.467.20 20.473,20
Agosto Otros factores: Dominicales. 26.006,00 18 203,00 44.208,00
Septlembre Otros factores: Dotminicales. 26.005.00 8.934,40 32.940.40
Octubre Olros factores; Dominicales. 25.008,00 520080 |. 31.208,80
Noviembre Otros factores: Daminicales, 25.006,00 8.688,00 34,674,060
Diciembre Otmt: fectores: Domniceler, 25.008,00 8.825,10 34.831,10
Total aslgacién Bésica Anual 299.914.50 Total anual incluyendo factoras aalariales 392.755,96
1988 Enero 26.006,00 0,00 26.006,00
Febrero Otros factores: Dominicales. 29.303,00 20.023,91 49,326,91
Marzo Otros tactores: Domnicales. 32.800,00 7.850,97 40.450,97
Abril Otros factores: Dominicales. 32.600.00 4.468.80 37.068,80
Mayo Ctroe factores: Dominicaies. 32.600,00 8.183,75 40,783,75
Junio Olros kagtores: Dontinicates. 32.600,00 10.323,08 42.923,08
Julio oues 5"“‘._'&__5;";_‘ wacion por 32.600,00 0.00 27.702.92 60.302,92
Agosto Otros tactores: Dominicales. 32.€00,00 6.689,62 35.289,62
Septiembre Ovos factores: Dominicales. 32.800.00 3.694.73 36,294,723
Octubre Qlros factores: Dominicales. 32.600,00 7.518,19 40.118,19
Naviembre 32.600,00 0.00 32,600,00
Diciembre Oftros factores: Dominicaies. 32 600,00 21.787,13 £4.387,13
Total asigacién Bisica Anuat 381.308,00 Total anual incluyendo factores salarial 499.552,10
1988 Enero 32.600.00 N 0.00 32.600,00
Febrero Otros factores: Dominicales. 26 838.00 22.840,70 59.478,70
Marzo Qlrog, factores: Deminicales. 41.078,00 15.274,16 56.350,16
Abril O'ros factores: Dominicales. 41.076,00 13.649,20 54.725,20
Mayo Otros factores: Dominicales. 41.076,00 14.385,1% §5.461,15
Junlo Otros factores: Dominicaler., 41.076,00 14.504.85 55.580,85
Jutle °WW por 41.076,00 0.00 32.629,26 74.005,26
Agosto Otos lado'-oo:—:ominicdu. 41.076,00 3.423,00 44,499,060
Septiembre 41.072.00 D.0C 41.078,60
Octubra Otros facteres: Dominicales. 41.076,00 32.202,30 74.278,30
Noviembre 41.078.00 0,06 41.076,00
Diciembre Otros lactares: Oominicales. 41.076,00 13.007,40 54.083,40
Total asigacién Basica Anuzl 480.198,00 Totat anuai Incluyendo fi lariat §43.214,12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicidn certificacidn:
FORMATOQ No. 3 (B} Bogots, D.C., 05 de Junio de 2015
. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Uzerred ¢ Qrden Para liquidar Pensiones del Régimen de Prima Media —
|Maria Luz Ximena Mejia Sénchez. C.C. 21.013.486 de Tocaima. Numero conseciitivo: ] 2015 - 0677
30K, Frimas de 30C, Moot wckdn <
28, Gastos de 28, aoligoectad 8, Mt acin ot poe trabwio 30, T Otros factores
24,ARQ 26, MES 26.0% 27, Aslgnacién Bisica Re;; ocicn | PTIm2 :oa wm; o pag enel 31, Total mes
resent Cepac tacitn [Ractor Retus €3 1728 e N
Téenica sl Jomada 1 mes certilicado {Dto. 1158)
1990 Enerc 50.623,00 0,00 50.523,00
Febrero §0.523.00 0,00 50.523,00
Marzo $0.523.00 0,00 50.523,00
Abrl{ 50.523.00 0,00 50.523,00
Mayo 50.523,00 0,00 50.523,00
Junio 50.522,00 0,00 50.523,00
Dt os faciores: Rombzacion por
Julio sandcias. 50.523.00 0.00 29.303.34 79.828,34
Agosto 50.623.0¢ 0,06 50.523,00
Septlembre 50.523,00 .00 50.523,00
Octubre 50.523,00 0,00 50.523,00
Noviembre 50.523.00 0.00 §0.523,00
Licencia no remunerada ds 30 diag
Diclembre (19 Diciemnbre 1930 o 17 de enero 30.565,71 9,00 30.965,71
de 1991)
Totl asipncidn Basica Anual 588.718,71 Total anuaj incfuy 1 £16.022,05
ticencta no remunelada de 30 dias
1991 Enero {19 Diciembre 1990 al 17 d2 enero 0,00 0.00 a,00
d» 1891)
Febrora Otrot factures: Dominicales. 90.153.10 20.419.46 110.577,56
Marzo Otros factores: Dominicales. 62.801.00 28.2564,38 91.1565,38
Abril Quon factoros: Doininicales. 62.901,00 16.185,44 79.084,44
Mayo Otros factores: Dominiceles. 62.901.00 3.368.16 66.269,18
Junlo 62.901,00 0,00 62.901,00
2 of {actores. Bonihcacén par -
Julio senicioa, €2 901,00 0,00 42.196,22 105.087.22
Agosto Otios faclores: Dominicales. 62.901.00 12.579.84 75.480.84
Septiembre Otros factores: Dominicales, 62,991,080 10.869,10 B82.570,10
Octubre Otras factores: Dominicales. £2.901.00 20.808,1% 83.710.15
Novlsmbre 62.901.00 \ 0.00 62.901,00
Dictembtire Giros factores: Dominicaies. 62.901,00 75.811,47 138.812,47
Total aslgaclén Basics Anual 718.168,10 Total anuat incluyendo fact 958,540,32
1992 Enero 62.901,00 0,00 £2.901,00
Febiraro 62.801,00 0,00 62.801,00
Marzo Ot os factores; Dominicates. 79.853,00 22.027 4 101.890,60
Abril 78.853,00 0,00 79.853,00
Mayo 79.853.00 0.00 79.853,00
Junio 79.853,00 0.60 79.853,00
QOtroo factores: Bonificacién poc
Jullo sonvicios. 79.852,00 0,00 46.314,74 126,167,74
Agosto Otros factores: Dominicales. 79.853.00 35.551,13 $15.404,13
Septiembre Otros factores: Dominicales, 79.853,00 55.714,40 135.567.40
Octubre QOtrog factorap: Daminicales, 78.852,00 18.072,21 84.825,21
Noviembre Olros lactores: Dominicates. 79.853.00 11472185 194.574,85
Diciembre 79.853,00 0,00 78.853,00
. Total asigackén Bisica Anual 924.332,00 Total anual i y t 4.213,743,93
1993 Enero 79.883.00 0.00 79.853,00
Febrero Otros tactoron: Dominiceles, 90 201,50 26.215,20 116.417.70
Marzo 100.559,00 0.00 100.550,00
Abril Oftros factores: Dominicales. 100.550,00 12.026,72 112.576,72
Mayo 0,00 0,00 0.00
Junio Otros taetn:e:’v :glﬁcaa’bn poc 0,00 0,00 48.589,17 48.598,17
Jutie Indemnizacién lurminacion contrata. 0.00 0,00 2.538.932.24 2.536.932.24
Total asigacidn Basica Anual 371.154,50 Total anual incluyenda factores ealariales 2.984.928,83
Acep que iquier falsedad en este nos hara acresdores & jes sancionas del articufo 50 def Datcreto 1748/85,
La informacién contenida en osta certificacion reempfaza cusliquler otra expedide en feche anterior.
ANGELICA CARCLINA CICERY SERRANO C G { Coord. Grupo Gestién Humana Res. No. 587 del 08/03/2011
Funcionario compstente para certificar Firma del funcionario *Acto administrativo
C.C. 52.957.592 de Bogots, D.C.
Observaclones: Certificacian ¢laborada a solicitud del interesado, con base en la informacidn contenida en fa historia laboral y/o las ndminas existentes del liquidado Fondo Nacional de Bisnastar
Social que reposan en los archivos del Departamento Administrativo de 1a Funcion Pubfica, entidad asumid los mismos.
Nota. Segin Comunicado Intemo GGD/201-047 dal 5 de marzo de 2010, suscrito por el Coerdinador dsl Grupo de Gestion Documentai, no s encentraron néminas de (0s siguientas periodos:
sequnda quincena de noviembre de 1986 y primera quincena de junio de 1987, enero, febrere, marzo, abril, mayo y diciembre de 1990, asi como Ja primera quincena de julio y agosto y Ia segunda
quincena de noviembre de 1990. Para la regonstruccion de dichos periodos, se procedid a consultar documentos de la historia laboral det mencionado exfuncionario.
Elaborado por: Alvaro lvan Calderon G. {fv. .




Dopattamento Administrativo

CERTIFICACION DE SALARIOS

Resipln do Colambi % de la Funcién Pubfica Ciudad y Fecha de Expedicion:
Vit y O Bogota, D.C., 05 de Junio de 2015
Consecutivo No. 2015 - 0678
Entidad Empleadora: FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL (LIQUIDADO)
Nombre: MARIA LUZ XIMENA MEJIA SANCHEZ C.C. No. 21.013.436
Ultimo cargo: MESERO CLASE | GRADO 1
HOJA1DE1
Periodo Del 10. de Mayo de 1992 al 30 de Abril de 1993
FACTORES DE SALARIO MESES Sub
May. 1992 Jun. 1992 Jul, 1992 Ago. 1992 Sept 1992 Oct. 1982 Total
SUELDQ BASICO 79.853,00 79.853.00 79,853,00 79.853,00 79.853,00 79.853.00 479.118,00
ALIMENTACION 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
TRANSPORTE 6.033,00 5.033.00 6.033,00 6.033,00 6.033.00 6.033.00 36.198,00
BONIFICACION SERVICIOS 0,00 0.00 48.314,74 0.00 0,00 0,00 46.314,74/
DOMINICALES 0,00 0,00 0.00 31.941,12 47.911,68 10.647,04 80.499,84
RECARGQ NOCTURNO 0.00 0.00 0,00 3.610.01 7.802.28 442517 15.837 46
PRIMA DE SERVICIOS 0,00 53.288,64 0.00 0,00 0.00 0,00 53.288.64
CAJANAL LEY 33/85 -400.00 -400,00 631,50 -577.50 -678,50 -475,00 -3.162,50
CAJANAL 5% -3.092,64 -3.992,64 -6.308,38 -5.770,20 -6.778.34 -4.746.25 -31.588,45
SUBTOTAL §1.643,36 134.,932.00 125.410,88 115.239,43 134.293,12 95.886,96 687.405,73
FACTORES DE SALARIO MESES Sub
Nov. 1992 Dic. 1982 Ene. 1993 Feb. 1993 Mar. 1993 Abr. 1893 Total
SUELDO BASICO 79.853.00 39.926.50 58.558,86 £0.201,50 100.550,00 100.550.00 469.639,86
ALIMENTACION 150,001 75,00 110.00 150,00 150,00 150,00 785,00
TRANSPORTE £.033,00 3.016.50 5.530,80 7.542,00 7.542,00 7.542,00 37.206,30
DOMINICALES 90.499,84 0,00 0,00 6,00 0.00 12.026.72 102.526,56
RECARGO NOCTURNO 24.222,01 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 24.222,01
SUELDO DE VACACIONES 0.00 72.324.48 0,00 0,00 0,00 0.00 72.324,48
PRIMA DE VACACIONES 0,00 59.746,31 0.00 0,00 0,00 0,00 59.746,31
RETROACTIVO SUELDO BASICO 0.00 0,00 0.00 26.216,20 0.00 0,00 26.216,20
RETR. SUELOO DE VACACIONES 0.00 0.00 0,00 5.181,40 0.00 0.00 5.181,40
RETR. PRIMA DE VACACIONES 0,00 0,00 0.00 2.960,80 0,00 0,00 2.960,80
PRIMA DE NAVIDAD 0.00 104.169,48 0,00 0.00 0.00 0,00 104.169,48
CAJANAL LEY 33/85 -973,50] -200,00 -293.50 -451,50 -503,00 -563,50 -2.985,00
CAJANAL 5% 4972873 -1.996,32 -2.927 93 -4.510.07 -5.027.50 -5.628,83 -29.819,38
RETROACT. CAJANAL LEY 33/85 0.00 0,00 0,00 -131,50 0.00 0.00 -131,50
RETROACTIVO CAJANAL 5% 0,00 0,00, 0,00 -1.310,81 0.00 0.00 -1.310,81
SUBTOTAL 190.055,62 277.061,85 60.978,23 125.848,02 102.711,50 114.076.38 870.731,71
GRAN TOTAL 271698,98]  411.99395]  186.383,09] 24108745  237.004,62|  209.963,35 1.558.137,44
Perfodo Pagos efectuados después del retiro, entre Mayo y Agosto de 1993,
FACTORES DE SALARIO MESES Sub
May. 1993 Jun. 1993 Jul. 1993 Ago. 1993 Total
BONIFICACION SERVICIOS 0.00 48.599.17 0,00 0,00 - - 48.599 17
HINDEMNIZACION SUPRES. CARGO 0.00 0,00 2.536.032,24 0.00 - 2.536.932,24
PRIMA DE SERVICIOS 0.00 44.840,62 0,00 0.00 - - 44.840,62
SUELDQ DE VACACIONES 0,00 0.00 0,00 63.010.48 - 63.010,48
PRIMA DE VACACIONES Q.00 0,00 0.00 56.989.14 - - 56.989,14
PRIMA DE NAVIDAD 0.00 0.00 38.758,44 0,00 - - 38.758,44
CAJANAL LEY 33/85 0,00 -243,00 -12.685.00 0,00 - -12.928,00
CAJANAL 5% 0,00 -2.429,95 0.00 0,00 - -2.429.95
SUBTOTAL - 90.768,84 2.563.005,68 119.999,62 - 2773.772,14

El diligenci ydelay

de un Bono Pensional.

lEfaborado por: Alvaro tvan Calderon G.

Observaciones: El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a fa entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se te certifica infarmacion laboral no tenga
derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional.
te certificacion no le genera automaticamente a la persona a la cual se te certifica informacién iaboral, el derecho a una pensién o a ser beneficiario

Observaciones: Certificacion elaborada a soficitud del interesada, con base en la informacidn contenida en la historia laboral y/o fas néminas existentes del liquidado Fondo
Nacional de Bienestar Sacial que repasan en los archivos del Depaniamento Administrativo de la Fi uncién Pubtica, entidad asumid los mismos.
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* ANGEL)CA CAROLINA CICERY SERRANO
Coordinadora Grupo de Gestior] Humana

Etaborado por: Alvaro Ivan Calderon G. dg




